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B HORIZONTE INSTITUCIONAL

Mision

Somos la Red Salesiana de Centros de Formacion Profesional (CFPs) de
Ameérica inspirados en el carisma de Don Bosco, que, mediante la
promocion de un trabajo articulado en torno a la formacion laboral integral
de personas en condicién de vulnerabilidad, contribuimos a su formacién
"como buenos cristianos y honestos ciudadanos” para responder de
manera pertinente y oportuna a los desafios que la realidad juvenil, la
sociedad y el mundo productivo, demandan hoy en dia.

Vision

POA 2025 RED CFP AMERICA
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Para el afio 2026 la Red Salesiana de Centros de Formacion Profesional
de América es significativa y relevante en el continente a través de la
generacion de redes de trabajo y del intercambio de experiencias entre las
inspectorias, puesto que: se ha convertido en un referente de formacién
laboral que responde de manera pertinente a los desafios que atraviesa el
mundo del trabajo, ha asegurado en la educacion para el trabajo, la
identidad carismatica de Don Bosco que favorece la formacion integral de
nuestros beneficiarios. ha promovido la gestién del conocimiento en la
socializacion de buenas practicas locales, dignas de replicar en beneficio

de los CFPs de otras inspectorias

Valores:
Acompanamiento Salesiano Equidad
Corresponsabilidad Fraternidad Solidaria
Ciudadania Innovacion
Ecologia Integral Trabajo
Desafios
1 2
REALIDAD JUVENIL GESTION CFP
(Mirada de contexto) (Orientacion Directiva)
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CONTEXTO Y PERTINENCIA

CURRICULO EVANGELIZADOR

(Mirada del sector productivo) (Enfoque por competencias)

Finalidad

Promover el dialogo y la reflexion
Optimizar los procesos y compartiendo las buenas practicas
Apoyar procesos institucionales
Ganar visibilidad y presentarnos como Red
Articular el trabajo de los Centros de Formacion Profesional en América

POA 2025 RED CFP AMERICA
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B Hoja de ruta comision curriculum e identidad

P Wladimir Acosta — ECU (+)
Hernando Mendivelso - COB (+)
Ricardo Martinez — CAM (+)

P. Alvaro Condori - (BOL) (+)
Vanina Castelli - (ARN) (+)

Coordinador Correo electroénico Numero celular con indicativo del pais

VANINA CASTELLI (ARN) vcastelli@donbosco.org.ar 54 351 3545769

DESAFIO

Curriculum evangelizador.

Mejorar la calidad de enseiianza-aprendizaje-evaluacion en la educacion para el trabajo, mediante la generacion de procesos de reflexion
pedagdgica y conformacion de comunidades de aprendizaje, con el fin de responder de forma pertinente al curriculo evangelizador por
competencias.

PROPOSITO ESTRATEGICO 2025 (08/2025 - 07/2026)
Profundizar en la fundamentacién de los CFP desde el Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana y elementos de calidad educativa
salesiana que nos diferencia.
RESULTADOS ACTIVIDADES RESPONSABLES PLAZO RECURSOS

Apropiacion del documento | Generar material formativo Equipo Curricular 1ra semana de octubre Documento CRPJ CFPs
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del cuadro de referencia del

gue nos permita reflexionar

ambiente CFP

Precisar terminologia propia

sobre la originalidad de los
CFPs

Reflexionar sobre las
perspectivas carismaticas de
los CFPs
Diseifo de material de

Evangelizador

Participantes Encuentro
Presencial REP 3

3ra semana de octubre

Fichas de registro de
reflexion

de Calidad Educativa
Salesiana

articulacion de las
dimensiones de la calidad
educativa en nuestros CFPs

Relacionar las dimensiones
de la calidad educativa en la
experiencia de Don Bosco
con nuestros CFPs

Equipo Curricular
Evangelizador

Referentes de CFPs América

1ra semana de octubre

3ra semana de octubre

Material informativo sobre
Calidad educativa Salesiana
en los CFPs

Fichas de registro de la
articulacion con CFPs
salesianos
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