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IMM-URILE S| FERMELE AGRICOLE
RAMAN SINGURA SOLUTIE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
DISPONIBILA DIN ROMANIA

Subscriu intrutotul la motivata initiatorului in legatura cu sansa economiei romanesti de
a iesi din criza, ocupand forta de munca disponibila si restrangand cheltuirea fondurilor
bugetului cetnral sau local,scop in care vad posibile urmatoarele masuri:

Pct.1.Restrangerea drastica a Dbirocratiei din administratia centrala si
locala,simplificarea modalitatilor de autorizare,raportare si control al firmelor nou
infiintate sau in functiune,cu detalieri suplimentare la punctele 3 si 4.

Acordarea de ajutoare de tip minimis pentru producatorii si procesatorii locali
de:legume,fructe,carne,lactate,seminte,cat si pentru exportatorii de produse rezultate
din procesarea si valorificarea resurselor locale.

Profitul reinvestit,in urmatorii 3 ani,incepand cu anul 201°3,sa fie integral scutit de
impozitare,la toate firmele mici si mijlocii ramase in functiune la 31 dec.2011 cat si la
cele infiintate in decursul anilor 2012-2014,daca au minim 2 angajati cu contract de
munca pe durata nedeterminata.

Pct.2.Impozit pe salar zero timp de doi ani pentru fiecare nou angajat in IMM,daca
acesta provine din randul somerilor,din personalul disponibilizat din institutiile statului
sau din absolventii de scoli si facultati.

Obligarea statului de a prelua integral productia agricola excedentara la
producator,la preturi minim garantate.
Pct.3.Limitarea numarului maxim de bugetari la nivelul inregistrat la 31 dec.2004,cu
acordarea unei perioade de ajustare pana la finele lunii iunie 2012,si adoptarea unui
raport de dependenta in acord cu numarul total anual al angajatilor din economie,astfel
ca orice crestere-descrestere a numarului de locuri de munca ocupate in economie sa
permita o sporire-diminuare proportionala a numarului de bugetari.

Limitarea valorii alocate prin bugetul anual 2013,pentru asistenta sociala ,la
nivelul realizat la 31 dec.2004,cu o perioada de ajustare pana la finele lunii iunie 2012 si
adoptarea unui raport de dependenta in acord cu numarul anual al angajatilor din
economie,astfel ca orice crestere-descrestere a numarului de locuri de munca ocupate
in economie sa permita o reglare proportionala a valorii alocate pentru asistenta sociala.
Pct.4.Simplificare sistemului de taxare cu asigurarea stabilitatii lui,astfel,la firmele care
au pana la 10 angajati sa aiba o singura taxa fixa anuala.

Taxarea averilor si a veniturilor nedeclarate sa reprezinte principala atributie a
organelor fiscale.

Depolitizarea totala a sistemului central si local al administratiei si controlului
fiscal.



Controlul fiscal sa fie limitat la un singura perioada anuala pentru fiecare
companie,activitate sau persoana.care are semnat contract de parteneriat

Semnarea contractului de parteneriat intre contribuabilul bun platnic si stat,cu
acordarea respectului si consideratiei celui care isi achita obligatiile catre stat.sia
statului catre contribuabil.
Pct.5 Sustinerea si incurajarea initiativei muncii prin IMM-uri,atat la nivelul Guvernului
cat si prin consiliile locale.

Nivelurile de salarizare,respectiv de indemnizare pentru
Primar,Viceprimari,personalul din administratie,recte consilieri locali,sa fie in acord
direct cu numarul se slujbe existente,initial,respectiv cu cele nou create/reduse,anual.

Alocarea de resurse din bugetul central al statului,pentru consiliile locale,sa aiba
ca si criteriul de baza numarul slujbelor nou create si nivelul de crestere/scadere
a aportului la bugetul central al statului.



