
 

Juan Carlos Peñaloza es el nuevo Country Manager de 
WeWork Costa Rica 

 
●​ Liderará WeWork Costa Rica junto con sus responsabilidades en WeWork Colombia, 
operación que en 2022 ha cumplido con creces las metas del negocio. 
 
Juan Carlos Peñaloza se unió al equipo de WeWork como Business Manager hace 3 años y 
actualmente es responsable de la operación de WeWork Colombia. Como líder del área de ventas, 
comunidad y operaciones, supervisa un equipo de más de 100 personas directas y 300 indirectas 
en las tres ciudades colombianas donde WeWork tiene operación en el país: Medellín, 
Barranquilla y Bogotá. 
 
Recientemente ha sido nombrado nuevo Country Manager de WeWork Costa Rica, con el objetivo 
de consolidar la operación en el país y seguir cumpliendo las metas del negocio en sus dos 
edificios, ubicados en Escazú Village y C3 Cariari Corporate Center en Heredia, como lo ha 
logrado el equipo de Colombia que cerró el primer semestre del año con más de 80% de 
ocupación de sus espacios. 
 
Juan Carlos es un ejecutivo especializado en el desarrollo de unidades estratégicas de negocio 
con más de 8 años de experiencia en multinacionales de publicidad, educación y servicios. Se ha 
desempeñado como Gerente Nacional de unidades de negocio, creando y ejecutando el plan de 
mercadeo y ventas, teniendo a cargo equipos de alto rendimiento de hasta 80 personas. Es 
profesional en Mercadeo y Publicidad del Politécnico Gran Colombiano y Diseñador Gráfico de La 
Salle Collage. 
 
 

 

 
-------------------------- 
Acerca de WeWork Latinoamérica 
WeWork es la plataforma líder en Latinoamérica de espacios de trabajo flexibles, que ofrece una solución integral para personas, 
Startups y Multinacionales, con 75 locaciones, distribuidas en 13 ciudades de la región, a lo largo y ancho de Argentina, Brasil, Chile, 
Colombia, Costa Rica y México; que ofrece desde insumos de oficina; pasando por soluciones tecnológicas y espacios adecuados a 
la medida de nuestros clientes, hasta productos tan flexibles que brindan la oportunidad de trabajar desde cualquier lugar del 



 
mundo. ¿Estás buscando flexibilidad y quieres saber cómo implementar el modelo híbrido de trabajo? LinkedIn - Facebook - 
Instagram. 
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