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Уважаемые коллеги! 
Мы прожили с вами непростой год, но непросто прожили, а выжили, 

нашли своё место, место нашей организации, даже в тяжелейших условиях 
пандемии.  

Этот год принёс немало трудностей, но и научил нас жить и работать 
по-новому. Трудности научили нас изыскивать новые возможности для 
реализации поставленных целей и задач. 

Народный Совет Донецкой Народной Республики внёс изменения в 
Закон «Об образовании» (статья 43), разрешив принимать на должность 
педагогических работников студентов 4-го курса бакалавриата, 5-6 курсов 
специалитета и магистратуры (п. 2, 3). Четыре года ушло на то, чтобы доказать 
необходимость принятия этого решения. 

11 сентября 2020 года Правительство приняло Постановление № 54-5 
«Об утверждении Временного порядка заключения и уведомительной 
регистрации отраслевых соглашений и коллективных договоров». 
Республиканский Профсоюз разработал и подписал Отраслевое соглашение с 
Министерством образования ДНР.  

Председатели первичных профсоюзных организаций наших учреждений 
взяли на себя инициативу в разработке и утверждении коллективный 
договоров в трудовых коллективах, Районный Совет контролировал процедуру 
составления и подписания коллективных договоров. Я считаю, профсоюзный 
актив провел большую работу по составлению «ГЛАВНОГО ДОКУМЕНТА» в 
учреждении, который регулирует взаимоотношения трудового коллектива и 
работодателя, защищает социально-экономические права трудящихся. Хочется 
еще раз поблагодарить председателей первичных профсоюзных организаций и 
наших социальных партнеров – директоров и заведующих учреждений, 
которые в короткий срок (учитывая, что все это происходило в летний период), 
не нарушая сроков, отведенных законодательством, провели огромную работу 
по составлению и уведомительной регистрации коллективных договоров в 
УТСЗН. 

При содействии Профсоюза была упорядочена оплата труда работников 
учреждений сферы образования и науки в период действия режима 

1 
 



повышенной готовности на территории Республики в связи с угрозой 
распространения новой коронавирусной инфекции, было четко выписано, что 
«оплату труда работникам, в том числе непедагогическим, осуществлять в 
порядке установленном действующим законодательством об оплате труда для 
обычного, ранее установленного до введения режима повышенной готовности, 
режима работы образовательной организации и научного учреждения». В 
пункте 3 Порядка организации дистанционного режима исполнения 
работниками трудовых обязанностей на территории Донецкой Народной 
Республики», выписано, что «при переходе на дистанционный режим работы 
размер заработной платы работника не изменяется» (Указ Главы Донецкой 
Народной Республики «Об организации дистанционного режима исполнения 
работниками трудовых обязанностей на территории Донецкой Народной 
Республики»). 

Постоянно ведется оказание правовой помощи и поддержки членов 
Профсоюза, на сегодняшний день изменился формат обращений членов 
Профсоюза, в основном это телефонные переговоры, наверное, в этом есть и 
положительный момент – люди экономят свое время, а главное ведь - получить 
ответ на свой вопрос. 

По результатам анализа поступивших обращений в 2021 году наиболее 
актуальными и часто задаваемыми были вопросы: 

-​ регулирования трудовых отношений (в том числе заключения 
срочных и расторжения трудовых договоров в т.ч. по инициативе 
работодателя; порядка применения дисциплинарных взысканий; 
продолжительности рабочего времени педагогов; работы по совместительству; 
порядка перевода на другую должность, ведения трудовых книжек и др.); 

-​ оплаты труда (в том числе в период режима повышенной 
готовности, порядка распределения педагогической нагрузки, - повышения 
ставок заработной платы и должностных окладов, выплаты надбавок, доплат, 
премий,); 

-​ предоставления ежегодных отпусков (в том числе о порядке 
предоставления и продолжительности дополнительных оплачиваемых 
отпусков работникам, которые имеют детей; отпусков работникам с 
ненормированным рабочим днём, за особый характер труда; 
продолжительности отпусков без сохранения заработной платы по различным 
основаниям и др.); 

-​ иные вопросы, в том числе касающиеся аттестации работников, 
заключения коллективных договоров, внесения в них изменений и 
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дополнений; назначения и выплаты пенсии за выслугу лет педагогическим 
работникам и др. 

-​ использования рабочего времени педагогических работников - 
режим, графики работы  

Для оперативного информирования членов Профсоюза Республиканский 
комитет создал специальный канал коммуникации в мессенджере «Телеграм»: 
открытый телеграм-канал для членов Профсоюза «Сила Профсоюза в Тебе» 
(https://t.me/silaprofsouza), который ежедневно пополняется необходимыми и 
важными сведениями. 

Координация работы и информационной поддержки первичных 
профсоюзных организаций регулярно и активно происходит через 
корпоративную почту учреждений и личную почту председателей профкомов. 

Для информирования членов Профсоюза о работе районной 
территориальной организации работает профсоюзный сайт, где вы всегда 
можете узнать последние профсоюзные новости. 

На 1 декабря 2021 года в Республиканском Профсоюзе насчитывается 
78889 членов. 

В нашей, Центрально-Городской территориальной организации 52 
первичных профсоюзных организаций, в них входит 1961 человек, что 
составляет 89 % от общей численности трудящихся в образовательных 
учреждениях района, женщин – 1700 чел, молодежи до 35 лет включительно – 
441 чел. 

Результатом правильно организованной работы в плане социального 
партнерства в учреждении можно считать 100-процентное членство 
трудящихся в Профсоюзе, в нашем районе это такие учреждения: «Школа № 
3», Лицей № 14 «Лидер», «Школа № 16», «Школа № 55», «Вечерняя школа № 
1», ГДДЮТ, МБДОУ №№: 8, 9, 11, 12, 13, 26, 45, 94, 102, 129, 
Централизованная бухгалтерия. 

Следует отметить слабую мотивационную работу членства в Профсоюзе 
в таких учреждениях как МОУ г. Горловки «Школа № 8» - 49 %,  ГСШИ № 16 
– 58%, МОУ г. Горловки Лицей № 4  «Элит» - 67%,  МОУ г. Горловки  «Школа 
№ 18» - 67%. Есть определенная возможность для мотивационной работы 
профсоюзным комитетам МОУ г. Горловки Лицей № 88 «Мечта», МБДОУ г. 
Горловки № 15 «Василек». 

  Четверть работающих в образовательных учреждениях нашего района 
– это молодые педагоги, республиканский комитет Профсоюза проводит 
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большую работу в рамках Программы по работе с молодыми сотрудниками 
отрасли, которая направлена на поддержку молодежи.  

Молодые педагоги нашей профсоюзной организации принимают 
активное участие в республиканских мероприятиях: творческий конкурс 
«Педагогический старт», Форум молодых сотрудников отрасли образования и 
науки Донецкой Народной Республики «ИЛИОС» в онлайн режиме при 
поддержке Главы Республики Д.В. Пушилина», проект «День молодого 
педагога». 

Каждый участник форума «ИЛИОС» получил сертификат участника, 
учителя истории - в подарок книгу «История Донбасса: от древности до 
современности», учителя русского языка и литературы – имиджевый 
профсоюзный подарок. 

А вот комиссия по работе с молодежью нашей организации несколько 
пассивно относится к работе, хотелось бы проявления молодежных и 
педагогических инициатив от самой молодежи. 

В этом году у нас работали 4 вновь избранных председателя профкомов, 
для них были проведены консультации по вопросам внутрисоюзной, правой и 
информационной работе в Профсоюзе. Для всего профсоюзного актива было 
проведено занятие в школе профсоюзного актива из цикла «Взаимодействие 
профсоюзных лидеров и руководителей учреждений: взаимосвязь или 
соперничество?» 

Одним из наиболее важных направлений нашей работы остается 
оказание материальной помощи членам профсоюза - люди ждут от Профсоюза 
конкретной помощи и поддержки. 

В 2021 году материальную помощь по заявлениям получили 454 
члена профсоюза на сумму 682100 рублей.  

Материальная помощь членам Профсоюза в Международный день 
инвалида составила 86500 рублей. 

На оздоровление трудящихся и членов их семей в этом году было 
выделено 213260 рублей (г. Анапа, пгт Седово, санатории Кавказских 
Минеральных Вод). 

В нашем Профсоюзе работает программа «Наши дети», она охватывает 
несколько направлений: отдых детей членов Профсоюза в Крыму, помощь 
родителям первоклассников к 1 сентября, материальная помощь родителям 
детей-инвалидов, новогодние подарки – на эти целевые мероприятия было 
потрачено 390000 рублей. В рамках этой программы Республиканский 
комитет отметил создание молодой семьи в нашем Профсоюзе – Зайонца 
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Николая Витальевича и Елену Дмитриевну – подарочным сертификатом на 
5000 рублей. 

Большой популярностью пользуются поездки по маршруту выходного 
дня «Нескучный выходной». Члены Профсоюза посещают различные места 
отдыха нашей республики: Ботанический сад, Зуевское водохранилище, 
Нижнюю Крынку и др. 

Каждый четвертый в нашей профсоюзной организации в этом году 
посетил Донецкий театр оперы и балета. 

На культмассовую работу президиум в течение года выделил 392820 
рублей. Ежегодно приобретаются подарки всем членам профсоюза к 23 
февраля и 8 марта, новогодние подарки – для детей членов профсоюза.  

С увеличением профсоюзных взносов материальную помощь мы 
увеличили ненамного, но расширили категории оказания материальной 
помощи, ввели поощрительные выплаты участникам профсоюзных конкурсов, 
т.е. материальной поддержкой каждый год мы охватываем все больше людей. 
​ Наши члены Профсоюза являются и активными участникам 
профсоюзных конкурсов. 

Конкурс видеороликов #Явпрофсоюзе 
победители 

- Дорошенко С.С. – Сертификат достоинством1500 рублей 
 

- Музалев Е.В. – Сертификат достоинством1500 рублей 
 

Творческий конкурс «Педагогический старт – 2021» 
победители 

Бабатина Е.П., МОУ № 65 – 
Сертификат достоинством 500 рублей 

 
Хорьяков С.В., МОУ № 85 – 

Сертификат достоинством 500 рублей 
 

Бесчетнова А.А., МУДО ЦВР – 
Сертификат достоинством 500 рублей 

 
Литературный конкурс «Моя первичка. Взгляд изнутри» 
- 1 место, 3 место в республиканском этапе конкурса – Хицунова 

О.Н., библиотекарь, председатель ПК ППО МОУ «Школа № 18» - 
Сертификат достоинством 1500 рублей  

- 2 место – Зайонц Е.Д., руководитель кружка, член ППО МУДО 
ДДЮТ – Сертификат достоинством100 рублей 

- 3 место – Захарченко Н.Ю., заместитель директора МОУ Лицей № 
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85 – Сертификат достоинством 500 рублей 
 

 ​ Я хочу предложить вашему вниманию стихотворение, написанное 
нашим коллегой из Никитовской профсоюзной организации 

Я НЕ ОДИН 
 
Я не один. Со мной моя первичка, 
без пафоса – на вечные века. 
Я с ней на «ты», простецки, по привычке. 
Она как друг – надёжна и близка. 

Как верный друг, плечо всегда подставит, 
поддержит, если трудно, подбодрит. 
В беде не бросит, в горе не оставит 

и даже от болезни сохранит. 
Плечом к плечу мы столько прошагали 
друзьям на радость, недругам назло. 
Хоть испытанья нас атаковали, 
врагов вокруг несметно полегло. 

И на переднем крае обороны, 
все страхи и опасности презрев, 

и, невзирая на чины-погоны, 
открыв забрало, в бой рвалась, как лев. 

А вдруг возникнет сложная проблема 
на перекрёстке трудного пути, 
решение отыщет непременно: 
куда и как мне следует идти. 

А если праздник – в буйное веселье 
мы вместе окунёмся с головой. 

И ералашем шуток, пляса, пенья 
взорвём унылый, тягостный покой. 

И пусть весь мир штормит, как в лихорадке, 
но я ни зла, ни боли не боюсь. 
Со мной моя первичка – всё в порядке, 
И я любой беде в глаза смеюсь. 

Моя первичка – друг, наставник, муза, 
соратник самый преданный в борьбе. 

Вся мощь, оплот и сила профсоюза 
фундаментом заложены в тебе. 
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                                                       Константин Шикита,  
                                                       председатель первичной профсоюзной  
                                                       организации МОУ г.Горловки «Школа № 30» 
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