STATUT

Szkoly Podstawowej
im. mjr. H. Sucharskiego
w Iwierzycach

Nasza szkota jest szkotg stawiajacg na pierwszym miejscu madros¢, dobro i prawde, ktore sg
drogowskazem do doskonatosci. Gléwnymi celami jest:

- stworzenie warunkow do rozwijania samodzielno$ci 1aktywnosci poznawczej poprzez
integracj¢ prowadzaca do lepszego poznania $wiata, ludzi i siebie,

- zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,

- przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych dokonywanie wyborow
1 hierarchizacji wartos$ci.



Dzial 1

INFORMACJE PODSTAWOWE O SZKOLE

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 59 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego

w Iwierzycach;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Iwierzyce;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét w Iwierzycach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika

pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty

Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach, nieb¢dacego nauczycielem;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoly Podstawowej im. mjr.

H. Sucharskiego w Iwierzycach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw uczniow Szkoly Podstawowej im. mjr.

H. Sucharskiego w Iwierzycach;

statucie — mnalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. mjr.

H. Sucharskiego w Iwierzycach;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej im. mjr.

H. Sucharskiego w Iwierzycach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy zdnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Szkole Podstawowej

w Iwierzycach;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach.

§ 2.

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego

w Iwierzycach, zwana dalej szkota.

Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, jej ukonczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek nr 186 w Iwierzycach.

Szkota nosi imi¢ mjr. Henryka Sucharskiego.



10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Organem Prowadzacym szkole jest Gmina Iwierzyce zsiedzibg Iwierzyce 80
a organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg posiadajaca wydzielony rachunek dochodow
a obstuge finansowo-ksiggowa zapewnia Zespot Ekonomiczno — Administracyjny
Szkét w Iwierzycach 39-124 Iwierzyce 186.

Rekrutacje uczniow do szkoty regulujg przepisy rozdzialu 6 ustawy.

Obwod Szkoty Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach obejmuje
miejscowosci: Iwierzyce, Sielec, Nockowa numery 23 do 59 1 321 do 326.

Nazwa Szkoly Podstawowej w Iwierzycach uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych okraglych (duzej i matej) o tresci: z godtem
panstwa w srodku 1 napisem w otoku: Szkota Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego
w Iwierzycach.

Szkota uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:

Zespot Szkot
Publiczne Przedszkole
Szkota Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego
w Iwierzycach

na pieczeciach moze by¢ uzyty czytelny skrot nazwy.

Zasady uzywania pieczgci urzedowych regulujg odregbne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.
Szkota posiada sztandar i hymn.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych, panstwowych
i koscielnych oraz w innych sytuacjach np. wskazanych przez organ prowadzacy.
Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na
uroczystosciach szkolnych.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
a. I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III
b. II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezplatna.
Szkota organizuje zajecia logopedyczne, rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne
oraz zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
W szkole dziata biblioteka, swietlica, stotowka, gabinet higienistki szkolne;.
Szkota umozliwia uczniom skorzystanie z opieki dentystyczne;.

§ 3.

. Zgode na dzialalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoty

wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow —
dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalno$ci.

Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dzialalnosci
partie 1 organizacje polityczne.



Dzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Glowne cele szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w Podstawie Programowej i Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos$¢ o integralny rozwdj ucznidéw.

3. Gléwne cele i zadania szkoty okre§lone sg przepisami prawa i realizowane we
wspoOtpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

a) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

b) prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami;

d) dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnos$ci i1 zainteresowan;

e) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

f) wspomaganie rodziny w jej wychowaweczej roli;

g) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobista, respektuje zasady
nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mys$li 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

d) rownych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznos$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.



2)

3)

4)

5)

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a) obejmujagc  indywidualng  opiek¢ pedagogiczng i  psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;

b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajagcych na tle niepowodzen
szkolnych;

¢) majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych 1 sSrodowiskowych;

d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, pedagogiem;

e) zapewniajac opieke psychologa;

rozwija zainteresowania uczniéw organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
c) zajecia w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

b) organizuje zajecia integracyjne;

¢) zapewnia okres ochronny w pierwszym tygodniu nauki;

d) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspolpracuje z placowkami 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

f) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo np. z policja;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
ucznidow danego oddziatu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych 1 rady pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego
1 psychologa;

1) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje dozywianie w szkole oraz swietlice;

k) organizuje zaj¢cia rewalidacyjne;

1) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

m) organizuje zajecia logopedyczne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i1 opieke poprzez:

a) ochrong¢ ich zdrowia, ochrong¢ przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkole;

c) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem 20 minut
przed rozpoczgciem zajec lekeyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

5



6)

7)

d) ciagly nadzoér pedagogiczny na =zajeciach obowiazkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych;

e) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

f) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
1 ppoz.;

g) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec;

h) zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktore moga stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

1) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

j) ustalanie zasad 1 regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

k) przestrzeganie praw ucznia;

1) prowadzenie rozmoéw 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
probleméw;

m)kontrole pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

0) prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicow warsztatéw 1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii 1 innych zjawisk dotykajacych wspolczesny §wiat;

sprawuje opieke¢ nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajagc nauczyciela — kierownika grupy, ktoéry ponosi peina
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznos$ci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci uczniéw 1 ich wieku;

c) przestrzegajac  obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

d) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajac uczniOw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

f) ubezpieczajagc ucznidw w zakresie nieszczesliwych wypadkow podczas
wypoczynku 1 wycieczek krajowych;

powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciaglos$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;



c) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcows;

8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng 1 eksperymentalng
cztonkow rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji i eksperymentow.

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji
1 historii wtasnego narodu oraz jego osiagni¢¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych
pamieci narodowej;

b) udzial uczniéw w akademiach i apelach poswigconych waznym rocznicom
panstwowym umacniajac wig¢zi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomos¢
obywatelska;

c¢) udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajace
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zZyciu spotecznym;

f) wdrazanie uczniéw do stuzby w poczcie sztandarowym szkoty;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoly i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach polityki oswiatowe;j
panstwa;

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoly;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu
go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;

f) wspolprace szkoty z rodzicami 1 Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalnej;

g) biezaca analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

1) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje ucznidow i propaguje idee wolontariatu;
b) kreuje wizerunek szkoly jako centrum lokalnej aktywnosci;



¢) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkota;

€) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
wsparcia dla uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami
klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoleczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotno$¢
1 potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z réznymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) zapewnienie w szkole cieptych i zdrowych obiadéw w ramach stotéwki
szkolnej;

c) udzial uczniow w konkursach po$wigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

d) promocj¢ zbidrki odpadow 1 segregacji $Smieci oraz udziat w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej;
c) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji;

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspolpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.
7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji
oraz norm wspotzycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wilasciwego ksztaltowania stosunkdéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.



1.

2.

Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly

§ 5.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
iopiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jako$¢ pracy szkoty
wplywajace na jej rozwdj organizacyjny.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z orzeczong niepetnosprawnoscia;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow ksztaltujace aktywnos¢
1 kreatywnos¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.2 ustawy o systemie
o$wiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

Zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 zajgcia rozwijajace zainteresowania
iuzdolnienia ucznidw organizowane s3a 1 realizowane zgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 6.

Obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddzialu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaj¢¢ trwa 45 minut.



2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 a 1 b, ktore po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zaje¢ stajg si¢ obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zaj¢¢ trwa
45 minut.

4. Podziatu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglgdnia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoly.

Dzial 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§7.

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor;
3) rada pedagogiczna;
4) samorzad uczniowski,
5) rada rodzicéw.

Rozdzial 1
Dyrektor i wicedyrektor szkoly

§ 8.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza szkoly
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;
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1.

6) wystgpowanie, w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdéw szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;;
7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli zatrudnionych w szkole;
9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;
10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej 1 sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;
14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;
15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
czlonkéw rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami prawa;
17) dbanie o wlasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 innych pracownikdow.
Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktdrych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
W wykonaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspodtpracuje z organami, o ktéorych mowa
w § 7ust. 1 pkt2,3,4,5.
Kompetencje wicedyrektora:
1) Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoty, wypetniajac przydzielone przez
niego zadania;
2) Zakres tych zadan wynika z biezacych potrzeb szkoly i na biezaco jest
modyfikowany;
3) Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoty za pelng i terminowg realizacje
powierzonych zadan;
4) Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy szkoty;

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§9.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot w Iwierzycach
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10.
11.

12.

realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W skilad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznioéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkotg albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.
Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniujgce. Jej podstawowym
zadaniem jest planowanie 1 analizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej szkoty.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicow

c) skreslenia z listy uczniow

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole (organ

uprawniony do odwotania dyrektora jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczna w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnos$ci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;
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13.

14.

15.

16.

17.

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w Zespole Szkot

6) zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki;

7) dopuszczenie do uzytku przez dyrektora Zespotu Szkoét Szkolnego Zestawu
Programéw Nauczania;

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor

szkoly. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkotg.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykta wiekszoscig glosow, w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 3
Samorzad Uczniowski

§ 10.

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okre$la regulamin samorzadu,
ktory powinien by¢ uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej i dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania si¢
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1 zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
tre$¢ nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 uczniOw oraz nie zawiera
ona wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasig¢gnigciem opinii
tego organu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 11.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 11.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow, w kazdym roku
szkolnym.

4.  Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatlowych.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie @= w  porozumieniu z rada  pedagogiczng  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 4 pkt.1 niniejszego
statutu;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow.

5) opiniowanie oceny pracy nauczycieli.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
8.  Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
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10.

Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicoHw.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 12.

Organy szkoly majag mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspoéldzialania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoly.

Organy szkotly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

Whnioski i1 opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskéw obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 13 niniejszego statutu.

Rozdzial 6
Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoly

§ 13.

. W przypadku sporu migdzy Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim, Rada

Rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne

decyzje;
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2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygni¢ciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w
pkt. 3.

. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,

powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

aw przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
. W przypadku braku porozumienia, co do osoby mediatora, dyrektor zawiadamia

o powstatym konflikcie organ prowadzacy szkole i organ nadzoru pedagogicznego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 14.

Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw opierajg si¢ na przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktérym mowa w § 46, 47 1 48.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Liczba uczniéw w klasie

[ -III nie moze by¢ wigksza niz 25 z zastrzezeniem p.1
1) dyrektor moze w ciagu roku, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, przyja¢ z urzedu nie wigcej niz 2 uczniow
zamieszkalych w obwodzie tej szkoty;
Podziat uczniéw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.
Szkota jest szkotg koedukacyjna.
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§ 16.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe
plany nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie
aneksu do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia.
Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

8. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podziat na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 ucznidw i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach od 12 do 26 uczniow,
za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych.

§17.

1. Szkola przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi
nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke nad
praktykantem.

§18.
1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca 1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 19.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
2.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 20.

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniow 1 ich zainteresowania.

Zajgcia pozalekcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli
z srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkotg.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczng, opracowu;ja

propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

Udzial uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jako$¢ zajeé
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji
programow nauczania i podstawy programowe;j.

Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywacé si¢ w dni wolne od nauki szkolne;,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
1zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
uczniéw uczestniczacych w nich.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 5.,
z wylaczeniem form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 5. jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych 1 zaje¢ pozaszkolnych.

Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
w dziennikach zaj¢¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
iorganizacj¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu
odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoly.

Rozdzial 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 21.

Szkota udziela 1 organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegodlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;

6) choroby przewlekte;j;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego

rodziny, sposobem spgdzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi,

9) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy W szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
Rodzicom ucznidow 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatdw 1 polega na organizowaniu wsparcia
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywno$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly.
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7.

10.

I1.

12.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajgcia rozwijajace zainteresowania
1uzdolnienia ucznidw oraz specjaliSci wykonujacy zadania zzakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoSci psycholodzy ilogopedzi, we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym;;

5) psychologiem szkolnym;

5) organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢ rewalidacyjnych;

3) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

4) logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

6) opieki psychologa i pedagoga.
Zajecia rewalidacyjne 1 korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci
wykazujacych trudnosci w spelianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Rozdzial 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly

§ 22.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb
1 problemoéw wystepujacych w spolecznos$ci szkolne;.

Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane s3 do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy

wspotpracy z rodzicami i1 uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu
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wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w
uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w
porozumienie z radg pedagogiczng.

. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.

Program, o ktéorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 23.

Do szkoty przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 24.

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela
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10.

w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8, skltada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 25.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej

1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciagu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie calego roku szkolnego.

Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicdw, rodzice lub nauczyciel.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 6., sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad
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10.

11.

12.

szkotg.

Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowaé pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program
w catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec¢
do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 79.

Rozdzial 7
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 26.

Szkota zapewnia zaj¢cia $wietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostaja w szkole diuzej ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia im opieki.

Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opiek¢ wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej 1 rekreacji, ktore uwzgledniaja
potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich
mozliwos$ci psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw poprzez
organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny;
3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji,
4) wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
1 na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie nawykow
kultury zycia codziennego;
8) =zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

9) zajgcia rozwijajace samodzielnos¢, samorzadno$é i aktywno$¢ spoteczna;

10) zajecia ksztattujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11) udziat ucznidéw w roéznych imprezach 1 konkursach;

12) wspodlprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczegszczajacych do Swietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

13) wspoltprace ze Srodowiskiem lokalnym.

Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgloszeniu takiej potrzeby przez rodzicow dla
grupy co najmniej 25 uczniow.

Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktoérych liczba
ucznidw nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze,
plastyczno—techniczne, umuzykalniajace, male formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno—sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

. Rodzice skladaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.

Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do $wietlicy sktada sie¢ w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna zlozy¢ takze w innym
terminie.

W s$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek
zapoznania si¢.

Do s$wietlicy szkolnej w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci klas I-III oraz
dzieci dojezdzajace do szkotly. Pozostate dzieci przyjmowane sa w ramach wolnych
miejsc.

Dzieci korzystajace z dowozow 1 odwozéw maja obowigzek zglaszania si¢ na
swietlice 1 pozostawania pod opieka nauczycieli §wietlicy do czasu odjazdu autobusu,
a rano w godzinach pracy $wietlicy.

Swietlica szkolna dziata do 15.45.

Rozdzial 8
Organizacja dozywiania w szkole

§ 27.
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W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju
ucznidw w szkole organizowane jest dozywianie uczniow.
Korzystanie z positkow jest odptatne.

. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala

organ prowadzacy szkote;

. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czeSci optat,

o ktorych mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania z dozywiania, ustala si¢ przerwy

obiadowe.

. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow,

dyrektor szkoty organizuje dyzury nauczycieli.

. Na kazdej z przerw, o ktorych mowa w ust. 5., dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

Rozdzial 9
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow
uczniow.

W skilad biblioteki wchodzi wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje
iudostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z facza
internetowego.

Szczegdtlowe zasady udostepniania zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,
materiatlow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.
Do zbioréw bibliotecznych naleza ksigzki i podrgczniki, czasopisma, dokumenty na
nos$nikach elektronicznych oraz inne materialy niezbedne do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i1 opiekunczych szkoty.

§ 29.

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep

do ksiegozbioru.

Biblioteke prowadza nauczyciele bibliotekarze, ktorych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniow i nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
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2) tworzenie warunkow do efektywnego postlugiwania si¢ technologia
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrdodet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
ispoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
ijezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszos$ci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roéznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

7) wspomaganie  nauczycieli 1 wychowawcow w  realizacji  zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 30.

1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego 1 aktywnego ich udzialu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia
materiatéw  dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zajgcé
bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzigc;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajec
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglgdnieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

3. Biblioteka postuguje si¢ pieczatka okragla o srednicy 25 mm, zawierajacg w Srodku
napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa w Iwierzycach.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 31.
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10.

I1.

12.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoly.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé¢ ucznidow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

Dyrektor szkoty powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktorych mowa
w ust. 2.

Szkota przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisow obowigzujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewngtrznej 1 zewngetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora, kor ds. bs szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczeg6Olnosci: pgknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zaj¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidlowa organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych uczniow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga
przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.
Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzgtu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani s do
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicoéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 32.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zaj¢¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu Iub
pedagoga oraz rodzicow.
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10.
11.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 20 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) wucznidow korzystajacych ze $§wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
swietlicy szkolne;j.

2) wucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczgcia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn mniemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniOw ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniéw przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolnej.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos$c

pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢
za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.

W chwili opuszczenia szatni 1 wyjécia przez uczniow z budynku szkoty do domu,

odpowiedzialnos$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajgcia dodatkowe,

ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opiekg nauczyciela swietlicy.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych 1 jest zobowigzany podporzadkowaé si¢ ich

poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

Uczniowie zobowiazani sa bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania

z boiska oraz przebywac na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,

rodzicow.

28



12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkola zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiagzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postgpowanie w razie wypadku
regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone s3 zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesniczej.

Pracownicy szkoly maja obowiazek kontrolowania osob wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

W trakcie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, wchodzi si¢ do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec, przez wejscie gtéwne, od strony potnocne;.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia, iz
uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu Ilub
srodkoéw odurzajacych.

. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia

rodzicOw ucznia.

Uczniowie z klas I-III, po zakonczonych zajeciach obowigzkowych lub
swietlicowych odbierani sg przez rodzicow/prawnych opiekunow.

Uczniowie z klas [I-III, ktorzy ukonczyli 7 lat, po zakonczonych zajgciach
obowigzkowych lub $wietlicowych, mogg na wniosek rodzicéw opuszczac szkote pod
opiekg starszego rodzenstwa lub innej upowaznionej osoby.

Uczniowie z klas IV-VIII po zakonczonych zajeciach obowigzkowych lub
swietlicowych, moga na wniosek Rodzicéw samodzielnie opuszczaé szkote.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota nie prowadzi ubezpieczenia dzieci, ale moze pomdc w zawieraniu Umowy
z ubezpieczycielem, przedstawiajac rodzicom oferty towarzystw ubezpieczeniowych.
Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztoéw ubezpieczenia
w ramach $rodkéw finansowych szkoty na wniosek rodzica lub nauczyciela,
w uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 33.
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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogél dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania wychowankow
1 ucznidw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ na wszystkich

szczeblach ksztalcenia:

1) w klasach I-1II oraz IV-VI szkoty podstawowe;j - orientacja zawodowa ,
2) w klasach VII- VIII — doradztwo zawodowe.

Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie wychowankow

i uczniéw do dokonania $wiadomego i trafnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej, a

w przysztosci wyboru zawodu.

Osiagnieciu celu gtdéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktérym uczen:

1) poznaje siebie, zna swdj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycije,
mocne strony i ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia);

2) planuje, zarzadza swoim czasem i stawia cele;

3) posiada informacje o zawodach, zawodach przyszlosci i czym jest rynek pracy;

4) rozwija $wiadomos¢ zawodowa;

5) ksztaltuje umiejetnosci sprawnego komunikowania si¢, wspoipracy w grupie
1 autoprezentacji;

6) poznaje dalsze Sciezki ksztatcenia;

7) zna przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:

1) diagnozujg potrzeby oraz mozliwosci ucznioéw;

2) rozwijaja podczas swoich zaje¢ umiej¢tnosci interpersonalne i1 intrapersonalne
(np. prawidlowa komunikacje, umiejetnos¢ pracy w grupach 1 zespotlach,
podejmowania decyzji, planowanie pracy);

3) zapoznajg ucznidw ze specyfika roznych zawodow;

4) wspieraja rodzicow w procesie doradczym , udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

5) zapoznaja z oferta szkol, zasadami rekrutacji i udostgpniajg te informacje
zainteresowanym uczniom;

6) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces realizacji
doradztw zawodowego w szkole.

Dziatania kierowane do ucznidéw w ramach WSDZ obejmuja:

1) prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wlasnych zasobow; swiat zawodow 1 rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie si¢
przez cate zycie; planowanie wiasnego rozwoju i1 podejmowanie decyzji
edukacyjno-zawodowych;

2) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu witasnych zasobdéw np. poprzez
udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

3) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy; organizowanie
spotkan z przedstawicielami zawodow, absolwentami szkot;

4) udziat w dniach otwartych w pobliskich szkotach ponadpodstawowych;

5) informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych;

6) organizowanie wycieczek zawodoznawczych;
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7) udostgpnianie informacji oraz materiatdéw edukacyjno-zawodowych;

8) udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego;

9) realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6lnych przedmiotow.
7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc w planowaniu kariery zawodowej uczniow;

3) dostegp do informacji zawodowej uczniow;

4) $wiadome podejmowanie decyzji zwigzanych z edukacja i wyborem zawodu.

Rozdzial 12
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 34.

1. W szkole organizuje si¢ prac¢ wolontarystyczng uczniow na rzecz pomocy innym
uczniom 1 instytucjom. Praca ta wykonywana jest przez wolontariuszy Szkolnego
Kota Caritas lub w innej formie.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznos$ci szkoty:
nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicOw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
réznorodne $wiadczenia.

4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie 1 za darmo chce pracowac na rzecz
innych.

5. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;
2) srodowisko pozaszkolne.

6. Prawa i obowiazki wolontariusza SKC oraz system rekrutacji, zakres jego dzialania
i realizowanych zadan okre$la Regulamin Szkolnego Kota Caritas.

7. Dziatalno$¢ wolontarystyczna moze by¢ potwierdzana zaswiadczeniem, na wniosek
wolontariusza, rodzica lub opiekuna prawnego wolontariusza, ktore wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego.

8. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego zaangazuje si¢ w minimum 3 akcje
wolontarystyczne otrzymuje wpis na §wiadectwie.

Rozdzial 13
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 35.

1. Szkola prowadzi innowacje pedagogiczne z wtlasnej inicjatywy, zwane dalej
Linnowacjami”.
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10.
11.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

1 organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego

szkot¢ w przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych.

Innowacja, wymagajaca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy

organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych

dziatan.

Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,

z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

Dyrektor szkoty wyraza zgod¢ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;

2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczedniej
opublikowane.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 14
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 36.

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggni¢¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wieto szkoty, jasetka,
dzien wiosny;

4) wilaczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych podczas spotkan z rodzicami;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka np.
sprawdziany podczas spotkan z rodzicami(wywiadoéwek), w wyznaczonych przez
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nauczyciela godzinach konsultacji lub po wczesniejszym telefonicznym
umowieniu si¢ z nauczycielem.

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)
10)

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;
uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
pelnego dostgpu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wplywa¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;
zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;
zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegolno$ci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i1 innymi
dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i innych ludzi;
wychowywaé swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggnigcia
wspoélnych (tj. domu i szkoly) celow edukacyjnych;

osobiscie wilacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowiC istotng czg¢$é
spotecznosci lokalnej;

poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggni¢cie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dzieci przez dziennik elektroniczny VULCAN,
w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty.

4. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.
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. Zebrania oddziatow i ich tematyka jest odnotowywana w dzienniku VULCAN.

. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: dziennik
VULCAN, telefon, poczte e-mailowa.

§37.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optlaty, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob przekazywania tych
informacji.

§ 38.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 15
Pomoc materialna dla uczniow

§ 39.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

§ 40.

Rada Gminy Iwierzyce uchwala regulamin wudzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkalych na terenie gminy, ktory dostepny
jest w sekretariacie szkoly oraz u pedagoga szkolnego.

Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wojt Gminy
Iwierzyce.
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3.

W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1.

(O8]

1) wniosek rodzicow;
2) wniosek dyrektora szkoty.

Rozdzial 16
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 41.

W zaleznosci od potrzeb programowych i1 zadan szkoty, dyrektor szkoly tworzy
zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedlug opracowanego
harmonogramu.

Zespoty moga porozumiewac si¢ z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia

dyrektorowi szkoly propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej 1 spolecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy — dla
uczniow klas I-1II;

2) jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materialu edukacyjnego do
danych zaj¢¢ edukacyjnych, dla ucznidow danego oddziatu — dla uczniow klas
IV-VIII;

3) materialow ¢wiczeniowych.

Zespoly nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
biorgc pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) w przypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbgednym do
podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji

podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych — po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej i rady rodzicow ustala:

1) =zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 42.

Prawa i obowiazki nauczyciela okresla zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnos$ci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem ucznidow
1 troskg o ich zdrowie.
Szczegdlowy zakres obowigzkow dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 43.

. Nauczyciel w szczeg6lnosci ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwiazku z petnieniem funkcji shuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowigzkéw nauczyciela w szczeg6lnos$ci nalezy:

1) zapewnienie warunkow do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
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6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielania pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktéore sa odpowiednio dobrane,
zréznicowane 1 skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie ~wymagan edukacyjnych 1 dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

12) pelna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom roéwnych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
ucznidw, zglaszanie ich wychowawcy oddzialu, pedagogowi i psychologowi
szkolnemu;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
1 zaleceniami dyrektora szkoty.

. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkole. sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zajec¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

1) wuczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

2) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran rady pedagogicznej;

3) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

4) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych;

5) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

6) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie
polecen 1 wskazowek przez dyrektora szkoty;

7) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

8) przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;
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1.

1.

9) stosuje $rodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych $§rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

10) poddaje si¢ wstepnym, okresowym 1 kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

11) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow, a
takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

12) wspotpracuje z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami, w wypetnianiu
obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia
edukacyjne lub $wietlicowe;

3) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

4) przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

5) =zapewnienie opieki dzieciom, w stotowce, $wietlicy, szatni, tazience oraz na
placu zabaw;

6) spelnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankoéw zlecane przez wychowawece klasy oraz inne czynno$ci wnikajace
z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia;

7) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki,
toalety itp.;

8) sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

9) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstlugowych, w szczegolnosci
udzielanie wsparcia dzieciom wymagajacym dodatkowej opieki.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcy oddzialu

§ 45.

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu
pelni odpowiedzialng role opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego
oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.
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3. Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje¢ wychowawcy oddzialu w calym
cyklu ksztalcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegolne okolicznosci.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem 1 mediatorem
w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spelniania zadah przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 46.

1. Do obowigzkéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie  opieki ~ wychowawczej nad  powierzonymi  uczniami
uczeszczajagcymi do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkow zycia 1 nauki swoich uczniow;

3) rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci  rozwigzywania zyciowych
probleméw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidw, wspierajacych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie 1 korygowanie procesu przygotowania ucznidow do peiienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia
w celu ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7)  informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcze] zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;

13) powiadamianie rodzicOw ucznia na pismie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem
okresu (roku);

14) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

2. Wychowaweca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale
i rodzicami uczniow.
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§ 47.

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1))

2)

3)

4)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne 1 stabe
strony, umiej¢tnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,;

ksztalttowa¢ umiejetno$¢ zespotowego wspotdzialania poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, $wigteczne, itp.);

rozpoznawa¢  warunki  spoteczno-ekonomiczne ucznia 1 wystepowaé
o odpowiednig pomoc;

decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 48.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowiazkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnos$ci:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

prawidtowe i1 terminowe wypeltnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
$wiadectw szkolnych itp.;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej
1jej aktualizacje;

podsumowywanie 1 kontrole frekwencji tygodniowej 1 miesigczne;j;
informowanie rodzicow ucznia, o postgpach 1 osiggnieciach szkolnych
wychowankéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w wycieczkach, imprezach 1 spotkaniach organizowanych poza
szkota; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow
obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 49.

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1
2)

3)

indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi
jel;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majagcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;
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4)

5)

6)
7)
8)

9)

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ulatwiajacych rozwigzywanie
trudnych probleméw wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dzialan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy
materialnej przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje swiadczace ten
rodzaj wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne i inne
placowki $wiadczace pomoc spoteczna;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;;

12) prowadzenie warsztatow i1 innych form pracy z uczniami celem wspierania

dzialan wychowawczych nauczycieli.

§ 50.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1))

2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatlcenia 1 kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.

1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
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§ 52.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
2) udostepniania zbiory biblioteczne 1 udziela informacji bibliograficznych,
zroédtowych 1 tekstowych;
3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
4) dokonuje konserwacji zbiorow;
5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;
6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego 1
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;
10) prowadzi dokumentacj¢ pracy biblioteki.
2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dzialem
ksiggowosci, pordwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami
zawartymi na koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

Rozdzial 5
Pracownicy obshugi i administracji

§ 53.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkol/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikoOw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takZe jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

5. Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

2) sumienne, sprawne 1 bezstronne wykonywanie zadan;

3) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i1 poza nim,;

4) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej; zachowanie uprzejmosci
i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspoOtpracownikami;
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7.

1.

6) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

7) skladanie o$wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegotowe zadania pracownikow

administracji 1 obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§ 54.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztatcenia si¢, wychowania i1 opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego
rozwoju;

3) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla
danego poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do
mozliwosci psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczeg6lnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoly w skréoconym czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
1 zakresie pisemnych prac klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotne;j;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wlasnosci intelektualnej;
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17) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie
w szkole;

19) wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkote;

21) uzyskiwania informacji z réznych zrodet wiedzy;

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem
szkolnym;

23) wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24) pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub zyciowej;

25) przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

28) réwnego traktowania.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
1 wewnetrznego;

2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdéw, nauczycieli i innych o0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegows;
nieuleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ schludnego, estetycznego ubioru, a podczas uroczystosci
— stroju galowego (biata koszula granatowe lub czarne spodnie, spodnica);

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaj¢¢;

12) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

13) w przypadku ucznidow klas I-III odrabianie prac domowych w formie ¢wiczen
usprawniajagcych motoryke mata, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu
umiejetnosci ruchowych dioni.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich
prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem 1 uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg 1 do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela; wykonuje zadania 1 prace zlecone przez nauczyciela;

5) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktoérym si¢ uczy,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez
Sprzetu przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczystosci,
przerw mig¢dzylekcyjnych a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie
szkoty.

Uczen ma obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak 1 pozostatych osob.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem
telefonu komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg
z organizacji oraz przebiegu zaje¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.
Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywaé podczas
zaje¢ lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia. Wtedy uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych
urzadzen elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji
zadan podczas zajec¢, warsztatow.

Jesli uczen czeka na wazng informacj¢ (polaczenie, SMS, itp.) ma obowigzek
poinformowa¢ o tym fakcie nauczyciela przed lekcjg lub nauczyciela dyzurujacego
podczas przerwy 1 poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomos$ci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna potrzeba
skontaktowania si¢, np. z rodzicami.

Na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
lub nauczyciela prowadzacego zaje¢cia edukacyjne.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi
normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

Na terenie szkoty nie wolno tadowac telefonéw komorkowych.

W szkole zabrania si¢ malowania oraz farbowania wtosow.

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 55.

Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze on znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
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1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona,;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoly.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawg¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznaja si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoly podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkola ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
famania jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod
oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

§ 56.

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywno$cig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan
budzacych uznanie mozna stosowa przewidziane niniejszym statutem formy
wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;
4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;
5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
6) nagroda rzeczowa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
2. Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:
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1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnie¢ osobistych i sthuzy¢ zar6wno
utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wplywaé mobilizujaco na
innych;

2) w wyr6znianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow
wyrdznien stosujgc zasad¢ adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 57.

Uczniowi lub jego rodzicom przysluguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig¢.
Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdézniej w ciaggu 3 dni od
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub
uczen uzasadniajg jego ztozenie.
W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku
réownej liczby glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 4
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 58.

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy sobie obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia
spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu,

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoly;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym
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8)
9)

(w przypadku pehienia takiej funkcji);
przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;
zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego
postepowania, a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalne;,
c) uczestniczenia ~w  zajeciach o  charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego 1 zado$Cuczynienia za dokonang
przykros¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegolnosci na:

)]
2)
3)
4)

5)
6)
7)

naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

popetnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego;

uzywaniu alkoholu Iub innych $rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzenia;

wldczeggostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajagc o =zaistnialej
sytuacji rodzicoOw oraz policjg.

3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na
policj¢ w przypadkach, gdy:

1)
2)
3)

4)

rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkola; nie stawiaja si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;

uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoly trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

dochodzi do szczego6lnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i1 dyrektora szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

nieodpowiedniej 1 nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikéw
obstugi 1 administracji;

braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 kolegdw;

niszczenia mienia szkoty;

niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

falszowania dokumentow;

nieprzestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;

nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
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10.

11.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i1 korygujacych postawy ucznia.
W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznos$ci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢
obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznos$ci
klasowej, ktéra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajecia — dyrektor
szkoly moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do
zorganizowania wycieczki.
Ustala sie nastepujgce kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:
a) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow
itp.;

c) spOznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow;

€) przerzucanie winy na innych;

f) samowolne opuszczanie lekcji;

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia;

b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano;

c) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoly lub innych

uczniow;

d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych osob;

e) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego;

f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec;

g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej
w szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
W semestrze,

4) dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
wykroczenia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
tamie inne zasady obowigzujace w szkole;
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5)

kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci
za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoly $rodkow zabronionych, mogacych spowodowac

uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec ucznidw wlasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychiczne;j i fizycznej,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczeg6lnosci w
przypadku:

1))

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.:
upomnienie wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma
mozliwosci przeniesienia ucznia do klasy réwnolegle;j;

uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkoéw odurzajacych na terenie
szkoty 1 w czasie zaje¢¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

umys$lnego spowodowania uszkodzenia ciala uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;
kradziezy, ~wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z
urzedu;

falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan
dokumentacji szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisoOw, poprawek, zmian
ocen,

zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegOlnosci stosowanie wobec ucznidOw 1 nauczycieli zastraszania, ngkania
lub innych podobnych zachowan;

innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie
3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary
1 przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Rozdzial 5
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 59.

1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
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z uzasadnionym wnioskiem o podje¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sag wigzgce dla dyrektora.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zaj¢cia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, Zze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna
podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy ucznidow.

DZIAL VIII
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1
Przedmiot, cele i zakres oceniania

§ 60

. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw u opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych zrealizowanych w szkole programéw nauczania
i realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spolecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach zasad
oceniania ucznia w szkole.

§ 61

Cele oceniania:
a) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i jego postgpach w nauce,
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b) informowanie ucznia o jego zachowaniu,

¢) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) wdrazanie ucznia do systematycznos$ci, samokontroli, samooceny,

f) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swojego rozwoju,

g) dostarczanie rodzicom 1inauczycielom informacjio postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

h) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod  pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 62

2. Ocenianie obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) ustalanie kryteridow ocen zachowania,

c) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali 1 w formach przyjetych w szkole,

d) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

e) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

f) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

Rozdzial 11
Informowanie uczniow i rodzicoéw o wymaganiach edukacyjnych

§ 63

1. Nauczyciele we wrze$niu kazdego roku informuja uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2. Nauczyciele informujg réwniez ucznia ijego rodzicow o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach 1itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

4. Wychowawca informuj¢ rowniez o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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5.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

6. Uczen i jego rodzice majg prawo do uzasadnienia wystawionej przez nauczyciela oceny

[S—

10.

czastkowej, srodrocznej 1 roczne;.

Rozdzial 111
Zadania nauczycieli i wychowawcow w zakresie oceniania

§ 64

. Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:

1) Wskazaniu mocnych 1 stabych stron ucznia.
2) Wskazaniu tego, co robidobrze, a zczym ma trudno$ci oraz w jaki sposob
powinien dalej pracowa¢ nad poprawg wynikow.
3) W przypadku stosowania biezacej oceny opisowej sporzadzaniu,
recenzji pisemnej pod praca ucznia.

Sprawdzone 1iocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi ijego
rodzicom.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W  klasach IV-VII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktycznotechniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej
oceny.
Nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa, o ktérej mowa w pkt 5 1 przekazuje mu informacje zwrotng.
Nauczyciel ma obowigzek na wniosek ucznia ijego rodzicéw udostepni¢ do wgladu
dokumentacje dotyczaca egzamindéw klasyfikacyjnego i poprawkowego.
Systematycznego sprawdzania prac pisemnych: kartkéwki w ciggu trzech dniod
napisania ich przez ucznidéw, sprawdziany w ciagu tygodnia od ich napisania, prac
klasowych w terminie 2 tygodni od ich napisania.
Systematycznego wpisywania ocen do e - dziennika oraz omawiania prac pisemnych.
Informowania dyrektora o powtarzajacej si¢ niecobecnosciach uczniow.

§ 65

Wychowawca informuje rodzicow o postepach w nauce izachowaniu dziecka
poprzez:

1) Rozmowe indywidualna.

2) Ogolne zebranie rodzicoHw.

3) Rozmowe telefoniczna.

4) Dziennik elektroniczny.
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5) Wpis do zeszytu przedmiotowego ucznia lub wychowawczego ucznia (dotyczy
nauczycieli uczacych w klasach I — III)
6) Korespondencj¢ poczta tradycyjna.

Rozdzial IV
Zasady oceniania biezacego

§ 66

1. Systematyczno$¢ i cykliczno$¢ oceniania

)

2)

3)

4)

S)

6)

Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, powinno by¢
rytmiczne i1 zaplanowane w czasie.

Poszczegolni nauczyciele okres$laja wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego
wymiaru godzin, formy i liczb¢ zadan obowigzujacych kazdego ucznia w danym
semestrze.

Kazdej formie oceniania przedmiotowego, stanowiacej sktadnik obowigzujacego
pensum wymagan odpowiada¢ powinien przynajmniej jeden stopien,
aw przypadku nie poddania si¢ przez ucznidéw danej formie sprawdzania
osiggniec puste miejsce w odnosnej rubryce.

W interesie ucznia jest, by w przypadku nie uczestniczenia, w ktorej$
z obowiazujacych procedur oceniania poddat si¢ tej formie sprawdzania
osiggnie¢ w trybie okreslonym przez nauczyciela, jednak wytacznie w czasie
zaje¢ szkolnych z danego przedmiotu nauczania.

W sytuacji nie przystgpienia przez ucznia do ustalonej procedury oceniania
nauczyciel ma prawo w trybie dowolnym, w czasie zaje¢ lekcyjnych sprawdzic,
czy uczen, opanowat dane tresci nauczania i umiejetnosci.

Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

a) 1 godz. tygodniowo - minimum 3 oceny

b) 2 godz. tygodniowo - minimum 5 ocen

c) 3 godz. tygodniowo - minimum 6 ocen

d) 41 wigcej godz. tyg. - minimum 8 ocen

§ 67

1. Ocenianie biezace

1) Ocenianiu towarzysza systematycznie dokonywane formy sprawdzania wiedzy

1 umiejetnosci z roznych rodzajow aktywnosci:

a) odpowiedzi ustne (z trzech ostatnich lekcji)

b) aktywnos$¢ na lekcji / praca na lekcji

c) testy

d) prace manualne / tworcze

e) prace domowe tylko w przypadku zadan polegajacych na ¢wiczeniach
usprawniajacych motoryke matg w klasach I-I11
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f) projekty edukacyjne, prezentacje multimedialne

g) ¢wiczenia, eksperymenty

h) kartkowki (nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ przygotowanie si¢ ucznia do
lekcji, wykorzystujac w tym celu materiat z 3 ostatnich tematow)

1) sprawdziany, testy i prace pisemne wg specyfiki przedmiotu (nauczyciele
zachowuja wymoég nieprzekraczania trzech sprawdzianéw w tygodniu
w danej klasie)

J) testy osiagni¢¢ szkolnych, badanie wynikéw nauczania odbywa si¢ zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora na poczatku roku szkolnego

2) Kazdy nauczyciel w ramach zasad oceniania na swoim przedmiocie ustala rodzaj
1 1lo$¢ form sprawdzania w danym okresie 1 zapoznaje z nig uczniéw i rodzicoHw.

3) W odniesieniu do odpowiedzi wynikajacych z wilasnej inicjatywy ucznia ocenie
podlega rodzaj zaprezentowanych umiej¢tnosci, a nie sam fakt przejawiania
aktywnosci.

4) Po zakonczeniu zaje¢ z danego zakresu umieje¢tnosci planuje si¢ i przeprowadza
pisemny sprawdzian lub test wiedzy i umiej¢tnosci.

5) Planowanie prac pisemnych polega na zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien
przed wskazanych terminem, odnotowaniu tego faktu w dzienniku lekcyjnym oraz
wskazanie uczniom materialu powtdrzeniowego, ktory bedzie przedmiotem pracy
pisemnej.

6) Sprawdzone i ocenione prace kontrolne otrzymuje uczen do wgladu podczas lekcji
w celu dokonania poprawy btedéw, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do
wgladu w prace pisemne w obecnos$ci nauczyciela na terenie szkoty.

7) W klasach IV-VIII dopuszcza si¢ stosowanie wag do poszczegélnych form
aktywnosci, ktorych wykorzystanie reguluja zasady oceniania z poszczeg6lnych
przedmiotow.

8) W nauczaniu zdalnym nauczyciel moze dostosowaé wagi ocen w poszczegdlnych
formach aktywnos$ci do zmienionych warunkow prowadzenia zajec.

9) Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci na czas nauki zdalnej ujete sg
w zasadach oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial V
Terminy informowania rodzicow i uczniow o ocenach klasyfikacyjnych

§ 68

. O ocenach s$rodrocznych irocznych uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie)
informowani sg poprzez ich wpis do dziennika elektronicznego co najmniej tydzien
przed rada klasyfikacyjna.

. W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng informacja taka przekazywana jest
rodzicom przez wychowawce w formie pisemnej na miesiac przed posiedzeniem
rady pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i Srodrocznej. Nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest rowniez poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy.
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. Rodzice s3 zobowigzani potwierdzi¢ pisemnie informacj¢ o zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nagannym zachowaniem w ciggu 2 dni od otrzymania informacji.

. Wychowawca klasy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania rodzicéw
o przewidywanej nagannej ocenie zachowania na miesigc przed posiedzeniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej rocznej i Srodrocznej, z zastrzezeniem ust. 5.

. Dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych zmian¢ oceny klasyfikacyjnej zachowania
do nagannej, gdy w ciaggu miesigca przed posiedzeniem rady pedagogicznej, uczen
dopusci si¢  karygodnego zachowania, niezgodnego z ogélnie przyjetymi w szkole
kryteriami zachowania. O obnizeniu oceny zachowania decyduje wychowawca
w porozumieniu zrada pedagogiczng. wtej sytuacjinie stosuje si¢ terminu
wskazanego w ust. 4.

Rozdzial VI
Zasady poprawiania ocen

§ 69

. Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia oceny z danej formy oceniania
wskazanej przez nauczyciela w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pozniej
jednak niz w ciggu miesigca od wpisania oceny do dziennika elektronicznego
z wytaczeniem przypadkéw losowych, ktore rozpatrywane beda indywidualnie.

. Poprawione prace pisemne, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania s3 odnotowane
w dzienniku.

. Uczniowie otrzymuja do wgladu prace pisemne. Po zapoznaniu si¢ znimi oddaja
nauczycielowi danego przedmiotu. Wyzej wymienione prace sg przechowywane przez
nauczyciela przez caty rok szkolny i mogg by¢ ponownie udostepnione rodzicom na:
konsultacjach, zebraniach ogo6lnych badz w wyniku indywidualnych uzgodnien
z nauczycielem:

. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$¢ w czasie poprawy uczen traci
mozliwo$¢ ponownej poprawy pracy.

. Wypowiedzi ustne i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawi¢ w innej formie
ustalonej przez nauczyciela.

. Poprawiony wynik nie jest $rednig oceny poprawianej i uzyskanej w trakcie poprawy.
Obydwie oceny zostaja wpisane do dziennika w jednej kolumnie, przy wystawianiu
oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej brany jest pod uwage stopien wyzszy.

. Uczen nieobecny podczas pisania prac klasowych, jesli jego nieobecnos¢ jest
usprawiedliwiona, jest zobowigzany do napisania pracy w innym, wyznaczonym przez
nauczyciela terminie.

. Jego nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie
jest rbwnoznaczna z otrzymaniem oceny niedostateczne;.

Rozdzial VII
Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia
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§ 70

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, dostosowujagc wymagania do mozliwosci
ucznia i jego potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci do ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddzialach ogodlnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
nieposiadajgcego  orzeczenia lub  opinii, lecz  objetego  pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
lub innej specjalistyczne;j, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow,

2. Opinia  poradni psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu I etapu edukacyjnego inie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§71

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia:
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1) Z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego wucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

§72

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;.

§73

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§74

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na :

1) Przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych
o wigkszym stopniu trudno$ci, dodatkowych zadan na sprawdzianach,
wymagajacych wigkszego wysitku umystowego 1 logicznego myslenia

2) Zréznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdzianow, testow itp.

3) Dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia
z orzeczeniem lub opinig.
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4) Opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnoscina lekcjach i1 podczas
sprawdzania wiedzy.

Rozdzial VIII
Kryteria oceniania i klasyfikowania w klasach IV-VIII

§ 75

. Uczniowie oceniani sg wedlug nastepujacej skali ocen:

celujaca - 6

bardzo dobra - 5

dobra - 4

dostateczna - 3

dopuszczajaca - 2

niedostateczna - 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach: celujacy,

bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

. Negatywng oceng jest ocena niedostateczna.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

. Ustala si¢ nastgpujace ogolne poziomy wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne:

1) poziom wymagan na ocen¢ celujaca — to wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane
przez ucznia w wysokim stopniu z danego przedmiotu okreslone w podstawie
programowej w danej klasie;

2) poziom wymagan dopetniajacych — ocena bardzo dobra — uwzglednia:

a) wiadomosci 1 umiejetnosci, ktére moga by¢ trudne do opanowania
b) sga potrzebne uczniom do rozwijania zainteresowan przedmiotowych,
podjecia studiow itp.
c) nie musza wykracza¢ poza obowigzujacy program nauczania przyjety
przez nauczyciela
Ocene bardzo dobra otrzymuja uczniowie, ktorzy spehili oczekiwania (na
oceny: dst, db) 1 wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace
i dopelniajace.
3) poziom wymagan rozszerzonych — ocena dobra — uwzglednia:
a) wiadomos$ci 1 umiejetnosci $rednio trudne, czyli takie, ktore nie sg
niezbg¢dne do kontynuowania dalszej nauki,
b) moga, ale nie muszg by¢ uzyteczne w zyciu codziennym,
c) stanowig poglgbienie 1 rozszerzenie wiadomosci 1 umiejetnosci
podstawowych
Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnit wymagania konieczne, podstawowe
1 rozszerzone.
4) poziom wymagan podstawowych — ocena dostateczna — obejmuje:
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9.

a) wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe do opanowania przez
wszystkich uczniow,
b) pewne naukowo,
c) uzyteczne w zyciu codziennym,
d) absolutnie konieczne dla kontynuowania dalszej nauki i ubiegania si¢
o kolejna wyzsza oceng.
Uczen, ktory spelil wymagania konieczne i podstawowe otrzymuje oceng
dostateczng
5) poziom wymagan koniecznych — ocena dopuszczajaca — zakres opanowania
umiejetnosci i wiadomos$ci musi by¢ taki, aby:
a) umozliwial poznawanie tresci podstawowych, jezeli uczen w przysztosci
zechce mie¢ oceny wyzsze,
b) uczen mogt bez zaktocen ( tj. bez ,,powtarzania klasy” ) kontynuowac
dalszg nauke,
c) opanowanie czynno$ci umozliwiaty uczniowi ,,§wiadome korzystanie
z lekcji”,
d) umiat zastosowa¢ wiadomo$ci 1 umieje¢tnosci w prostych sytuacjach
zycia codziennego.
Wymagania konieczne stanowig gldwny zakres wiedzy i umiej¢tnosci wymaganych na
oceng dostateczng — poziom podstawowy, ale ich nie wyczerpuje.
Osiggniecia konieczne to kategoria ,,C”” w taksonomii Niemierki
(C — zastosowanie wiadomosci w sytuacjach typowych ).

. Kazdy nauczyciel formutuje zasady oceniania na swoim przedmiocie i wymagania

edukacyjne na poszczegdlne stopnie, z ktérymi zapoznaje ucznidw i rodzicoéw we
wrze$niu kazdego roku szkolnego.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasieggu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci

olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
(srédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktéry uzyskal tytul laureata konkursu
przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

. Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny

wedtug nastepujacej skali:

niedostateczny  ponizej 30 %
dopuszczajacy  30% —49 %

dostateczny 50% — 69 %
dobry 70 % —89 %
bardzo dobry 90 -99 %
celujacy 100 %

Oceny biezagce oraz S$rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ a takze §rodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
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1.

10.

I1.

12.

13.

14.

W

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej, oceny biezace oraz srédroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

Zasady ustalania ocen opisowych zawarte sa w zasadach oceniania z poszczego6lnych
przedmiotow, ustalonych przez zespot przedmiotowy nauczycieli.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postegpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan 1 efektéw ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego, oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.
W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy =zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, $rdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo—lekcyjnej, po
uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

Rozdzial IX
Kryteria i system oceniania w klasach I-11I

§ 76

edukacji  wczesnoszkolnej system oceniania ma na celu dostarczy¢

uczniowi informacji o efektach jego aktywnosciipoziomie osiagnig¢ edukacyjnych.
Ponadto stanowi zrodto wiedzy o trudnosciach i problemach w nauce i zachowaniu, jak

rowniez motywuje ucznia do dalszej pracy nauczycielom dostarcza wiedzy na temat
rozwoju ucznidow oraz efektywnosci stosowanych metod iform pracy zuczniami.
Rodzicéw informuje o postgpach w nauce izachowaniu ich dziecka, ewentualnych
sposobach niesienia pomocy w przypadku trudno$ci w opanowaniu tresci podstawy

programowe;j.

. Ocena — to informacja o aktywnosci, postepach i1 trudnosciach oraz uzdolnieniach

1 zainteresowaniach ucznia.

Funkcje oceny:

1) Diagnostyczna — stuzy wspieraniu szkolnej kariery uczniéw oraz motywuje ich
do nauki;

2) Informacyjna — przekazuje informacje co dziecko zdotato opanowac, poznac,
zrozumie¢, jaki byt jego wktad pracy;
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3) Korekcyjna — odpowiada na pytania: nad czym uczen musi jeszcze
popracowac?, co poprawic¢?, co zrozumiec¢?, co udoskonali¢?;
4) Motywacyjna — zacheca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodaje
wiary we wiasne sity 1 nadzieje na osiggnigcie sukcesu;
5) Rozwojowa — koncentruje si¢ na dziecku i jego rozwoju, aktywizuje nauczyciela
1 mobilizuje go do zmian.
Po ukonczeniu trzyletniego cyklu edukacji méwimy o osiagnigciach ucznia, o tym, co
powinien umie¢, rozumie¢, wiedzie¢. Z tymi osiggni¢ciami wstapi do klasy I'V.

. Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas

wielokierunkowej dzialalnosci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za
wysitek, za checi, za pracg. Nagradza usmiechem, pochwala, gestem oraz wskazuje, co
uczen powinien zmieni¢, poprawi¢, czy wyeksponowac. Podkresla wigc osiggnigcia
ucznia.

. Osiaggniecia edukacyjne ucznidow sg wyrazane ocenami czgstkowymi:

Celujacy (cel) — 6
Bardzo dobry (bdb) —5
Dobry (db) — 4
Dostateczny (dst) — 3
Dopuszczajacy (dop) — 2
Niedostateczny (nast.) — 1,
Dopuszczalne jest stawianie przy ocenie biezacej pluséw (+) 1 minusoéw (-).
Obok skali cyfrowej, rownolegle funkcjonuje biezaca ocena opisowa (komentarz
w zeszytach przedmiotowych, na sprawdzianach), komentarz stowny itp.
Nauczyciele moga wzbogaca¢ ocenianie stosujac wilasne sposoby motywowania
uczniow do pracy (pieczatki, stemple symbolizujace osiggniecia uczniow, naklejki,
karty samooceny itp.)

. W klasach I — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz

z zachowania sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania oraz ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢é
edukacyjnych.

10. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé

I1.

12.

13.

edukacyjnych 1izachowania ucznia 1 wyrazeniu ich za pomoca oceny opisowe],
wyjatek stanowi religia, z ktorej ocena wyrazona jest za pomocg skali cyfrowej od
1 do 6.

Nauczyciele przygotowuja sSrodroczne oceny opisowe osiggnie¢ edukacyjnych
1 zachowania si¢ dziecka na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej 1 wreczajg rodzicom na zebraniu podsumowujacym I potrocze oraz
rocznej, klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢
ucznia na formularzu §wiadectwa promocyjnego.

W klasach T - III szkoly podstawowej $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Ocena zachowania w klasach I-III uwzglednia funkcjonowanie ucznia w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym, wyraza opini¢ nauczycieli o spetlnianiu przez ucznia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej oraz respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.
Ocena zachowania w klasach I — III dokonywana jest nakoniec I podirocza na
formularzu 1 opisowo na koniec roku szkolnego na swiadectwie szkolnym.
Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech obszarach:

1) Obowigzkowos¢ 1 tempo pracy

2) Przestrzeganie ustalonych norm i zasad na zajeciach i1 poza zaj¢ciami

3) Zachowanie w stosunku do réwie$nikéw 1 0s6b dorostych

4) Wspodtdziatanie w grupie rowiesniczej
Ocena zachowania nie moze mie¢ wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, jak rowniez promocje lub ukonczenie szkoty.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym 1iustaleniu oceny klasyfikacyjnej (opisowej) z zajeé
edukacyjnych i zachowania (opisowej), wyjatek stanowi religia, z ktorej roczna ocena
klasyfikacyjna wyrazona jest za pomoca skali cyfrowej od 1 do 6.
Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy 1 — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
wniosek rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicéw ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu ipo uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju 1iosiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
W pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III ) nie przewiduje si¢ mozliwosci
odwotywania si¢ od ustalonych przez nauczycieli ocen opisowych.

Rozdzial X.
Tryb ustalania Srodrocznych i rocznych ocen z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w kl. IV — VIII

§ 77

Klasyfikacja $rodroczna i roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Ocena S$rédroczna 1 roczna wyrazone s3 stopniem (wg skali okreslonej
w Rozporzadzeniu MEN §7 pkt.1).

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna nie sa $rednig ocen. S3 ogdlng oceng
poziomu wiedzy, aktywno$ci 1 umiej¢tnosci ucznia. Szczeg6lng wage przy
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wystawianiu ocen $rédrocznej 1 rocznej majg oceny ze sprawdzianOw, testow,
kartkowek 1 dluzszych form wypowiedzi.

4. Klasyfikacji srodrocznej uczniow dokonuje si¢ 3 dni przed zakonczeniem I okresu.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola, w miar¢ mozliwosci, powinna stworzy¢ uczniowi szanse
uzupetienia brakow.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem zajgé
dydaktycznych.

6. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.

8. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem RP, nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, informujg ucznia ustnie
oraz wpisuja w dzienniku elektronicznym przewidywane dla niego roczne oceny
klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Rozdzial XI
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

§78

1. Uczen, ktéry chece otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna
z zaje¢¢ edukacyjnych oraz z zachowania (maksymalnie o jeden stopien) zwraca si¢
ztym w ciggu trzech dni od poinformowania do nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy. Nauczyciel lub wychowaweca ustala z uczniem forme i termin poprawy
oceny.

2. W przypadku, gdy uczen nie poprawi oceny, a nadal uwaza, ze powinien mie¢ wyzsza
niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych rodzice zwracajg
si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora o przeprowadzenie egzaminu
sprawdzajacego.

3. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty - nie pdzniej jednak niz w na 3 dni przed
konferencja klasyfikacyjna.

64



10.

I1.

12.

Egzamin sprawdzajacy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki,
techniki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel przedmiotu - jako egzaminator;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
Pytania i ¢wiczenia egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnos$ci pytan
1 ¢wiczen musi odpowiadac kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.
Nauczyciel egzaminator, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wlasna
prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn. W takim przypadku dyrektor powotuje
na egzaminatora innego nauczyciela tego samego przedmiotu, z tej lub innej szkoty,
w porozumieniu z dyrektorem tej placowki.
Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ przez komisj¢. Do protokotu dolacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach.
Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego
podwyzszy¢ o jeden stopien — w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu lub
utrzymac¢ stopien ustalony przez nauczyciela — w przypadku negatywnego wyniku
egzaminu.
Od stopnia ustalonego w wyniku egzaminu sprawdzajagcego odwolanie nie
przystuguje.
W egzaminie dodatkowo, na wniosek rodzicOw ucznia moze uczestniczy¢ sam rodzic
lub wychowawca klasy, jednak bez prawa glosu.

Dokumentacj¢ zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial XII
Egzamin klasyfikacyjny

§79

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany zjednego, kilku Iub wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Jezeli w wyniku  klasyfikacji $rédrocznej, stwierdzono, ze poziom o0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych
z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy
klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przeprowadza si¢ egzaminoéw klasyfikacyjnych z:
1) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaj¢¢ technicznych 1 wychowania fizycznego
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
1 wychowania fizycznego, ktory ma forme przede wszystkim zadan praktycznych.
Prosbe¢ o wyznaczenie egzaminu sklada si¢ na pismie do dyrektora szkoty nie pozniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze (roku
szkolnym).
Termin przeprowadzenia egzaminu nie moze by¢ pozniejszy niz przedostatni dzien
zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze (roku szkolnym). Termin ten powinien by¢
uzgodniony z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
w sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.
W przypadku gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu w innej szkole na zajecia
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z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisjiustala zuczniem oraz zjego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy
w czasie jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska
osob wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie
1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ($rdédroczna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Rozdzial XIII
Egzamin poprawkowy

§ 80

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czegsci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
w takim przypadku dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazweg zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin: imiona inazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych, nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 12

Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu drugiego etapu edukacyjnego promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu. Promowanie
takie moze mie¢ miejsce wowczas, gdy uczen rokuje nadzieje na opanowanie w ciggu
kolejnych lat nauki w szkole podstawowe] osiggnig¢ zawartych w podstawie
programowej z tych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rozdzial XIV
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci

§ 81

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w punkcie 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powoluje
komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dniod dnia zgloszenia zastrzezen, termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami,
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W skitad komisji powolanej przez dyrektora w celu przeprowadzenia sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisjina wlasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w skiad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

W sktad komisji powotanej przez dyrektora w celu sprawdzenia prawidtowosci
wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia izwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajgcej] ocene¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 9 i 11, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

69



Rozdzial XV
Promocja uczniow

§ 82

Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami

2) na wniosek rodzicoOw po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen uzyskuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli zostat sklasyfikowany 1 otrzymal ze wszystkich,
przewidzianych planem nauczania, przedmiotow obowigzkowych oceny wyzsze od
niedostateczne;.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte A4 indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory uzyskal w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Ponadto warunkiem
ukonczenia jest przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene¢ z zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 8, nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej z tych zajec.

Rozdzial XVI
Egzamin 6smoklasisty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 83

Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoly podstawowe;j
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Egzamin przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla o$mioletniej szkoly podstawowe;.
Efekty egzaminu pozwolg okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote
podstawowa w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania
nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
Wyniki egzaminu przedstawiane s3 w procentach i na skali centylowe;j.
Egzamin przeprowadza si¢ w maju, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej oraz w terminie dodatkowym, wyznaczonym w czerwcu.
Wynik egzaminu nie ma wplywu na ukonczenie szkoty podstawowej przez ucznia,
bedzie jednak stanowi¢ jeden z kryteridw rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.
Szkota moze przeprowadzi¢ probng diagnoze egzaminu.
Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne zobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasytikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
a ponadto przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
Egzamin przeprowadzany jest w formie pisemne;j.
Poczawszy od roku 2018/2019 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest z jezyka
polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.
Uczen przystepuje do egzaminu z tego jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt si¢
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego
Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego — 150 minut;

2) z matematyki — 125 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego - 110 minut.
Do czasu trwania egzaminu Osmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.
Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej
w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty
w terminie gldwnym i terminie dodatkowym.
Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego
czasu rozpoczecia i zakoficzenia pracy uczniow.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty
moze by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

Whniosek o wyrazenie zgody skitada do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem nie
pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody moze by¢ zlozony
w terminie pozniejszym niz okreslony w punkcie 18.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia przedktada si¢ dyrektorowi szkoly nie pozniej niz do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktéorym uczen przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

Zaswiadczenie o stanie zdrowia moze by¢ przedlozone w terminie pozniejszym,
niezwlocznie po jego otrzymaniu.

Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie
p6ézniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do
egzaminu 6smoklasisty.

Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pismie
rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng
sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
nie pozniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty dla ucznia, o ktéorych mowa wyzej wystapita po przekazaniu wykazu
uczniow przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty dyrektor szkoty lub upowazniony
przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na piSmie rodzicow ucznia albo
petoletniego ucznia o wskazanym przez rad¢ pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty.
Dyrektor szkoly informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej
o konieczno$ci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty dla
danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia.

Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢, wydane na podstawie § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie szczegdélowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r.), zachowujg wazno$¢ i moga by¢ podstawg
dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial XVII
Szczegolowe warunki i sposob oceniania zachowania uczniow

§ 84
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1. Wychowawca klasy we wrzesniu kazdego roku szkolnego jest zobowigzany
poinformowa¢ uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

warunkach 1 sposobie przekazywania informacji rodzicom o postepach

1 trudnosciach w zachowaniu uczniow:

1))

2)
3)

4)

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

kontakt indywidualny,

kontakt telefoniczny,

wywiadoéwka

informacja pisemna np. w zeszycie wychowawczym, listownie.

kontakt przez dziennik elektroniczny,

informacja  wpisana do dziennika elektronicznego w  rubryce
pochwaty/uwagi.

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 85

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace kategorie:

1))
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych
0sob,

Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
Okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I - III szkoty podstawowej $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII szkoty

podstawowej ustala si¢ wg skali:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

§ 86
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1. Nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII dokonuja pod koniec kazdego okresu oceny
zachowania ucznia w oparciu o kategorie (patrz punkt 1, § 87 ) oceniajac osiggnigte
wyniki wg nastepujacego przelicznika:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki moze by¢ wzorem
dla innych,

b) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty
i klasy,

c) godnie reprezentuje klas¢ lub szkot¢ na zewnatrz w konkursach, zawodach,
olimpiadach, chetnie bierze udziat w apelach, akademiach i innych
imprezach szkolnych,

d) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy prawdomodwny,
godny zaufania, wrazliwy, chetny do pomocy, szanuje innych, nie jest
obojetny na zto,

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) przestrzega postanowien regulaminu szkolnego, troszczy si¢ o mienie
szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, spoéznien 1 uwag
dotyczacych zaniedban uczniowskich,

c) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, jednak czgsto nie jest to dziatanie
z jego inicjatywy, czasem podejmuje dziatania samodzielnie, wykazuje
inicjatywe 1 tworczg postawe

d) jest kulturalny, cechuje go wlasciwa postawa wobec nauczycieli
1 pracownikow szkoty, jest kolezenski, nie odmawia pomocy innym,

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) pracuje na rzecz klasy i szkoty,

b) dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego,

c) swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

d) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

e) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwosci,

f) sumiennie wypelia swoje obowigzki,

g) przeciwstawia si¢ przejawom niewtasciwego zachowania,

h) jest kolezenski, uczynny,

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wypelnia podstawowe obowigzki ucznia,

b) na og6t dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan, wykazuje jednak sktonnosci
do uchybien ma kilka godzin nieusprawiedliwionych, spdznienia oraz rdzne
uwagi wskazujace na nie wykonywanie polecen nauczyciela,

¢) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoty lub czyni to niechetnie,

d) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegéw,

e) wykazuje obojetny stosunek do problemoéw innych,

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
b) nie wykonuje polecen nauczyciela,
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c) nie przejawia jakiegokolwiek zainteresowania sprawami klasy i szkoty,
d) niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i kolegow,
e) lekcewazy uwagi,
f) wagaruje, ucieka z lekcji, opuszcza pierwsze lub wybrane lekcje,
g) czesto uzywa wulgarnych stow,
h) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) demonstracyjnie tamie badz naduzywa zasad obowigzujacych w szkole,
b) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
c) dewastuje mienie szkoty, wlasne i innych,
d) jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i1 dorostych np. wytudza pieniadze,
e) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych,
f) dopuszcza si¢ kradziezy,
g) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,
h) nie wykazuje checi poprawy, a stosowane przez szkot¢ 1 dom rodzinny srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku,
. Proponowang ocen¢ zachowania nauczyciele wpisuja do Karty Oceny Ucznia wg
zalgcznika.
. Biezace oceny zachowania ucznia ustala si¢ na podstawie uzyskanych przez niego
punktow dodatnich i uyjemnych.
. Punktem wyjscia jest ,,kredyt” w wysokosci 60 pkt, ktéry uczen otrzymuje na poczatku
kazdego okresu.
. Punkty dodatnie przyznaje si¢ uczniowi za dziatania okre$lone jako zachowania
pozytywne czyli:
1) udziat w konkursach przedmiotowych KO oraz innych konkursach
pozaszkolnych:
a) etap szkolny, 10 pkt
b) etap gminny, 15 pkt
c) etap powiatowy, 20 pkt
d) etap wojewodzki, 30 pkt
e) finalista, 40 pkt
f) laureat, 50 pkt

2) udziat w konkursach szkolnych:
a) zakazdy udzial, 5 pkt
b) za wyro6znienia 1 zajecie drugiego 1 trzeciego miejsca, 10 pkt
c) za zajgcie pierwszego miejsca, 15 pkt

3) reprezentowanie szkoly w zawodach szkolnych:
a) udziat w zawodach, 5 pkt
b) awans do etapu rejonowego, 10 pkt
c) awans do finatu, 15 pkt

4) udziat w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych:
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a) zaudzial, 5 pkt
b) za szczegdlne osiagniecia, 10pkt

5) udzial w organizowanych Akademiach:
a) 5pkt,
b) 10 pkt,
c) 15pkt
6) udziat w organizowanych imprezach szkolnych i klasowych, 5 pkt

7) inicjatywa wiasna - kazde podjete 1 ukonczone zadanie, 5 pkt, 10 pkt

8) pehienie szczegdlnych funkcji w szkole: samorzad szkolny, sklepik, pomoc
w bibliotece, asysta sztandaru szkoty,10 pkt, 20 pkt

9) 100% frekwencji, 10 pkt
10) inne, 5 pkt, 10 pkt, 15 pkt.

6. Punkty ujemne otrzymuje ten uczen, ktory prezentuje zachowania negatywne czyli:
1) nie wykonywanie polecen nauczyciela, -5 pkt

2) dezorganizacja przebiegu lekcji, - 5 pkt
3) odpisywanie, - Spkt

4) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
- 10 pkt

5) niszczenie sprzetu szkolnego, - 10 pkt

6) wulgarne stownictwo, - 10 pkt

7) sp6znianie (powyzej 3 razy),- 5 pkt

8) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia, - 10 pkt

9) wagarowanie (kazdy dzien nieusprawiedliwiony), -15 pkt

10) samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas trwania zaj¢¢ lub przerw,
- 15 pkt

11) konflikty z rowie$nikami , - 10 pkt
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12) niewywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkéw , - 5 pkt

13) brak obuwia zmiennego , - 5 pkt

14) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa , - 15 pkt

15) zachowania o charakterze przestgpczym, -20 pkt

16) klamstwa, -Spkt

17) uzywane telefonu komorkowego wbrew obowigzujacym w szkole zasadom,

-5 pkt

18) inne, -5 pkt, -10 pkt., -15 pkt.

§ 87
. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:

. Wszystkie punkty wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego.
. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do wpisywania uwag wraz z odpowiadajacymi im
punktami za zachowania pozytywne i negatywne w dzienniku elektronicznym.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ ich wplyw na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

1) sume¢ punktow dodatnich i ujemnych przeliczonych na podstawie ponizszej

tabeli:
Suma punktow Ocena
120 i wigcej WZOrowa
119-90 bardzo dobra
89-60 dobra
59-30 poprawna
29-1 nieodpowiedni

a

0 i ponizej naganna

2) opini¢ nauczycieli wyrazong pod koniec kazdego okresu wg zatacznika Karta
Oceny Ucznia,
3) pisemng opini¢ ucznidow danej klasy ustalong na godzinie wychowawczej pod

koniec kazdego okresu,

okreslonych w § 86,

na podstawie kryteriow oceny zachowania
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4) samooceng ucznia dokonang pod koniec kazdego okresu na podstawie Arkusza
Samooceny w oparciu o kategorie zachowania okre§lone w punkcie 2.

5) decydujace znaczenie przy ustalaniu ostatecznej oceny z zachowania ucznia
ma wychowawca klasy.

2. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ pod koniec kazdego okresu nauki.

3. Oceng $rodroczng wychowawca klasy wpisuje na 7 dni przed zakonczeniem I okresu
nauki, a koncoworoczng na 14 dni przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
do dziennika elektronicznego.

4. Oceng¢ koncoworoczng z zachowania ustala si¢ biorgc pod uwage oceng uzyskana
w I okresie 1 zachowanie otrzymane zgodnie z powyzszymi kryteriami
w II okresie.

5. Ustalona przez wychowawce klasy ocena z zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
patrz punkt 1, § 88.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Rozdzial XVIII
Zasady i tryb ponownego ustalania
rocznej oceny zachowania

§ 88

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
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7) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
5. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. W przypadku umotywowanego pisemnego wniosku ztozonego przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) do dyrektora szkoly, w ciggu trzech dni od daty
wystawienia oceny z zachowania, ze ocena klasyfikacyjna zachowania jest nizsza od
przewidywanej, dyrektor szkoly po rozpatrzeniu wniosku powotuje komisje, ktora
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow ponownie ustala ocen¢ zachowania
ucznia.

7. W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty,

2)  wychowawca klasy,

3)  dwdch nauczycieli uczacych w tej klasie,
4)  osoba petnigca funkcje pedagoga.

8. Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od
poprzednie;.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci: patrz punkt 5.

Rozdzial XIX
Sztandar i ceremonial szkolny
Symbole szkoly

§ 89

1. Szkota Podstawowa w Iwierzycach posiada:
1) Patrona - mjr. Henryka Sucharskiego
2) Sztandar
3) Hymn Szkoty
4) Logo Szkoty
5) Ceremoniat wewnatrzszkolny

§ 90
1. Szkota posiada sztandar nadany 11 pazdziernika 2007 r.

§ 91
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. Ceremonial szkolny stanowi integralng czg$¢ z przyjeta tradycja szkolng oraz
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych. Jest waznym rozdziatem szkolnego
programu wychowawczego.

§92

. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny:

1) uroczystosci rocznicowe (Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci),

2) ceremonia §lubowania pocztu sztandarowego,

3) ceremonia §lubowania klasy I,

4) ceremonia przyrzeczenia klas konczacych szkote,

5) Swicto Patrona Szkoty,

6) ceremonia rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

§93

. Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu - Ziemi,
symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze §rodowisko. Uroczystosci
zudzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie, transport
1 przygotowanie sztandaru do prezentacji - wtasciwych postaw jego poszanowania.
. Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty w zamknietej gablocie. W tej same;j
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego oraz teksty:

1) S$lubowania klas pierwszych,

2) $lubowania pocztu sztandarowego,

3) przyrzeczenia klas konczacych Szkofe.

§ 94

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie o nienagannej
postawie 1 godni takiego zaszczytu.

. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy - uczen klasy VII

2) asysta - dwie uczennice klasy VII.

. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢, aby sktad pocztu ustalany byl na podstawie
kandydatéw z klasy VII 1 VI Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa
przedstawiane przez wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej 1 przez
nig zatwierdzone. Wyjatek stanowi rok nadania szkole sztandaru, gdzie skiad pocztu
sztandarowego zostaje ustalony na Radzie Pedagogicznej poprzedzajacej uroczystosc.

. Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od Slubowania w dniu uroczystego
rozpoczecia roku szkolnego. Wychowawca klasy VII zostaje na ten czas opiekunem
Ceremoniatu szkolnego i dba o wtasciwa celebracj¢ sztandaru i zgodny z ceremoniatem
przebieg uroczystosci na terenie Szkoty i poza jej murami.
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5. O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego s3a powiadomieni rodzice lub
opiekunowie prawni specjalnym okolicznosciowym listem.

6. Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniow wpisane sg do kroniki szkoty. Decyzjg Rady
Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo - czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym,
kolorem biatym do gory,
2) biale rekawiczki.

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen ciemne spodnie i biata koszula,

uczennice - biate bluzki 1 ciemne spddnice.

§ 95

1. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie Szkoly dotyczy glownie:
1)  uroczystosci rocznicowych - Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci,
2) ceremonii $lubowania pocztu sztandarowego,
3) ceremonii §lubowania klas I,
4) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych Szkote,
5) $wigta patrona szkoty,
6) ceremonii rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.
2. Ustala si¢ nastgpujacy tekst slubowania pocztu sztandarowego:

,»My uczniowie Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Iwierzycach,
wyznaczeni do pelnienia zaszczytnego obowigzku pocztu sztandarowego §lubujemy:
- otacza¢ sztandar nalezytym szacunkiem,
- godnie reprezentowac Szkote w uroczystosciach z udziatem sztandaru,
- swojg postawg dawac przyktad innym”.

3. Ustala si¢ nastepujacy tekst slubowania klasy I:

,Jestem malym Polakiem. Kocham moja Ojczyzne
Pragn¢ dba¢ dobre imi¢ swojej klasy i szkoty.
Przyrzekam by¢ dobrym kolega.

Przyrzekam by¢ przyjacielem zwierzat 1 roslin.
Bedg staratl si¢ swa nauka i zachowaniem sprawiaé
rado$¢ rodzicom i nauczycielom.

Slubuje!”

4. Ustala si¢ nastgpujacy tekst przyrzeczenia klas konczacych Szkote:

,,My, absolwenci Szkoly Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach,
naszej Ojczyznie i Tobie Szkoto Slubujemy:
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- zdobyta wiedz¢, umiej¢tnosci 1 sprawno$ci jak najlepiej wykorzystaé
w dalszym zyciu,

Slubujemy:
- zawsze pracowal sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczyd
w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym kraju,
Slubujemy:
- w dalszym zyciu wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty
Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach
Slubujemy.”

5. Szczegodtowe zasady zawarte s3 w dokumencie ,,Ceremonial 1 tradycja Szkoty
Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Iwierzycach.”

Rozdzial XX
Postanowienia koncowe

§ 96

1. Szkota prowadzi stron¢ internetowa i moze prowadzi¢ swoj profil na portalach
spotecznosciowych.

§97

1. Szkota jest jednostka budzetowa i1 moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym
rachunku, utworzonym decyzja organu prowadzacego.

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 98

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktdéra moze zasigga¢ przed ich
uchwaleniem opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst,
ktory jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze
postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest
zobowigzany do opracowania tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia
uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany zawierajgcego w zatgczniku jednolity
tekst statutu, ktory udostepnia si¢ zgodnie z ust. 2.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.

§ 99
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Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem 30 wrze$nia 2024 r.

Zmiany wprowadzono 11 grudnia 2025 r.
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