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Politica para Integridade

Com o intuito de proporcionar confianca e integridade nas suas atividades, o Comité
Independente de Certificagdo da IPMA Brasil® (CIC) se compromete em assegurar a
imparcialidade e equidade ao proceder, opinar, julgar, conduzir com retiddao de conduta,

justica, independéncia e em conformidade com normas e regulamentos, os processos de

examinacao, verificacdo e avalia¢do, fazendo:
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Cumprir o Cédigo de Etica realizando as atividades com igualdade e equidade e justica

cumprir com a lei, regulacdes, diretrizes, politicas e procedimentos definidos pela
IPMA e IPMA Brasil® inclusive com respeito ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Assegurar a imparcialidade do programa e no decorrer dos processos em
conformidade com os aspectos legais, reguladores e normativos, a nao aceitar
beneficios ou apropriar-se de informacdées confidenciais.

Documentar resultados e decisdes assegurando auséncia de conflito de interesse ou

outras influéncias cujo interesse possa ser de interferir no processo.

Nao oferecer servigos ou vantagens para empresas ou pessoas envolvidas no processo
de certificagao.

Denunciar ativamente qualquer evento potencial, iminente ou real de conflito de
interesse, colaboradores ou envolvidos, que coloque em risco a integridade do sistema
ou afetar a independéncia e imparcialidade no processo, decisdo e operacao do sistema
como um todo. Dentre esses, citam-se interesse (primdario ou secundario), a conduta
(legal, ética ou moral), a postura profissional (negligéncia, imprudéncia ou impericia),
oriundos de estreito relacionamento, experiéncias passadas, deslealdade, preconceitos,
familiaridade, intimidacao, interesse proprio, falta de interesse ou de capacidade.
Comprometer, colaboradores e partes envolvidas, em manter sigilo e confidencialidade

quanto as informagdes, documentos e dados, bem como dos processos e técnicas de
propriedades dos envolvidos e demais assuntos internos, salvo com autorizagdo prévia
e formal das partes.

Conduzir, por projetos e por processos, um sistema sustentavel (operar, manter e
encerrar), que responda aos eventos de riscos e oportunidades de forma a cumprir os
requisitos dos itens acima pautados pela exceléncia e integridade.

Jorge L. G. Kolotelo

Presid. do Comité Independente de Certificacdo
[PMA Brasil
Aqui assinado eletronicamente


https://drive.google.com/file/d/1Juv0JpDsmaj5PfBuWdvpIZZziNial3g4/view
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/554329/estatuto_da_pessoa_com_deficiencia_3ed.pdf
https://docs.google.com/document/d/1mYuXItaHS3pd_LFJH5hmu4jAl1OS6q5KLD5UcDesSBY/view
https://docs.google.com/document/d/1B3O3Agh0m3PZaLI5tC-PwkzNVNOTqAi-GwPe5kYB380/view
https://docs.google.com/document/d/1mYuXItaHS3pd_LFJH5hmu4jAl1OS6q5KLD5UcDesSBY/view
https://docs.google.com/document/d/1B3O3Agh0m3PZaLI5tC-PwkzNVNOTqAi-GwPe5kYB380/view
https://docs.google.com/document/d/1B3O3Agh0m3PZaLI5tC-PwkzNVNOTqAi-GwPe5kYB380/view
https://docs.google.com/document/d/1wcxBap4tNFHAcAuiPzq1xs7JfzFfhteHwoF78oey6sw/view
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OMITIR esta folha ao publicar.
Versao Descrigcao Aprovado/Data
x4-v0 Lib. para uso. JLK, 2020/04/13
x4-v1 incluido itens ICR AS+LK, 2020-09-07
x4-v2 Incluido EPD LK, 2021-05-21
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