ESCUELA DE COMERCIO N°20 D. E. 14
“DR. JUAN AGUSTIN GARCIA"

TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL

CURSO: 52 ANO DIVISION: 22 TURNO: Tarde
CICLO LECTIVO: 2012

CANTIDAD DE HORAS SEMANALES: 5 Hs.

PROFESORA: Julia Maria San Martin

PROGRAMA PARA ALUMNOS REGULARES, PREVIOS, LIBRES Y
EQUIVALENCIAS

Eje Tematico l. Orientacion Vocacional y Profesional:

La eleccién vocacional y profe sional come proyecto de vida.

Caracteristicas personales: habilidades, capacidades, aptitudes, personalidad,
intereses personales, valores.

Percepciones y opiniones de los demas: companeros, amigos, familiares,
profesores,

Las diferentes fases en el proce so de toma de decisiones.

Cualidade s, destrezas y actitudes personales.

El futuro. Proyecto profesional-ocupacional y de vida.

Expectativas en relacian al trabajo.

Factores internos y externos gque intervienen en el proceso de eleccidn
vocacional-profe sional.

Las expectativas familiares sobre el futuro profe sional.

Opeciones ccupacionales y profesionales.

Las familias profesionales.

Estructura y funcionamientc de la Educacién Superor y del subsistema
Terciaro Mo Universitario: ofertas de profesionalizacion, distrbucién de la
oferta, areas de conccimiento.

Acceso a la BEducacidn Supericr y a la Educacion Terciaria Mo Universitaria:
politicas de ingreso, articulaciones interciclos, perfil de los ingresantes
iconocimientos y habilidades).

Caracteristicas de la vida universitaria.



ESCUELA DE COMERCIO N° 20 D. E. 14

“DR. JUAN AGUSTIN GARCIA”

TALLER DE PRACTICA PROFESIONAL Y EXPERIENCIA LABORAL
CURSO: 50 ANO DIVISION: 2a TURNO: Tarde

CICLO LECTIVO: 2012

CANTIDAD DE HORAS SEMANALES: 5 Hs.

PROFESORA: Julia Maria San Martin

PROGRAMA PARA ALUMNOS REGULARES, PREVIOS, LIBRES Y
EQUIVALENCIAS

Eje Tematico I. Orientaciéon Vocacional y Profesional:

- La eleccion vocacional y profesional como proyecto de vida.

- Caracteristicas personales: habilidades, capacidades, aptitudes, personalidad,
intereses personales, valores.

- Percepciones y opiniones de los demas: comparneros, amigos, familiares,
profesores.

- Las diferentes fases en el proceso de toma de decisiones.

- Cualidades, destrezas y actitudes personales.

- El futuro. Proyecto profesional-ocupacional y de vida.

- Expectativas en relacion al trabajo.

- Factores internos y externos que intervienen en el proceso de eleccion
vocacional-profesional.

- Las expectativas familiares sobre el futuro profesional.

- Opciones ocupacionales y profesionales.

- Las familias profesionales.

- Estructura y funcionamiento de la Educacion Superior y del subsistema
Terciario No Universitario: ofertas de profesionalizacion, distribucion de la
oferta, areas de conocimiento.

- Acceso a la Educacién Superior y a la Educacion Terciaria No Universitaria:
politicas de ingreso, articulaciones interciclos, perfil de los ingresantes
(conocimientos y habilidades).

- Caracteristicas de la vida universitaria.






- (Merta de becas para estudiantes a nivel nacional, municipal e institucional para

carreras de grado, tecnicaturas y profesorados.

Eje Tematico ll. Aproximacion al Ambito Laboral:

- Los jgvenes: la educacion y el trabajo decente.

- Bepresentaciones scbre la educacion, el trabajo y la formacion profesional.

- El mundo del trabajo, las organizacione s laborale s y la normativa vigente.

- Diferencias entre el concepto de emplec y trabajo.

- La relacién trabajo — saberes — aprendizaje.

- Los derechos laborale s: normas estatales y convenios colectivos de trabajo.

- Elderecho al trabajo.

- Aproximacion al ambito laboral.

- iQué es unemplea?

- Vocacién vs. Mercado Laboral.

- Canales de blisqueda laboral.

- Planificacion de la bisqueda de empleo.

- Medios de comunicacion de ofertas laborales.

- Agencias para personal temporario o eventual. Consultoras o selectoras de
personal.

- Agencias Pdblicas de Emplec.

- Bolsas de Trabajo.

- Fedes Informales: amigos y conocidos.

- Fedes socialkes.

- Herramigntas y técnicas para la blsgueda de trabajo.

- Cartas de presentacién y solicitud de emplec.

- Curriculum Vitae.

- Seleccidn de Personal. Técnicas.

- Laentrevista de seleccion.

- Assessment Center.

- Evaluaciones previas a la incorporacion kaboral.

Eje Tematico lll. Insercion Laboral Juvenil:

- La Juventud como construccidn social e historica
- Juventudes y clases sociales.

- La problematica de kB insercion socio-laboral juvenil come una cuestién

estructural.



- Oferta de becas para estudiantes a nivel nacional, municipal e institucional para
carreras de grado, tecnicaturas y profesorados.

Eje Tematico Il. Aproximacién al Ambito Laboral:

- Los jévenes: la educacion y el trabajo decente.

- Representaciones sobre la educacion, el trabajo y la formacién profesional.
- El mundo del trabajo, las organizaciones laborales y la normativa vigente.

- Diferencias entre el concepto de empleo y trabajo.

- La relacién trabajo — saberes — aprendizaje.

- Los derechos laborales: normas estatales y convenios colectivos de trabajo.
- El derecho al trabajo.

- Aproximacion al ambito laboral.

- ¢, Qué es un empleo?

- Vocacién vs. Mercado Laboral.

- Canales de busqueda laboral.

- Planificacioén de la busqueda de empleo.

- Medios de comunicacion de ofertas laborales.

- Agencias para personal temporario o eventual. Consultoras o selectoras de
personal.

- Agencias Publicas de Empleo.

- Bolsas de Trabajo.

- Redes Informales: amigos y conocidos.

- Redes sociales.

- Herramientas y técnicas para la busqueda de trabajo.

- Cartas de presentacion y solicitud de empleo.

- Curriculum Vitae.

- Seleccién de Personal. Técnicas.

- La entrevista de seleccion.

- Assessment Center.

- Evaluaciones previas a la incorporacion laboral.

Eje Tematico lll. Inserciéon Laboral Juvenil:

- La Juventud como construccidn social e histdrica.



- Juventudes y clases sociales.
- La problematica de la insercion socio-laboral juvenil como una cuestion
estructural.
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Participacion de los jdvenes en el mercado laboral.

Segmentos de insercidn laboral.

Los problemas de los jévenes para insertarse laboralmente.

Experiencias de jovenes en sus primeros trabajos.

El caso de los jovenss asalariados precarios en peguenos establecimientos
informales.

La Organizacidn Internacional del Trabajo.

Derechos fundamentales. Trabaje decente.

Igualdad de cportunidade s: educacion y trabajo.

Discriminacion laboral.

El derecho a la educacion y el valor de la escuela: estrategias disenadas e
implementadas por diversos actores de la comunidad para hacer efectiva el
derecho a la educacién y el derecho a un trabajo digno.

Erradicacion del trabajo infantil y proteccidn del trabajo adolescente.

El derecho al trabajo en condicione s dignas.

Bibliografia:

Administracion Federal de Ingresos Pablicos. (2008). Insercidn Laboral Juvenil,
Manual Alumnos. Buenos Aires, Productora de Contenidos Educativos para la
Transformacion Social.

OIT, MECyT, MTEySS (2008). Construir Futuro con Trabajo Decente.
Experiencias de ensefanza y aprendizaje en torno al trabajo decsnte y los
FPrincipios y Derechos Fundamentales del Trabajo. Buenos Aires.

OIT, MECYT, MTEySS (2011). Pensar el frabajo descente en las escuslas:
herramientas para la reflexion y el debate en las aulas. Buenos Aires.

Seleccion de textos y articulos.

Material elaborado por el docente.

Evaluacion y Acreditacion:

Presentacian de trabajos practicos respondiendo a las pautas senaladas en lo
referente a contenidos, presentacian y requisitos.

Evaluacién escrita y/u cral, individual y grupal.

Resclucidn de ejercicios.

Participacion activa en clase.

Realizacian y presentacién de trabajos de inve stigacidn individual y grupal.



- Participacién de los jévenes en el mercado laboral.

- Segmentos de insercion laboral.

- Los problemas de los jovenes para insertarse laboralmente.

- Experiencias de jovenes en sus primeros trabajos.

- El caso de los jovenes asalariados precarios en pequenos establecimientos
informales.

- La Organizacion Internacional del Trabajo.

- Derechos fundamentales. Trabajo decente.

- Igualdad de oportunidades: educacion y trabajo.

- Discriminacién laboral.

- El derecho a la educacién y el valor de la escuela: estrategias disefiadas e
implementadas por diversos actores de la comunidad para hacer efectivo el
derecho a la educacién y el derecho a un trabajo digno.

- Erradicacién del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente.

- El derecho al trabajo en condiciones dignas.

Bibliografia:

- Administracion Federal de Ingresos Publicos. (2008). Insercion Laboral Juvenil.
Manual Alumnos. Buenos Aires, Productora de Contenidos Educativos para la
Transformacién Social.

- OIT, MECyT, MTEySS (2006). Construir Futuro con Trabajo Decente.
Experiencias de ensefianza y aprendizaje en torno al trabajo decente y los
Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo. Buenos Aires.

- OIT, MECyT, MTEySS (2011). Pensar el trabajo decente en las escuelas:
herramientas para la reflexion y el debate en las aulas. Buenos Aires.

- Selecciodn de textos y articulos.

- Material elaborado por el docente.

Evaluacion y Acreditacion:

- Presentacién de trabajos practicos respondiendo a las pautas sefaladas en lo
referente a contenidos, presentacion y requisitos.

- Evaluacion escrita y/u oral, individual y grupal.

- Resolucion de ejercicios.



- Participacién activa en clase.
- Realizacién y presentacion de trabajos de investigacién individual y grupal.
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