Allgemeine Informationen

1. Reallife Name: Sophie

2. Alter: 21

3. Zeitzone: Berlin (GMT +1)

4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 5-7 Stunden/ Tag
6. Nickname IC: Sophie Lavista

7. Level IC: 30

8. ID: 91039

Zusatzliche Informationen

1. Fur welche Organisation bewerben Sie sich als Leader?

Ich bewerbe mich als Direktor des Los Santos Medical Department. Ich bewerbe mich als
Direktor des Los Santos Medical Department.

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen Organisation werden?

Meine Kariere als Medic begann Anfang dieses Jahres. Eingestellt wurde ich als Praktikant,
worauf ich mich vorgearbeitet habe

Ich entschied mich zum Arzt der Psychologie zu werden und war auch in dieser Abteilung sehr
gliicklich und erfolgreich.

Nach einiger Zeit wurde ich dann zusammen mit dem ehemaligen Vize-Leader des MD"s zum
Leit. Oberarzt der Psychologie befordert.



So habe ich dann gelernt, wie es ist, Verantwortung einer Abteilung zu tragen.

Ich lernte viel dazu und gewann viel Erfahrung.

Als jedoch Herr Ferry das MD verlassen hatte, waren wir fast ganz auf uns allein gestellt.
Wir mussten alle zusammenhalten und haben das MD mit neuen Abteilungsleitern belegen
mussten. Somit habe ich also schon Erfahrung im Aufbau einer Organisation/Abteilung.

So habe ich also viele Phasen des MD’ s miterlebt,

So wurde ich auch schlussendlich zur Sandy Shores Leitung.

Vor ein paar Tagen habe ich allerdings das MD verlassen und zum SAHP gewechselt. Hier habe
ich mir zusammen mit Herrn Alba und Herrn Lavista viele neue Konzepte der verschiedenen
Abteilungen iiberlegt und sogar in Zusammenarbeit eine Struktur fir den Aufbau einer ganz
neuen Abteilung iiberlegt.

Jetzt mochten wir diese Projekte auch in die Tat umsetzen .

Mein Hauptaugenmerk dabei liegt auf die Erweiterung der EMS Tactical Unit und auf die oben
genannte neue Abteilung.

So wdre die Abwechslung und Neuerung fiir das MD schon quasi in den Startlochern.
Ich hatte jetzt schon bereits sehr viel Miihe und Arbeit in diese Organisation gesteckt und
jetzt mochte ich nun meine Chance nutzen um das MD zusammen mit fdhigen Kollegen und

engsten Vertrauten weiterfiihren zu konnen.

Es wdre eine ganz neue Erfahrung und Aufgabe fiir mich bei der ich mich unter beweis stellen
konnte.

3. Welche Vorschlage zur Verbesserung des Roleplays tragt |hre

Organisation, welches Ziel streben Sie an?

° RegelmadBige Dienstbesprechungen, um Problemen untereinander im MD aus dem Weg
zu gehen.

e Ich mochte weiterhin Waffenscheingutachten erhalten und evtl. auch die Gutachten
erweitern in anderen Berreichen

e Erweiterung der Abteilungen unter anderem speziell der Tactical Unit



Verbesserung zur Kommunikation zwischen den verschiedenen States
e Einfiihrung drztlicher Atteste

e Durch die neuen Projekte, an denen wir gearbeitet haben wieder frischen Wind ins MD
bringen

e RegelmdBig stattfindende Events, um stets fiir Abwechslung im MD zu sorgen

e Ich mochte das RP weiter ausweiten, indem wir an neuen Modulen arbeiten und spezielle
Schulungen veranstalten.

e Durch unsere geplanten Projekte neue Anreize schaffen, um das MD aktiver in den
Regel-Dienst der Exekutiven einzubinden

e TIch mochte den Arbeitsschutz im MD verbessern, indem wir eine Art Security
einfiilhren werden, um den Medics weniger Stress in den Dienst zu bringen

e Einfiihrung von Betdubungsmittel in den 6ffentlichen Verkehr -> Cannabis Atteste
e Bewerbungsphasen regelmaBig veranstalten
e Neue Einsatzméglichkeiten der Flugstaffel

e Die Besetzung im SMD muss erhsht werden

4. Existieren bereits Personen, die mit einem hoheren Rang eingeladen
werden? (Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!)

Stellvertreter: Benjamin Lavista

Chefarzt Tactical Unit: Jonny Alba



Die restlichen Positionen bleiben vorerst erhalten.

5. Wie lauten die Namen der Fuhrungsebene und deren
Positionen/Range?

Rang Bezeichnung
1.Suspended

2 Praktikant

3. Rettungshelfer
4. Rettungssanitdter

5. Rettungsassistent

6. Notfallsanitdter

7. Assistenzarzt

8. EMS-PR. Ink

9. Platzhalter

10. EMS Tactical-Unit

11. Arzt Chirurgie

12. Arzt Psychologie

13. EMS Instructor

14. EMS-Flight Instructor
15. Humane Labs Leitung

16. Oberarzt Tactical Unit
17. Oberarzt Chirurgie

18. Oberarzt Psychologie
19.0berarzt Instructor

20. Oberarzt Tactical-Unit
21. Leit.Oberarzt Psychologie
22. Leit.Oberarzt Chirurgie
23. Leit.Oberarzt Instructor
24. Chefarzt Tactical Unit
25. Chefarzt Chirurgie

26. Chefarzt Psychologie
27.Chefarzt Instructor

28. Sandy Shores Leitung

29. Deputy Director of LSMD



30. Director of LSMD

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen eines
Forumsbereiches?

Ja, ich besitze bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflege des Forums

7. Haben Sie die Regeln fur Leader gelesen und stimmen diesen zu?

Mir sind sdmtliche Regeln fiir Leader bekannt und ich stimme zu.

Liebe State Orgaverwaltung,
Hiermit bewerbe ich mich fiir den Posten als Leader der LSMD"s.
Uber eine positive Riickmeldung und ein persénliches Gesprdch wiirde ich mich sehr freuen.

Mit lieben Griien,

S o,b/u'e (avista

Gez. Sophie Lavista | ehemalige Sandy Shores Leitung
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