
Lancement officiel du projet SATYA, le 16 février 2020 

Traduction assurée par Anne Andal Michaud avec l'aide de DeepL.com 

NDLT : les acronymes en anglais ont été conservés. Le E majuscule est utilisé comme forme 
d’écriture inclusive. L’acronyme du projet SATYA est S pour  Sivananda;  A pour 
Accountability, ie rendre des comptes; T pour Truth seeking, ie la recherche de la vérité; Y 
pour yogic et A pour action. Merci d’indiquer toute erreur de sens dans le choix des mots en 
français si vous en trouvez. Merci. 

Le projet SATYA est une enquête indépendante financée 
par la communauté, lancée par plus de 1700 membres de 
la communauté de yoga Sivananda (SYC), composée de 
Swamis passéEs et présentEs, de membres du personnel, 
de karma yogis (personnel non rémunéré), de 
professeurEs de yoga et de pratiquantEs, suite à de 
multiples allégations publiques d'inconduite sexuelle, 
depuis le 10 décembre 2019. La SYC est aux côtés des 
survivantEs d'abus institutionnels qui ont eu lieu au sein 
des centres et ashrams Sivananda de Yoga Vedanta ( 
ISYVC), qui ont subi des préjudices sexuels, physiques, 
financiers et psychologiques, et qui cherchent 
maintenant la vérité, la transparence et la réparation 
pour les survivantEs et la communauté Sivananda en 
général. 

La question de la confiance est au cœur de toute enquête. Bien que les membres du conseil 
exécutif (EBM) de l'ISYVC aient annoncé le 21 janvier 2020 qu'ils avaient nommé une avocate 
"pour enquêter sur les allégations faites par trois femmes au sujet de Swami Vishnudevananda" 
(Kuttan Nair), la SYC estime que cette enquête est irrecevable pour plusieurs raisons, 
notamment : 

●​ Le manque de confiance dans une enquête menée par l'EBM, puisque l'EBM est au 
courant des plaintes pour abus sexuels et n'y a pas répondu de manière appropriée 
lorsqu'elles ont été déposées. 

●​ La portée restreinte de l'enquête menée par l'EBM n'aborde pas les questions de 
complicité potentielle de l'EBM ou d'autres personnes, et ne tient pas compte des 
multiples témoignages d'abus faits contre d'autres dirigeantEs de l'organisation 

●​ Les trois survivantes qui ont jusqu'à présent apporté des témoignages d'abus sexuels 
commis par SVD, ainsi que par d'autres dirigeants, ont confirmé qu'elles ne 
participeront pas à une enquête menée par l'ISYVC en raison d'un manque de 
confiance. Il n'y aura donc pas de véritable enquête sans leur participation. 

La SYC estime que la communauté ne peut être guérie par le même groupe de personnes 
accusé de trahison institutionnelle de ses membres .Il a donc été décidé de mettre sur pied le 



projet SATYA, une enquête indépendante financée par la communauté, donnant une voix aux 
survivantes et transparente pour la communauté. 

Si vous avez subi ou été témoin de préjudices sexuels, physiques, financiers ou 
psychologiques dans les centres et ashrams Sivananda de yoga vedanta, veuillez contacter 
l'équipe d'enquête financée par la communauté via le courriel suivant : 
projectsatya.connect@gmail.com. 

Vous pouvez également rejoindre la communauté facebook de la SYC ici . 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

Projet SATYA - Vue d'ensemble et détails 

Date de lancement :  le 16 février 2020 

Objectif : 

1.     ​ Donner aux survivantes un moyen sûr de partager leurs expériences d'abus sexuels au ​
​ sein de l'ISYVC . 

2.     ​ Rendre visibles, de manière cohérente et publique, les abus (sexuels, physiques, ​
​ financiers, psychologiques) qui ont eu lieu au sein de l'ISYVC . 

3.     ​ Enquêter sur les problèmes systémiques au sein de l'organisation qui auraient pu ​
​ permettre ou favoriser des comportements abusifs au sein de la direction. 

4.     ​ Donner de la crédibilité aux témoignages par une enquête professionnelle.​
​
​
Échéancier : 

L'équipe d'enquête prévoit que la durée de l'enquête sera déterminée au fur et à mesure que 
l'étendue du projet sera révélée, cependant, comme point de départ, l'équipe propose le 
calendrier suivant: 

Phase 1 : Recueil des témoignages (16 février - 31 mai 2020) 

Phase 2 : Rédaction du rapport (juin - août 2020) 

Veuillez noter que l'adresse projectsayta.connect@gmail.com sera maintenue pour recevoir 
les témoignages jusqu'au 31 mai 2020. Pour plus de détails, voir les Protocoles de l'équipe 
d'enquête ci-dessous. 

​
Public-cible : 

Primaire :  



●​ Survivantes 
●​ communauté 

Secondaire  

●​ ISYVC 
●​ ÉtudiantEs et invitéEs potentiels 
●​ communauté de yoga élargie 
●​ ExpertEs pertinentEs 

 Portée : 

●​ Tous les témoignages d'abus sexuels liés à l'ISYVC 
●​ Témoignages/corroborations, passés et actuels 
●​ Témoignages relatifs à l'abus de pouvoir (émotionnel, psychologique, physique, 

financier) 
●​ Témoignages relatifs aux expériences vécues lors de recours au processus de plaintes 

pour abus sexuels mis en place par l'ISYVC 
●​ Témoignages portant sur des membres de l'EBM 
●​ Abus des Karma Yogis (membres du personnel non rémunéréEs) 
●​ Témoignages et/ou documentation de l'EBM concernant les plaintes pour inconduite 

sexuelle​
 

Équipe d'enquête : Carol Merchasin, Dr. Josna Pankhania et Jacqueline 
Hargreaves (consultante) 

Carol Merchasin, J.D. : Carol est avocate et ex associée du bureau de Philadelphie du cabinet 
international d'avocats Morgan, Lewis. Elle est une enquêtrice expérimentée sur les questions 
d'inconduite sexuelle en milieu de travail, ayant mené des dizaines d'enquêtes, y compris celles 
portant sur des allégations sensibles faites à l'encontre de cadres de haut niveau. 

En outre, elle a élaboré et donné des cours sur la conduite d'enquêtes et les techniques 
d'investigation aux professionnels des ressources humaines de nombreuses entreprises du 
classement Fortune 500. Elle a été l'auteure principale du livre "Case Dismissed : Taking Your 
Harassment Training to Trial", publié par l'American Bar Association. 

Plus récemment, Carol a mené des évaluations de crédibilité et des enquêtes préliminaires sur 
des allégations d'inconduite sexuelle contre divers leaders spirituels. Elle a été interviewée et 
citée par le New York Times et un grand nombre de médias sur la nécessité de mettre en 
lumière les comportements sexuels répréhensibles au sein des communautés spirituelles. 

Carol a travaillé comme l'avocate enquêtrice pour le projet bouddhiste Sunshine, qui a révélé 
de nombreux abus sexuels au sein de la communauté Shambhala. 

Dr Josna Pankhania : Josna a plus de 30 ans d'expérience professionnelle dans toute une 
gamme de services cliniques. Elle est conseillère et psychothérapeute agréée par l'Association 



britannique de counselling et de psychothérapie. Elle travaille actuellement comme assistante 
sociale senior pour un service public de counselling  qui soutient les femmes et les enfants 
victimes de violence et d'abus. 

Josna a été formée en counselling, notamment en intervention axée sur la personne, en 
débriefing de crise et d'incident critique, en thérapie narrative, en counselling de traumatisme 
par procuration et en psychothérapie psychodynamique de groupe. Dans l'esprit du 
multiculturalisme, Josna est une partisane passionnée de l'intégration de la sagesse orientale 
dans les thérapies conventionnelles de counselling, de psychologie et de psychothérapie et a 
entrepris une formation sur les modalités thérapeutiques traditionnelles indiennes et 
chinoises. 

Josna a publié de nombreux ouvrages dans des domaines tels que le counselling, le yoga, 
l'éthique, la méditation de pleine conscience et la médecine traditionnelle. Elle a également fait 
des présentations lors de conférences au Royaume-Uni et en Australie sur des sujets tels que le 
counselling, le yoga, l'éthique et les systèmes de guérison traditionnels indiens et chinois. 

 En tant que membre de la communauté de yoga Satyananda, Josna a récemment contribué au 
processus de guérison, de vérité et de justice dans cette communauté, dans le cadre de 
l'examen de l'étude de cas 21 : Satyananda Yoga Ashram par la Commission royale 
Australienne sur les réponses institutionnelles aux abus sexuels commis sur les enfants. 
http://www.counsellingandyoga.com.au/about.html 

Jaqueline Hargreaves : Jacqueline, BE (Hons), E-RYT,consultante, s'intéresse tout 
particulièrement aux traditions du yoga de l'Inde et au zen japonais. Jacqueline mène des 
recherches sur l’application, dans un environnement moderne (principalement thérapeutique), 
des pratiques traditionnelles. Elle a voyagé dans toute l'Inde pour des travaux de terrain et a 
étudié la méditation de manière intensive pendant un an dans une région reculée du Japon. Son 
enseignement combine les pratiques physiques du Haṭha yoga avec l'application de la 
méditation basée sur la pleine conscience (Mindfulness Based Cognitive Therapy et 
Mindfulness Based Stress Reduction). 

Jacqueline aime travailler spécifiquement pour aider les personnes souffrant de problèmes de 
santé chroniques, de stress, d'anxiété et de dépression. 

Jacqueline est titulaire d'une licence d'ingénierie (avec mention) de l'Université de 
Nouvelle-Galles du Sud et a travaillé pendant 8 ans comme consultante en recherche pour des 
projets de pointe dans le domaine des technologies de l'information et de l'informatique en 
Australie, au Canada, aux États-Unis, en Chine et en Inde. Elle se consacre à la pratique et à 
l'enseignement du yoga et de la méditation depuis 1998. Elle propose des ateliers spécialisés à 
Singapour, au Royaume-Uni, aux États-Unis et au Japon, et a récemment animé un programme 
de formation des enseignants intitulé "Foundations for Longevity in Teaching and Practice" à 
Bali. 

Elle est membre fondateur du Journal of Yoga Studies, une revue universitaire en libre accès, et 
de The Luminescent, un centre de recherche indépendant, de haute qualité et basé sur des 
données probantes portant sur l'histoire et la pratique du yoga. En collaboration avec le Haṭha 



Yoga Project (SOAS University of London), Jacqueline a produit un film documentaire, qui vise 
à faire revivre le yoga du XVIIIe siècle du Haṭhābhyāsapaddhati. En collaboration avec le projet 
AyurYog (Université de Vienne), Jacqueline développe actuellement une chronologie visuelle 
et textuelle sur le web portant sur l'Ayurveda et le Yoga prémodernes. 

En collaboration avec Josna, Jaqueline a beaucoup écrit sur la culture du silence dans le 
Satyananda Yoga. 

 

Protocoles mis en place par l'équipe d'enquête : 

1.​ Portée de l'enquête 
a.​  L'équipe d'enquête :  Carol Merchasin et Josna Pankhania vont enquêter sur les 

allégations d'inconduite sexuelle, d'autres abus, et sur l'incapacité rapportée de 
l'EBM et d'autres dirigeants à faire face aux abus dont ils et elles ont eu 
connaissance. Un rapport final sera publié dans le cadre du projet Satya d'ici 
août 2020.​
 

2.​ Recueil des témoignages 
a.​ La boîte aux lettres confidentielle (projectsatya.connect@gmail.com) sera 

accessible du 16 février au 31 mai 2020. Elle vise à permettre aux survivantes 
d'abus sexuels, aux personnes détenant des informations sur toute inconduite 
sexuelle observée , toute autre forme d'abus et tout défaut d'agir de la part de 
l'organisation  de  se manifester auprès de l'équipe d'enquête. ​
Les survivantes et témoins n'ont pas besoin de présenter l'ensemble de leur 
plainte par écrit. Il leur suffit d'indiquer, par une brève introduction, qu'elles ou 
ils souhaitent parler à Carol ou Josna et elles répondront en fixant un moment 
pour parler au téléphone (la traduction simultanée en français pourra être 
offerte si besoin). 

b.​ Carol  et Josna  seront les seules personnes à disposer du mot de passe de la 
boîte aux lettres confidentielle. Les informations transmises à la boîte aux 
lettres resteront confidentielles et anonymes et ne seront pas communiquées à 
qui que ce soit, y compris au comité du projet Satya, sans le consentement de la 
personne ayant rapporté les faits. 

c.​ Après le dépôt d'un témoignage, Carol ou Josna assurera un suivi. Carol fera le 
suivi des plaintes qui nécessitent une enquête approfondie ; Josna assurera le 
suivi des autres allégations d'abus qui ne nécessitent pas une enquête 
approfondie. Carol et Josna se concerteront si nécessaire pour déterminer la 
façon de procéder pour chaque plainte.​
 

3.​ Dans le cas d'une enquête sur des allégations d'abus sexuels et d'inconduite sexuelle 
a.​ Carol fera une entrevue téléphonique avec la personne qui se manifestera via la 

boîte aux lettres et amorcera une enquête. Elle écoutera les récits et   cherchera 
des preuves pour corroborer les témoignages, sous la forme de témoins, de 
personnes qui ne sont pas des témoins mais qui auraient pu être au courant des 
abus, de documents tels que des courriels, des textos, etc. Elle évaluera la 



crédibilité, la corroboration de l'allégation et les modèles de comportement 
répréhensible qui ressortent des témoignages. Si la survivante en a parlé à des 
personnes occupant des postes de direction au sein de Sivananda, elle les 
contactera pour leur donner la possibilité de répondre. 

b.​ À l'issue de la période d'ouverture de la boîte aux lettres confidentielle, Carol 
préparera un projet de rapport. A cette étape, chaque survivante pourra lire ce 
rapport et décider si elle souhaite ou non que son témoignage soit inclus  dans 
le rapport final. Si la survivante ne souhaite pas partager son histoire, seule une 
brève déclaration anonyme   sera faite dans le rapport final. 

c.​ Après que les survivantes auront eu l'occasion d'examiner le projet de rapport, 
Carol préparera un rapport d'enquête final qui contiendra un résumé de 
l'expérience de chaque survivante, une évaluation des preuves et une 
conclusion. 

d.​ Même si une enquête sur l'expérience d'une survivante n'a pas été possible, 
tous les récits figureront dans le rapport final si les survivantes le souhaitent. 

e.​ Carol remettra le rapport final d'enquête au projet Satya (Angela Gollat, 
Antonia Abu Matar et Jens Augspurger) qui le communiquera à la  communauté 
dans son ensemble.​
 

4.​ Dans les cas d'autres abus : 
a.​ Josna interrogera les plaignantEs et déterminera quelle enquête, le cas échéant, 

est nécessaire. Elle écoutera les récits et cherchera des preuves pour 
corroborer les témoignages sous la forme de témoins, de personnes qui ne sont 
pas des témoins mais qui auraient pu être au courant des abus, de documents 
tels que des courriels, des textes, etc. Elle évaluera la crédibilité, la 
corroboration de la plainte et tout type de comportement répréhensible qui 
apparaîtrait dans les témoignages. Si la personne qui dépose la plainte l'a dit à 
des personnes occupant des postes de direction au sein de Sivananda, elle les 
contactera pour leur donner la possibilité de répondre. 

b.​ Dans le cas d'abus financiers et autres, l'équipe d'enquête peut ne pas avoir 
accès aux preuves nécessaires pour corroborer ou infirmer les faits. Dans ce 
cas, le rapport final d'enquête le mentionnera. 

c.​ Josna rassemblera et classera les allégations, les preuves et, si possible, les 
conclusions dans le rapport final d'enquête du projet Satya. 

 ​
Coûts : 

Bien que l'équipe d'enquête ait déclaré qu'elle était prête à mener cette enquête à titre 
gracieux (pro-bono), nous pensons qu'il est approprié de rémunérer ses membres pour les 
heures incalculables qu'elles passeront à interroger, enquêter, faire des recherches et rédiger 
le rapport, sans parler de toute la défense qu'elles devront probablement assurer après la 
publication du rapport.(cela a été le cas tant pour le projet bouddhiste Sunshine que pour  la 
communauté Satyananda) . 



Nous estimons qu'une campagne de socio-financement avec un objectif de 20 000 dollars US 
est raisonnable. Nous avons l'intention de faire en sorte que tout l'argent recueilli grâce à la 
levée de fonds soit reçu directement par l'équipe d'enquête. 

Engagement des membres de la communauté : 

●​ Participer si cela est pertinent et sur une base volontaire 
●​ Contribuer à la campagne de financement dans la mesure de ses moyens. 
●​ Partager largement l'appel au socio financement 

 Informations complémentaires : 

●​ Les témoignages des survivantes seront recueillis en utilisant des protocoles sensibles 
aux traumatismes 

●​ L'objectif de l'enquête n'est pas d'enquêter sur les survivantes, mais les témoignages 
seront examinés par Carol Merchasin pour en vérifier la crédibilité, et corroborer ces 
témoignages lorsque possible . 

●​ Carol Merchasin détient les assurances nécessaires pour couvrir une telle enquête 
●​ Une traduction simultanée pour les témoignages en français sera assurée par une ou 

des membres de la communauté qui s'engageront à la confidentialité. 
●​ Le rapport final comprendra un exposé, une analyse et des recommandations destinées 

à la ISYVC 
●​ Une fois terminé, le rapport final sera publié et mis à la disposition de toutes et tous 
●​ Au-delà de l'organisation initiale de l'enquête, les administratrices du groupe facebook 

SYC ne participeront pas au processus d'enquête. 


