
 
 ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор Київського вищого 
професійного училища технологій та 
дизайну одягу 
___________ Світлана ПЕТРОВИЧ 
«___»__________ 2021 р. 
 

План роботи майстра-наставника з молодим спеціалістом​
на 2021/2022 навчальний рік  

 

Зміст роботи Термін 
виконання Примітка 

Надання допомоги при складанні плану роботи молодим 
спеціалістом 

  

Підготовка методичних рекомендацій для молодого 
спеціаліста 

  

Надання допомоги в організації самоосвітньої роботи: 
●​ скласти план самоосвіти; 

●​ рекомендувати для опрацювання методичну 

літературу. 

  

Підготовка та проведення відкритого уроку 
виробничого навчання для молодого спеціаліста (урок 
формування первинних умінь). Аналізування уроку 
разом з молодим спеціалістом 

  

Проведення консультації «Формування первинних умінь 
правильного виконання окремих прийомів з 
дотриманням правил безпеки» 

  

Підготовка та проведення відкритого уроку 
виробничого навчання для молодого спеціаліста (урок 
формування складних умінь). Аналізування уроку разом 
з молодим спеціалістом 

  

Практикум «Закріплення і розвинення умінь виконання 
окремих прийомів і операцій трудової діяльності з 
дотриманням якості в роботі» 

  

Проведення для молодого спеціаліста відкритого 
позаурочного заходу 

  

Підготовка та проведення відкритого уроку 
виробничого навчання для молодого спеціаліста (урок 
вдосконалення  вмінь та формування навичок). 
Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом 

  

Відвідування уроків молодого спеціаліста з подальшим 
їх аналізуванням 

  

Практикум «Удосконалення та систематизація умінь при 
виконанні складних робіт, формування навичок при 
вирішенні складних виробничих завдань» 

  

Відвідування відкритого уроку виробничого навчання, 
який проводить молодий спеціаліст 

  

Підготовка та проведення відкритого уроку для   



молодого спеціаліста (урок комплексного застосування  
З.У.Н при виконанні навчально-виробничих робіт). 
Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом 
Допомога молодому спеціалісту в підготовці творчого 
звіту за підсумками навчального року 

  

Аналізування творчого звіту, проведеного молодим 
спеціалістом 

  

Підготовка та проведення відкритого уроку для 
молодого спеціаліста (контрольно-перевірочний урок). 
Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом 

  

Відвідування відкритого уроку виробничого навчання, 
який проводить молодий спеціаліст 

  

Практикум «Виявлення недоліків в З.У.Н та їх причин»   
 
 
 

Заступник директора з НВР​​ ​ ​ ​ ​ Ольга ТЕСЛЯ 

Майстер-наставник​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ __________________________ 

 


