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1. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการปฏิบัติการสอนทางคลินิกด้วยวิธี Pre-Post Conference  
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3. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการเป็นผู้นำในการประชุมปรึกษาทางการพยาบาลแบบ Case study/             

Case Conference     
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4. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากการฝึกประเมินผลนักศึกษา     
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