
 

ภาคผนวก ข 
แบบสำรวจขอ้มูลทัว่ไปของ อบจ.​ทีร่บัถา่ยโอน 
รพ.สต. 
คำช้ีแจง 

ด้วยสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ร่วมกับวิทยาลัยสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ดำเนิน
การศึกษาวิจัยโครงการขับเคลื่อนการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์: การขยายผลแนวทางการจัดบริการสุขภาพ ปฐม
ภูมิภายใต้สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด แบบสอบถามนี้มีวัตถปุระสงค์เพื่อสำรวจข้อมูลสถานการณ์ปัจจุบัน  ใน
การดำเนินการตามภารกิจถ่ายโอน รพ.สต.ของ อบจ. ประกอบด้วย 6 ส่วน คือ 

1.​ ข้อมูลทั่วไปของ อบจ. 
2.​ ข้อมูลทั่วไปของ รพ.สต. ถ่ายโอนและกลไกการสนับสนุนส่งเสริม อบจ. ของส่วนราชการเจ้าของ

ภารกิจเดิมและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง 
3.​ จำนวนบุคลากรถ่ายโอนแบ่งตามประเภทการจ้าง (ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568)  
4.​ จำนวนบุคลากรถ่ายโอนแบ่งตามวิชาชีพ (ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568) 
5.​ การดำเนินงานของ อบจ. เก่ียวกับการบริหารจัดการบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอน 
6.​ การดำเนินงานด้านการเงินของ รพ.สต. ถ่ายโอน 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

1.1 รายได้ อบจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                             …………………………………………………….………บาท 
     (หมายเหตุ: เฉพาะรายได้ท่ีจัดเก็บเอง ภาษีท่ีรัฐแบ่งให้ และภาษีท่ีรัฐจัดสรรให้ ไม่รวมเงินอุดหนุน) 

1.2 เงินสะสม อบจ. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                         ……………………………………………………..………บาท 

1.3 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขของ อบจ. ​
     (หมายเหตุ: กรุณาเลือกข้อท่ีสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงของ อบจ. ท่าน) 

□ มีผู้ดำรงตำแหน่ง  

□ มีผู้รักษาราชการแทน  

1.4 หาก อบจ. มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  กรุณาระบุประวัติการรับราชการ ​
     (หมายเหตุ: สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□ โอนย้ายมาจากสำนัก/กองอ่ืนภายใน อบจ. เดียวกัน 

□ โอนย้ายมาจาก อบจ.​อ่ืน 

□ โอนย้ายมาจากเทศบาล หรือ อบต. 

□ โอนย้ายมาจากราชการบริหารส่วนกลางหรือราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
1.5 หาก อบจ. มีผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุข  กรุณาเลือกตำแหน่งท่ีครองอยู่ในปัจจุบันของผู้

รักษาราชการแทน (หมายเหตุ: สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

□ ปลัด/รองปลัด อบจ. 
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□ ผู้อำนวยการสำนัก/กองอ่ืน   

□ หัวหน้าส่วนงานภายในกองสาธารณสุข  
1.7 ข้อเท็จจริงอ่ืนท่ีส่วนราชการและหน่วยงานรัฐท่ีควรทราบและดำเนินการแก้ไขหรือส่งเสริมสนับสนุน 

 
 

 
 

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปของรพ.สต.ถ่ายโอนและกลไกการสนับสนุนส่งเสริม อบจ. ของส่วนราชการ
เจ้าของภารกิจเดิมและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.1 จำนวน รพ.สต. ท้ังหมดท่ีถ่ายโอนมายัง อบจ.                                              ..................................แห่ง 

2.2 จำนวนเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (Contracting Unit for Primary Care: CUP) ตาม พ.ร.บ. หลักประกัน​
   สุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ท่ีมี รพ.สต. ท้ังหมดถ่ายโอนมายัง อบจ.                  ..................................แห่ง 

2.3 จำนวน รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีได้รับการข้ึนทะเบียนเป็นหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่ายหน่วยบริการ​
ปฐมภูมิ (NPCU) ตาม พ.ร.บ. ระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562                        ..................................แห่ง 

2.4 จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีถ่ายโอนมาพร้อมกับ รพ.สต. ณ เดือนมิถุนายน 2568       ..................................คน 

2.5 จำนวน รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีได้รับการถ่ายโอนท่ีดิน ทรัพย์สิน พัสดุครุภัณฑ์ครบถ้วน   ..................................แห่ง 
     ณ เดือนมิถุนายน 2568        

2.6 กรุณาให้คะแนนคุณภาพการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานของ อบจ. ในการบริหารจัดการ รพ.สต. ถ่ายโอน
ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.)​
(หมายเหตุ: “1” สสจ. สนับสนุน อบจ. น้อยมากและส่วนใหญ่มักก่อให้เกิดปัญหาในการบริหารจัดการ รพ.สต.” 
และ “10” สสจ. สนับสนุน อบจ. ดีมากและมีความร่วมมือกับ อบจ. ในทุกมิติ) 

     □ 1       □ 2        □ 3       □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.7 กรุณาให้คะแนนคุณภาพการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานของ อบจ. ในการบริหารจัดการ รพ.สต. ถ่ายโอน
ของสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด (สถจ.)​
(หมายเหตุ: “1” สถจ. หรือท้องถ่ินจังหวัดสนับสนุน อบจ. น้อยมากและไม่ได้ช่วยเหลือให้คำปรึกษา อบจ. เก่ียว
กับกฎระเบียบ และ “10” สถจ. หรือท้องถ่ินจังหวัดสนับสนุน อบจ.​ ดีมากและประสานและให้คำปรึกษาเร่ืองกฎ
ระเบียบแก่ อบจ. อย่างมีประสิทธิภาพ) 

     □ 1       □ 2        □ 3       □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.8 กรุณาให้คะแนนคุณภาพการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานของ อบจ. ในการบริหารจัดการ รพ.สต. ถ่ายโอน
ของสำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (สกถ.) 

     (หมายเหตุ: “1” สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ ฯ สนับสนุน อบจ. น้อยมากและไม่ได้ช่วยเหลือให้
คำปรึกษา อบจ. เก่ียวกับกฎระเบียบ และ “10” สำนักงานคณะกรรมการการกระจายอำนาจ ฯ สนับสนุน อบจ.​ 
ดีมากและประสานและให้คำปรึกษาเร่ืองกฎระเบียบแก่ อบจ. อย่างมีประสิทธิภาพ) 

     □ 1       □ 2        □ 3       □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.9 กรุณาให้คะแนนคุณภาพการสนับสนุนส่งเสริมการดำเนินงานของ อบจ. ในการบริหารจัดการ รพ.สต. ถ่ายโอน
ของโรงพยาบาลท่ีเป็นหน่วยบริการประจำ (แม่ข่าย) ของเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (CUP) 

     (หมายเหตุ: “1” โรงพยาบาลสนับสนุน อบจ. น้อยมากและตัดขาดกลไกการสนับสนุนยา เวชภัณฑ์ บุคลากรให้
แก่ รพ.สต. ถ่ายโอนท้ังหมด และ “10” โรงพยาบาลสนับสนุน อบจ. ดีมากและยังสนับสนุนยา เวชภัณฑ์ 
บุคลากรให้แก่ รพ.สต. ถ่ายโอนเหมือนก่อนการถ่ายโอน) 
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     □ 1       □ 2        □ 3       □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.10 กรุณาให้คะแนนคุณภาพการทำงานร่วมกันของ อบจ., สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.), และ โรงพยาบาล
ท่ีเป็นหน่วยบริการประจำ (แม่ข่าย) ของเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (CUP) ตามข้อตกลงความร่วมมือท่ี​
ท้ัง อบจ. และสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) ได้ดำเนินการจัดทำข้ึนตามแนบท้ายประกาศคณะกรรมการ
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เร่ือง หลักเกณฑ์และข้ันตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานี
อนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและรพ.สต.ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

     (หมายเหตุ: “1” คุณภาพการทำงานร่วมกันน้อยมาก ไม่ราบร่ืน เต็มไปด้วยปัญหาและอุปสรรค และ “10” 
คุณภาพการทำงานดีมาก มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิ และสร้างบรรยากาศ
การทำงานแบบบูรณาการให้แก่บุคลากรทุกสังกัดได้เป็นอย่างดี) 

     □ 1       □ 2        □ 3       □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.11 กรุณาให้คะแนน “ช่องว่าง” (หรือ “โอกาส”) ในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิท่ีสามารถพัฒนาให้เกิด​
การบูรณาการความร่วมมือระหว่าง อบจ., สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.), และ โรงพยาบาลท่ีเป็นหน่วย
บริการประจำ (แม่ข่าย) ของเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (CUP)  

       (หมายเหตุ: “1” ไม่มีช่องว่างหรือโอกาสใด ๆ เน่ืองจากมีเหตุปัจจัยหลายประการทำให้ อบจ. ไม่สามารถ
บูรณาการความร่วมมือกับ สสจ. และโรงพยาบาล และ “10” มีช่องว่างและโอกาสสูงมากในการ
บูรณาการความร่วมมือในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิระหว่าง อบจ., สสจ. และโรงพยาบาล 

       □ 1       □ 2        □ 3       □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.12 จากข้อ 2.11 กรุณาให้คะแนน “ช่องว่าง” (หรือ “โอกาส”) ในการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง อบจ., 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.), และ โรงพยาบาลท่ีเป็นหน่วยบริการประจำ (แม่ข่าย) ของเครือข่าย
หน่วยบริการปฐมภูมิ (CUP) ในด้านต่าง ๆ ต่อไปน้ี 
(หมายเหตุ: “1” ไม่มีช่องว่างหรือโอกาสใด ๆ เน่ืองจากมีเหตุปัจจัยหลายประการทำให้ อบจ. ไม่สามารถ
บูรณาการความร่วมมือกับ สสจ. และโรงพยาบาลในด้านน้ันได้ และ “10” มีช่องว่างและโอกาสสูงมากในการ
บูรณาการความร่วมมือในการจัดบริการสุขภาพปฐมภูมิระหว่าง อบจ., สสจ. และโรงพยาบาลในด้านน้ัน 
(1) การบูรณาการระบบการจัดซ้ือและจัดการยา เวชภัณฑ์ และครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 

     □ 1      □ 2      □ 3      □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

(2) การใช้ทรัพยากรบุคคลทางการแพทย์ ทันตแพทย์ และสหวิชาชีพร่วมกัน 

     □ 1      □ 2      □ 3      □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

(3) การบูรณาการระบบรับ-ส่งต่อผู้ป่วย 

     □ 1      □ 2      □ 3      □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

(4) การจัดการระบบการดูแลผู้ป่วยต่อเน่ือง ผู้ป่วยระยะยาว และผู้ป่วยระยะสุดท้าย 

     □ 1      □ 2      □ 3      □ 4       □ 5       □ 6      □ 7      □ 8      □ 9      □ 10 

2.13 ข้อเท็จจริงอ่ืนท่ีส่วนราชการและหน่วยงานรัฐท่ีควรทราบและดำเนินการแก้ไขหรือส่งเสริมสนับสนุน 
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ส่วนท่ี 3 จำนวนบุคลากรถ่ายโอนแบ่งตามประเภทการจ้าง (ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568)  
 

3.1 จำนวนข้าราชการ รพ.สต. ท้ังหมดท่ีถ่ายโอนมายัง อบจ. จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568       ....................คน     

3.2 จำนวนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ท้ังหมดท่ีถ่ายโอนมายัง อบจ.                       ....................คน     
   จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 

3.3 จำนวนพนักงานราชการ รพ.สต. ท้ังหมดท่ีถ่ายโอนมายัง อบจ. จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568....................คน    

3.4 จำนวนลูกจ้าง รพ.สต. ท้ังหมดท่ีถ่ายโอนมายัง อบจ. จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568            ....................คน    

3.5 จำนวนข้าราชการ รพ.สต. ท่ี อบจ. บรรจุโดยใช้เงินรายได้ของตนเอง                               ....................คน     
     จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 

3.6 จำนวนพนักงานจ้างตามภารกิจท่ี อบจ. จ้างให้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ี รพ.สต. ถ่ายโอน                    ....................คน   
     จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568                       

3.7 จำนวนลูกจ้าง รพ.สต. ท้ังหมด ท่ี อบจ. จ้างโดยใช้เงินรายได้และเงินบำรุง รพ.สต.                ....................คน   
     จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 

3.8 จำนวนข้าราชการ รพ.สต. ถ่ายโอน ท่ีได้รับการเล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึน         ....................คน   
     จนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 (เล่ือนและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษหรืออาวุโส) 

3.9 จำนวนข้าราชการ รพ.สต. ถ่ายโอน ท่ีอยู่ในกระบวนการพิจารณาเล่ือนและแต่งต้ังให้             ....................คน  ​
ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนจนถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568  

3.10 จำนวนข้าราชการ รพ.สต. ถ่ายโอน ท่ีผ่านการสอบเปล่ียนสายงานจากแท่งท่ัวไปเป็น           ....................คน   
       แท่งวิชาการ 

3.11 ข้อเท็จจริงอ่ืนท่ีส่วนราชการและหน่วยงานรัฐท่ีควรทราบและดำเนินการแก้ไขหรือส่งเสริมสนับสนุน 

 
 
 
 
 

 
 

ส่วนท่ี 4 จำนวนบุคลากรถ่ายโอนแบ่งตามวิชาชีพ (ณ เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568) 
 

4.1 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นพยาบาลวิชาชีพ                                               ....................คน   

4.2 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นนักวิชาการสาธารณสุข                                       ....................คน   

4.3 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นเจ้าพนักงานสาธารณสุข                                      ....................คน   

4.4 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นแพทย์แผนไทย                                                 ....................คน   

4.5 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นทันตาภิบาล                                                    ....................คน   

4.6 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นเจ้าพนักงานเภสัชกรรม                                       ....................คน   

4.7 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นบุคลากรสายสนับสนุน (บัญชี, การเงิน, ธุรการ)           ....................คน   

4.8 จำนวนบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีเป็นแม่บ้านหรืออาชีพอ่ืนท่ีไม่ใช่ข้อ 5.1-5.7                     ....................คน   

4.9 อบจ.ของท่านได้รับการถ่ายโอนบุคลากรจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรง
พยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน หรือไม่ 

□ ไม่ได้รับการถ่ายโอน                  □  ได้รับการถ่ายโอน  
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4.10 จำนวนบุคลากรท้ังหมดท่ีถ่ายโอนจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด                                 ....................คน  ​
  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน 

4.11 อบจ. ของท่านได้บรรจุหรือจ้างบุคลากรวิชาชีพอ่ืนต่อไปน้ีเพ่ือปฏิบัติงานใน รพ.สต. ถ่ายโอน หรือไม่ 
      (หมายเหตุ: เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

       □ แพทย์             □ ทันตแพทย์            □ นักกายภาพบำบัด             □ เภสัชกร       

4.12 ข้อเท็จจริงอ่ืนท่ีส่วนราชการและหน่วยงานรัฐท่ีควรทราบและดำเนินการแก้ไขหรือส่งเสริมสนับสนุน 

 
 
 

 

 

ส่วนท่ี 5 การดำเนินงานของ อบจ. เก่ียวกับการบริหารจัดการบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอน 
 

กรุณาทำเครื่องหมาย ✔ ในช่อง □ ที่สอดคล้องกับข้อเท็จจริงของ อบจ.ท่าน 
5.1 อบจ. มีคำส่ังแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยบริการสาธารณสุขสังกัด อบจ. และรักษาราชการแทน

ในตำแหน่งหัวหน้าหน่วยบริการสาธารณสุข (ผอ.รพ.สต. และ รษก. ผอ.รพ.สต.)  
□ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 

5.2 อบจ. มีคำส่ังมอบหมายงานและขอบเขตหน้าท่ีรับผิดชอบให้แก่บุคลากรถ่ายโอน □ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 

5.3 อบจ. จัดทำสัญญาจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข (พกส.) ท่ีถ่ายโอนพร้อมภารกิจ รพ.
สต.ถ่ายโอนเรียบร้อยแล้ว  

□ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 
5.4 อบจ. มีคำส่ังมอบหมายข้าราชการถ่ายโอนปฏิบัติหน้าท่ีตามบัญชีกำหนด ​

หลักเกณฑ์และอัตราเงินเพ่ิมสำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ (พ.ต.ส.) ของ​
ข้าราชการ อบจ. ตามประกาศ ก.จ. เร่ือง ประกาศกำหนดตำแหน่งและเงินเพ่ิม​
สำหรับตำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการ อบจ. ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 

□ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 

5.5 อบจ. มีคำส่ังมอบหมายให้ข้าราชการผู้ซ่ึงมาช่วยราชการช่ัวคราวท่ี อบจ. ปฏิบัติ​
 หน้าท่ีใน รพ.สต. ถ่ายโอน เพ่ือให้มีสิทธิได้รับค่าเบ้ียเล้ียงเหมาจ่ายหรือสายงาน​
 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับ​
 กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานให้กับ​
 หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 11) พ.ศ. 2559  

□ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 

5.6 อบจ. มีหลักเกณฑ์และแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีเพ่ือพิจารณา​
ความดีความชอบของบุคลากร รพ.สต. ถ่ายโอนโดยใช้ตัวช้ีวัดท่ีสอดคล้องกับวิชาชีพ
สาธารณสุขและการให้บริการสุขภาพปฐมภูมิ 

□ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 

5.7 อบจ. จัดทำแผนการสรรหาอัตรากำลังทดแทนเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบโครงสร้างอัตรา
กำลัง รพ.สต. ถ่ายโอนตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ​
ท่ี มท 0809.2/ว 1620 ลงวันท่ี 19 เมษายน 2568 

□ ดำเนินการแล้ว    

□ ยังไม่ดำเนินการ 

5.8 ข้อเท็จจริงอ่ืนท่ีส่วนราชการและหน่วยงานรัฐท่ีควรทราบและดำเนินการแก้ไขหรือส่งเสริมสนับสนุน 
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ส่วนท่ี 6 การดำเนินงานด้านการเงินของ รพ.สต. ถ่ายโอน 
 

กรุณาทำเคร่ืองหมาย ✔ ในช่อง □ ท่ีสอดคล้องกับข้อเท็จจริงของ อบจ.ท่าน 

6.1 รูปแบบการจัดสรรงบประมาณจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ในปี พ.ศ. 2566 

□ จัดสรรเป็นสัดส่วน รพ.แม่ข่าย ต่อ รพ.สต. ถ่ายโอน 

□ จัดสรรเป็นงบเหมาจ่ายต่อประชากร 

□ จัดสรรตามขนาด รพ.สต. (SML) 

□ จัดสรรงบสร้างเสริมสุขภาพ (PP) ให้แก่ รพ.สต. ถ่ายโอนโดยตรง โดยงบ

ผู้ป่วยนอก (OP) โอนผ่าน CUP ของกระทรวงสาธารณสุข 

□ จัดสรรงบเท่ากันทุกแห่ง 

□ จัดสรรและโอนผ่าน CUP ของกระทรวงสาธารณสุข 

□ อบจ.จัดต้ัง CUP ของ อบจ. เอง หรือรับการจัดสรรงบสร้างเสริมสุขภาพ 

(PP) และงบผู้ป่วยนอก (OP) ท้ังหมด 

6.2 จำนวน รพ.สต. ถ่ายโอนท่ีมีเงินคงเหลือในบัญชีเงินบำรุงต่ำกว่า 200,000 บาท                   …............แห่ง​
   ก่อนได้รับความช่วยเหลือทางด้านการเงินจาก อบจ. (ข้อมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568) 

6.3 จำนวนเงินบำรุงท้ังหมดของ รพ.สต. ท่ีได้รับการถ่ายโอนให้แก่ อบจ. ท่าน        ….……………………………..บาท 

6.4 อบจ. ของท่านแต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณากล่ันกรองแผนการใช้จ่ายเงินของ รพ.สต. ถ่ายโอน (แผนการใช้
จ่ายเงินบำรุงของ รพ.สต. ถ่ายโอน) เพ่ือช่วยเหลือคณะกรรมการพิจารณาแผนการใช้จ่ายเงินบำรุงโรงพยาบาล
และหน่วยบริการสาธารณสุขของ อบจ. 

     □ ดำเนินการแล้ว                   

□ ไม่ได้ดำเนินการ 

□ ไม่มีความจำเป็น เน่ืองจาก อบจ.ได้รับถ่ายโอน รพ.สต.จำนวนไม่มาก 
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6.5 อบจ. ของท่านได้ดำเนินการขออนุมัติสภา อบจ. เพ่ือใช้จ่ายเงินบำรุง รพ.สต. ถ่ายโอนค่าครุภัณฑ์ หรือท่ีดิน หรือ
ส่ิงปลูกสร้างของ รพ.สต.   

□ มีการดำเนินการแล้ว            □ ยังไม่เคยดำเนินการนับต้ังแต่ได้รับถ่ายโอน รพ.สต. 

6.6 อบจ. ของท่านบูรณาการความร่วมมือกับเทศบาลและ อบต. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รพ.สต. ถ่ายโอน เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี ผ่านกลไกการประสานแผน
พัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด หรือแนวทางการทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินของคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     □ มีการดำเนินการแล้ว           □ ยังไม่เคยดำเนินการนับต้ังแต่ได้รับถ่ายโอน รพ.สต. 

6.7 อบจ. ของท่านบูรณาการความร่วมมือกับเทศบาลและ อบต. ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ รพ.สต. ถ่ายโอน เพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี ผ่านกลไกการประสานแผน
พัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด หรือแนวทางการทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินของคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     □ มีการดำเนินการแล้ว           □ ยังไม่เคยดำเนินการนับต้ังแต่ได้รับถ่ายโอน รพ.สต. 

6.8 อบจ. ของท่านได้จัดต้ังกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพท่ีจำเป็นต่อสุขภาพระดับจังหวัด 

     □ มีการดำเนินการแล้ว            □ ยังไม่เคยดำเนินการนับต้ังแต่ได้รับถ่ายโอน รพ.สต. 

6.9 อบจ.ของท่านได้รับถ่ายโอนภารกิจศูนย์รับแจ้งเหตุและส่ังการ 1669 

□ มีการดำเนินการแล้ว            □ ยังไม่ได้รับการถ่ายโอน 

 
6.10 อบจ.ของท่านมีหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉินท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานของสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ (FR, ​

  BLS หรือ ALS) 

       □ มี                                   □ ไม่มี 

6.11 อบจ. ของท่านได้ดำเนินการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติให้แก่ผู้อำนวยการ รพ.สต. ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานคลัง​
  หรือหัวหน้าหน่วยงานท่ีมีงบเฉพาะการหรือหน่วยงานย่อย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน ​
  การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

       □ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.12 ผู้บริหาร อบจ. ของท่านได้ดำเนินการมอบหมายผู้อำนวยการ รพ.สต. เป็นผู้อนุมัติฎีกาตามข้อ 66 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

       □ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.13 ผู้บริหาร อบจ. ของท่านได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการเก็บรักษาเงินของ รพ.สต. ถ่ายโอนตามข้อ 24 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

□ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.14 ผู้บริหาร อบจ. ของท่านได้ดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการรับส่งเงินของ รพ.สต. ถ่ายโอนตามข้อ 37 และข้อ 
38 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 
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□ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.15 ผู้บริหาร อบจ. ของท่านได้ดำเนินการมอบหมายผู้อำนวยการ รพ.สต. ในฐานะหัวหน้าหน่วยงานท่ีมี 
งบเฉพาะการหรือหน่วยงานย่อยเป็นผู้อนุมัติการจ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมเงิน ตามข้อ 90 วรรคท้าย 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

□ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.16 อบจ.ของท่านได้ดำเนินการจัดให้ รพ.สต. ทุกแห่ง มีตู้นิรภัยเป็นสถานท่ีเก็บรักษาเงินท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ตามข้อ 22 และข้อ 23 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 

□ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.17 ผู้บริหาร อบจ. ของท่านได้ดำเนินการมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการ รพ.สต. อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

□ ดำเนินการแล้ว                 □ ไม่ได้ดำเนินการ 

6.18 หาก อบจ. ของท่านดำเนินการแล้วในข้อ 7.15  กรุณาระบุวงเงินท่ีมอบอำนาจ    ........................................บาท​
ให้ผู้อำนวยการ รพ.สต. อนุมัติการจัดซ้ือจัดจ้าง                                                                              

6.19 ข้อเท็จจริงอ่ืนท่ีส่วนราชการและหน่วยงานรัฐท่ีควรทราบและดำเนินการแก้ไขหรือส่งเสริมสนับสนุน 
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