
Вакансия: Категорийный менеджер по украшениям и крестам 
с функцией дизайнера и менеджера производства 
 
Мы ищем талантливого специалиста, который сможет объединить в себе функции категорийного менеджера, 
арт-директора/ювелира и менеджера по производству. Человека, способного управлять ассортиментом 
направления украшения и кресты и связанных с ними продуктов, создавать и производить собственную 
продукцию в рамках указанных категорий (организация собственного производства, подбор контрактного 
производителя и контроль процесс производства) 
 
 

🔑 Основные задачи и обязанности 
Управление категориями (украшения, кресты): 
 
— Ответственность за ассортиментную политику категории «Украшения» и «Кресты»; 
— Анализ отфильтрованных входящих запросов на сотрудничество или выставление у нас на реализацию, 
принятие решений по подбору и ассортименту совместно с руководителем; 
— Анализ сторонних, ранее не подающих потенциальных резидентов лавки, согласования их с 
руководителем, первичная коммуникация с ними. 
 
Дизайн и арт-дирекшн: 
 
— Разработка визуальной концепции категории (от украшений и крестов до сопутствующих продуктов);  
— Создание дизайна продукции, проработка стиля, деталей, технологии и всех сопутствующих производству 
уровней; 
— Курирование художественного уровня продукции, предложения дизайна упаковки и сопутствующих 
материалов; 
— Разработка коллекций и коллабораций в данной категории;  
— Формирование предложений по улучшению презентации товаров на сайте (фото, карточки товаров, 
оформление коллекций). 
  
Производство и контроль качества: 
 
— Управление процессами производства: от постановки задач мастерам до контроля финального продукта;   
— Оптимизация технологических процессов (сроки, затраты, качество); 
— Взаимодействие с подрядчиками и внутренними подразделениями.  
 
Работа с резидентами (партнёрами художниками и мастерскими): 
 
— Участие в процессе отбора новых резидентов и авторов для онлайн-платформы;  
— Обсуждение художественной и коммерческой ценности коллекций;   
— Формирование предложений по коллаборациям и развитию ассортимента. 
 
 
 



Требования к кандидату: 
 
— Опыт работы в роли категорийного менеджера, ювелира или арт-директора  будет весомым 
преимуществом; 
— Знание и понимание художественных традиций и ювелирного искусства, а также техник и особенностей 
технологии производства ранее указанных товаров; 
— Навыки арт-директора и опыт работы с визуальной коммуникацией (вкус, насмотренность, умение 
работать с художниками и дизайнерами); 
— Опыт в управлении производством или проектной работе с мастерскими;   
— Владение инструментами анализа ассортимента и рынка;   
— Умение сочетать художественный и коммерческий подход. 
 

🎯 Мы предлагаем: 
— Работа в проекте с уникальным позиционированием, важной духовной задачей и классным креативным 
директором; 
— Возможность частично влиять на стратегию развития направления;   
— Творческую команду и вдохновляющую среду; 
— Гибридный формат (онлайн, оффлайн + выезды на мастерские и производства);   
— Конкурентную заработную плату, обсуждаемую с успешным кандидатом. 
 

✨ Эта вакансия — для тех, кто готов объединить управление, вкус, опыт и 
стратегическое мышление, чтобы развивать современную культурную платформу и 
создавать уникальные продукты.   
 
С откликами и резюме обращайтесь в тг: @dandellionduke  
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