
Про схвалення Положення про сертифікаційний 

навчально-методичний захід з підвищення кваліфікації 

Як сказав всесвітньовідомий ірландський літературний діяч Бернард Шоу 
«Якщо ви маєте яблуко і я маю яблуко, і ми обміняємося цими яблуками, то у вас 
і в мене залишиться по одному яблуку. А якщо ви маєте ідею і я маю ідею, і ми 
обміняємося цими ідеями, то у кожного буде по дві ідеї» 
 

Сьогодні важливим є не лише питання перепідготовки та підвищення 
кваліфікації вчителів в умовах реформи української системи освіти, а й навіть в 
елементарній комунікації та практиках обміну досвідом.  

Сучасний світ напрочуд стрімкий та динамічний. Кожного дня з’являються 
нові винаходи, створюються корисні ресурси та програми, здійснюються наукові 
відкриття. Енциклопедизм та «знання всього на світі» все більше втрачають свою 
актуальність. Головним же стає вміння знаходити потрібну інформацію, 
пристосовуватися до змін та навчатися впродовж життя. 

Необхідність постійного професійного та особистісного розвитку нині 
стала характерною рисою для більшості професій. А особливо цього потребує 
сучасне вчительство. Адже щоб молоде покоління здобувало якісну освіту, 
педагоги мають розуміти сучасні освітні тренди, володіти необхідними 
технологіями та постійного підвищувати свій професійний рівень. 

А за результатами успішного підвищення кваліфікації педагогічний 
працівник має отримати документ про підвищення кваліфікації. 

Центр професійного розвитку педагогічних працівників, який відповідає за 
професійний розвиток педагогів громади, сприяє професійному розвитку 
педагога в пошуку інноваційних освітніх технологій; професійної підтримки 
педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно 
орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів 
освіти; підвищення рівня майстерності вчителів, їхньої фахової та інноваційної 
компетентностей. 

У Статуті Центру професійного розвитку педагогічних працівників 
Броварської міської ради Броварського району Київської області зазначено код 
виду економічної діяльності 85.59 «Інші види освіти, н.в.і.у.», який і надає право 
виступати суб’єктом надання освітніх послуг з підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників.  

Тому сьогодні ми обговорюємо Положення про сертифікаційний 
навчально-методичний захід з підвищення кваліфікації ЦПРПП, яке регламентує 
порядок підготовки, проведення, обліку сертифікаційних навчально-методичних 
заходів у системі підвищення кваліфікації педагогічних працівників. Дане 
Положення розроблене з урахуванням норм Закону «Про освіту», відповідно до 
Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом 
Міністерством освіти і науки України від 09 вересня 2022 року № 805, Порядку 
підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року 
№ 800 та на основі положення про сертифікаційний навчально-методичний захід 
Комунального навчального закладу Київської обласної ради «Київський 
обласний інститут післядипломної освіти педагогічних кадрів».  



Положення складається з 4 розділів: 
І. Загальні положення 
ІІ. Основні поняття 
ІІІ. Організація та проведення 
ІV. Прикінцеві положення. 

Сертифікаційний навчально-методичний захід з підвищення кваліфікації: 
-​ є складником безперервної професійної освіти педагогічного працівника; 
-​за формою належить до неформальної інституційної освіти; 
-​передбачає участь педагогічного працівника у тренінгах, семінарах, 

майстер-класах тощо, з метою набуття нових компетентностей у певній 
професійній діяльності або галузі знань.  

За результатами участі у сертифікаційних навчально-методичних заходах 
педагогічний працівник отримує сертифікат відповідного зразка, який може бути 
врахований у накопичувальній системі підвищення кваліфікації педагогічного 
працівника відповідно до рішення педагогічної ради закладу освіти.  
Ініціаторами сертифікаційного навчально-методичного заходу можуть бути як 
консультанти Центру, так і педагогічні працівники закладів освіти, громадські 
діячі тощо. Ініціатор має звернутися до директора Центру із заявкою щодо 
проведення заходу, яка має містити його назву, форму, тривалість, терміни 
проведення та відповідати таким критеріям:  

тривалість не має перевищувати 6 академічних годин (0,2 кредиту ЄКТС);  
проводиться з визначеним складом учасників, протягом одного 

навчального року та включає від 1 до 3 занять;  
реєстрація учасників відбувається з використанням електронної форми на 

сайті Центру;  
учасники заходу беруть участь у заняттях, відповідно до програми та 

реалізують набуті знання в своїй педагогічній практиці;  
наявність програми проведення заходу з відповідною структурою: 

пояснювальна записка (актуальність, мета, завдання, прогнозовані результати 
запланованого заходу тощо), зміст навчання з розподілом часового ресурсу, опис 
прогнозованих нових компетентностей;  

 може проводитися як в онлайн- так і офлай-форматах;  
Директор Центру затверджує програму сертифікаційного 

навчально-методичного заходу й готує наказ щодо його включення до плану 
роботи, особливостей організації та проведення. Загальну координацію 
проведення сертифікаційних навчально-методичних заходів, включно з 
підготовкою та обліком сертифікатів, здійснюють консультанти Центру. 

Реєстр сертифікаційних навчально-методичних заходів здійснюється  на 
сайті Центру.  

Враховуючи усе вищезазначене, прошу схвалити Положення про 
сертифікаційний навчально-методичний захід з підвищення кваліфікації Центру 
професійного розвитку педагогічних працівників Броварської міської ради 
Броварського району Київської області.  

Світлана МИХАЛЮК 


