
PHỤ LỤC I 

(Ban hành kèm theo Thông tư số 17/2023/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Bộ 
trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ quản 

lý nhà nước về lao động trong các khu công nghiệp, khu kinh tế) 

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH1​
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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM​
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc ​

--------------- 

Số.../GUQ-UBND ........2......., ngày … tháng … năm ....… 

  

GIẤY ỦY QUYỀN 

Về việc thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong3... 

Căn cứ Bộ luật Lao động ngày 20 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Nghị định số 35/2022/NĐ-CP ngày 28 tháng 5 năm 2022 của Chính phủ quy định về 
quản lý khu công nghiệp và khu kinh tế; 

Căn cứ Nghị định số 145/2020/NĐ-CP ngày 14 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi 
tiết và hướng dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ 
lao động. 

Căn cứ Nghị định số 152/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ về người lao 
động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm 
việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam; 

Căn cứ Nghị định số 70/2023/NĐ-CP ngày 18 tháng 9 năm 2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung 
một số điều của Nghị định 152/2020/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy 
định về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động 
Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài tại Việt Nam; 

Căn cứ Thông tư số 17/2023/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Lao 
động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về 
lao động trong các khu công nghiệp, khu kinh tế. 

Bên ủy quyền: ...4... ủy quyền cho Ban quản lý ...5... thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao 
động trong khu công nghiệp, khu kinh tế hoặc khu công nghệ cao theo các nội dung sau: 

Điều 1. Công việc được ủy quyền 
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Điều 2. Trách nhiệm thực hiện công việc được ủy quyền 

Bên ủy quyền có trách nhiệm chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện công việc đã ủy quyền 
cho Ban quản lý và thực hiện đầy đủ các quy định tại Thông tư số 17/2023/TT-BLĐTBXH ngày 
29 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc ủy 
quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong các khu công nghiệp, khu kinh tế. 

Ban quản lý ...7...có trách nhiệm thực hiện công việc nêu tại Điều 1 theo đúng nội dung đã được 
ủy quyền và các quy định tại Thông tư số 17/2023/TT- BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2023 
của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội hướng dẫn việc ủy quyền thực hiện nhiệm 
vụ quản lý nhà nước về lao động trong các khu công nghiệp, khu kinh tế. 

Điều 3. Thời hạn ủy quyền 

Từ ngày ... tháng ... năm ... đến ngày ...tháng... năm ... 

Điều 4. Chấm dứt ủy quyền trước thời hạn 

Việc chấm dứt ủy quyền trước thời hạn thực hiện theo Điều 6 Thông tư số 
17/2023/TT-BLĐTBXH ngày 29 tháng 12 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh 
và Xã hội hướng dẫn việc ủy quyền thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về lao động trong các 
khu công nghiệp, khu kinh tế. 

Điều 5. Hiệu lực của Giấy ủy quyền 

Giấy ủy quyền có hiệu lực kể từ ngày ký. 

Giấy ủy quyền được lập thành 04 (bốn) bản có giá trị pháp lý như nhau, mỗi bên giữ 01 bản, 01 
bản gửi đến Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội (qua Vụ Pháp chế) và 01 bản gửi đến Sở Lao 
động - Thương binh và Xã hội./. 

  

​
Nơi nhận:​
- Bộ LĐTB&XH (để báo cáo);​
- Ban quản lý khu công nghiệp, khu công 
nghệ cao (để thực hiện);​
- Sở LĐTB&XH (để phối hợp);​
- Các doanh nghiệp trong KCN, KKT (để 

CHỦ TỊCH9​
​
​

Chữ ký, dấu​
​
​

Họ và tên 



thực hiện);​
- Lưu: VT, ...8... 

__________________________ 

1 Tên Ủy ban nhân dân cấp tỉnh 

2 Địa danh 

3 Tên khu công nghiệp, khu kinh tế hoặc khu công nghệ cao 

4 Tên cơ quan ủy quyền 

5 Tên Ban quản lý 

6 Nội dung công việc ủy quyền theo hướng dẫn tại Điều 7 Thông tư này 

7 Tên khu công nghiệp, khu kinh tế hoặc khu công nghệ cao 

8 Chữ viết tắt tên đơn vị soạn thảo và số lượng bản lưu (nếu cần) 

9 Trường hợp cấp phó được giao ký thay thì ghi chữ viết tắt “KT” vào trước chữ “Chủ tịch”, bên 
dưới ghi Phó Chủ tịch 

 


