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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
- O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 75.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 70.3% da recebida pelos homens. .
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Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneragio média, pode ter situagéio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA®, Indigenas)

‘ocarrido um dos seis motivas:(1) por ter mencs de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndio
ter homens: (5) por nio ter trés hamens nem trés mulheres nagquele grupa acupacional; (6) por nds ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogdio de mulheres para cargo de direco e geréncia
rupa ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Nota explicativa: A Printi tem por politica a nao discriminacao salarial
entre géneros, decorrente do seu Codigo de Etica e das Leis brasileiras.
Homens e mulheres que ocupem o mesmo cargo e tenham a mesma
qualificacao técnica recebem os mesmos saldrios. Eventual desequilibrio
entre as médias salariais refletem diferentes concentracdes de homens ou
mulheres em diferentes faixas salariais. Nao obstante, a Printi desenvolve
acoes para promover o equilibrio entre géneros e promoc¢des baseadas em
mérito.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
* O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 69,5% do recetido pelos homens.

N Mulher Homem
® Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 68 7% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acGes para garantir diversidade

Adiferenca (4 do saldrio das mulheres em comparagao acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondria ndo respondido pelo CNPJ informada.
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Diferencas de saldrios entre mulheres & homens: O saldro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 72.2% do recebido pelos homens. J o saldrio médie equivalia a 80,3%
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Diferencas de saldrios entre mulheres @ homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Divulgagao do 12 e 22 Relatorio de Transparéncia Nacional e de Critérios
Remuneratdrios

Em cumprimento ao disposto no Art. 4° da Portaria 3.714/2023, editada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), compartilhamos a seguir o Relatério
de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens, bem como
informagdes adicionais relevantes para o seu devido entendimento.

De acordo com a Lei n® 14.611/2023, com o Decreto n® 11.795/2023 e com a
Portaria n® 3.714/2023, as empresas com mais de 100 empregados sao
obrigadas a publicar o referido relatorio, que encerra um conjunto de
informagdes sobre remuneragao que, por sua vez, é preparado e disponibilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com base nos dados do sistema
e-Social e da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) relativas ao
exercicio de 2022.

Um dos principais objetivos da nova Lei foi estabelecer um processo para que
as empresas possibilitem um olhar ligado a remuneragdao dos géneros entre
seus colaboradores. O relatério, contudo, ainda carece de aperfeigoamento,
para s6 entdo ser capaz de entregar, de maneira apropriada, uma analise
quanto a igualdade salarial entre sexos alinhada a legislagao trabalhista.

Nesse sentido, para compreender melhor o relatorio, algumas informagdes
comportam um nivel mais adequado de detalhamento:



Os grupos sao formados a partir da CBO (Classificagao Brasileira de

Ocupacgoes), dividindo-a em 6 grandes grupos. Destaque-se que tal
classificagdo ndo é atualizada pelo Ministério do Trabalho desde
2002, pelo que, certamente, nao reflete as posigcdes existentes na
empresa nos dias de hoje.

. Destaque-se que, quando em um tipo cargo estiverem lotados

menos de trés (3) empregados, tais numeros ndo serdo
contabilizados no relatério, o que pode trazer distor¢des para a
composigao final.

. Tais grupos foram criados a critério do Ministério do Trabalho, a

partir dos dados existentes no e-Social, pelo que ndao ha como avaliar
quais empregados e cargos foram considerados em cada grupo.

. Remuneragao € a soma de salario pago, horas-extras, adicionais,

férias, 13° salarios e todos os reflexos etc.

. Os valores divulgados nao refletem as circunstancias distintas de

trabalho como, por exemplo, funcionarios que realizaram horas
extras ou trabalharam em horario noturno, gerando uma comparagao
dentro de um mesmo grupo, com empregados que nao trabalharam
nesses regimes.

Ressalte-se que a Printi possui uma politica ndo discriminatéria para cargos e
salarios, compreendendo todas as posi¢cdes e géneros. Tal pratica foi
implantada em maio de 2021, sendo ainda muito recente e, portanto, ainda em
desenvolvimento e maturagao.

Assim, reafirmamos o nosso compromisso com a equidade salarial entre
homens e mulheres, além da promocgao da diversidade em nossa empresa,
continuamente em busca de um ambiente de trabalho mais inclusivo, igualitario
e justo.



