BEWERBUNG
ALS
DIRECTOR OF FIB

Jaiden Panataleon

Allgemeine Informationen

1. Reallife Name: Florian

2. Alter: (Auf Nachfrage)

3. Zeitzone: MEZ UTC+1

4. Durchschnittliche Onlinezeiten in Stunden: 2-4 Stunden:
5. Discordname: mrflow77

6. Nickname IC: Jaiden Panataleon

7. Level IC: 62

8.1D: 22329



IC Charakter

Jaiden Panataleon war bereits in vielen Bereichen von Los
Santos aktiv. Seine Laufbahn begann beim SAHP, wo er sich
kontinuierlich hocharbeitete und schlieBlich die Leitung
dieser Organisation Ubernahm. Daruber hinaus sammelte er
Erfahrung in verschiedenen staatlichen Organisationen wie
dem FIB, der Regierung und der Nationalgarde. In letzterer
bekleidete er die Position des Generals und pragte
mafBgeblich deren Struktur und Effizienz.

1. Fur welche Organisation bewerben Sie sich als Leader? .'

Auf das Federal Investigation Bureau

2. Warum wollen Sie Leader dieser speziellen

Organisation werden?

Ich habe bereits das SAHP und die National Guard geleitet,
beides Organisationen, die unter meiner Fuhrung zu den
effizientesten auf dem Server zahlten. Das FIB war eine
Organisation, fur die ich mich schon zu Beginn auf Server 3

bewerben wollte, es jedoch nie getan habe. Jetzt ist meiner 0
TEL NS,

Meinung nach der richtige Zeitpunkt, dies zu tun.

3. Welche Vorschlage zur Verbesserung des
Roleplays tragt lhre Organisation, welches Ziel
streben Sie an?

Ich mochte mit dem FIB etwas Neues ausprobieren, ein neues
Ausbildungskonzept fur Agents, das sich starker auf das
Recht spezialisiert. Das FIB ist in meinen Augen eine
Ermittlungsbehérde mit umfangreichen Funktionen in
verschiedenen Bereichen. Ahnlich wie das FBI sollen die
Agents im Vergleich zu normalen Polizeibehérden vertiefend
geschult werden.

Auch die Aufnahme ins Bureau soll meiner Meinung nach RP-
lastiger gestaltet werden. Das bedeutet eine Anhebung der
Mindestvisumsstufe sowie die Voraussetzung, dass Bewerber
bereits Exekutiverfahrung gesammelt und nachgewiesen
haben.

Zudem soll die Ranghierarchie méglichst flach gehalten
werden, um die Effizienz der Organisation zu steigern. In
vergangenen Leaderperioden meinerseits war ein  massiv
storender Faktor immer die ,,Postenschacherei, diese soll
wegfallen, da das Hauptziel die maximale Effizienz der
Organisation ist. Es wird eine klare Trennung zwischen der
Fuhrungsebene des FIB und den operativen Agents geben.




4. Existieren bereits Personen, die mit einem héheren Rang
eingeladen werden?

(Stellvertreter/in oder niedriger - bitte alle benennen!)

Ja.

Pauli Sanchez ID:69 Deputy Director of FIB

Lena Panataleon ID: 72238 Assistant Director of FIB
Ben Yuriko ID: 23493 Assistant Director of FIB
(Derzeit Berater der GTF aktuelles FIB)

5. Wie lauten die Namen der Flihrungsebene und deren Positionen/Range?

13. Director of FIB

12. Deputy Director of FIB

11. Assistant Director of FIB
10. Head of Department

9. Assistant Head of Department
8. Detective of FIB

7. FIB | Special Operator

6. FIB | Operator

5. FIB Special Agent in Charge
4. FIB Special Agent

3. FIB Agent

2. FIB Agent in Training

1. Suspendet

6. Haben Sie bereits Erfahrung mit der Gestaltung und Pflegen
eines Forumsbereiches?

Ja.

7. Haben Sie die Regeln fiir Leader gelesen und stimmen diesen
zu?
Ja.




Erweitertes Konzept
Gliederung:

Direktion

OP DOC JUDOC Alpha | OP GTF Interne QR Ausbildung
Agents Agents Bravo Agents

Squad

FIB Patrol

Grundsatz und Identitat des FIB

Das Federal Investigation Bureau ist eine Bundesbehorde und tragt
somit eine besondere Verantwortung fur die Sicherheit und Ordnung
innerhalb des Staates.

Ich will das ein FIB-Agent nicht nur ein Ermittler oder Operator,
sondern ein Vertreter des Gesetzes mit héchsten professionellen
Standards ist.

Fortbildung statt Ausbildung

Das FIB soll das Prinzip verfolgen, dass seine Mitglieder nicht
ausgebildet, sondern fortgebildet werden.

Aus diesem Grund wird besonders darauf geachtet, dass jeder
Bewerber bereits Uber nachweisbare Exekutiverfahrung verflgt.

Die Grundausbildung im FIB dient nicht dazu, Basis Wissen zu
vermitteln, sondern vorhandene Fahigkeiten gezielt zu vertiefen und
zu spezialisieren.

Nach der erfolgreichen Grundausbildung stehen dem Agenten
verschiedene Karrierewege offen, die auf seine individuellen Starken
und Interessen zugeschnitten sind.




Strike-System statt Sanktionssystem Disziplin und
Verantwortung im FIB

Im FIB werde ich nicht auf ein klassisches Sanktionssystem,
sondern auf ein konsequentes Strike-System. Ein Mitglied des FIB
zu sein, bedeutet, das Amt mit Ehre, Integritat und
Professionalitat zu tragen. Jeder Agent reprasentiert die hochste
Ermittlungsbehorde der Stadt und tragt eine besondere
Verantwortung gegenuber dem Gesetz und der Burger.

Disziplin und Konsequenzen

VerstoBe gegen die Disziplin und die Werte des FIB werden
harter geahndet als in anderen Organisationen. Unser Ziel ist es,
sicherzustellen, das jedes Mitglied die Prinzipien von ,Fidelity,
Integrity,Bravery“ respektiert.

Erwartungen an FIB-Mitglieder:

Ich mochte das FIB aktiv gestalten was bedeutet das jeder Agent sich verpflichtet, eine
aktive Rolle innerhalb der Organisation zu Ubernehmen. Dies bedeutet:

-RegelmaBige Teilnahme an Ermittlungen, Einsatzen und internen Trainings.

- Aktive Zusammenarbeit mit anderen staatlichen Organisationen wie LSPD, SAHP und der
Regierung.

- Eigeninitiative im Erstellen von Akten und Ausarbeitungen von Ermittlungstrategien.

Wie ich die Aktivitat steigern will?
* RegelmaBige interne Trainings
e Moglichkeit zur Weiterentwicklung in verschiedenen Abteilungen, welche von den
Abteilungsleitern gestaltet werden
o Ermittlungsprojekte welche Abseits vom Gang/State RP entstehen
e Klare Hierarchien und Belohnungssysteme fur Agents

Wer nicht also nicht aktiv ist, hat im FIB keinen Platz

Das FIB ist eine Bundesbehdrde, und als solche will ich auf hoch engagierte Agents setzen.
Wer sich nicht aktiv einbringt oder Uber langere Zeitraume (unabgemeldet) nicht prasent
ist, wird nicht aufsteigen oder kann bei Inaktivitat seinen Rang verlieren

Das Ziel ist es, das FIB als durch Qualitat in der Ermittlungsarbeit in Los Santos zu einer
Vorzeigebhorede zu machen.

Die Mindestanforderungen:

Visum Stufe 13

3 Wochen nachweisbarer Exekutiv Erfahrung
2 Wochen Straffreiheit
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