
 

VIDA Y LIBERTAD ES UNA PLATAFORMA CÍVICA FORMADA POR ORGANIZACIONES Y 

PERSONAS DE LA SOCIEDAD CIVIL . NUESTRO OBJETIVO ES DEFENDER LA VIDA Y LA 

LIBERTAD, EL ORDEN JURÍDICO  Y EL ESTADO DE DERECHO.  

UN PROBLEMA ACTUAL GRAVE Y ACUCIANTE, ES LA COACCIÓN Y DISCRIMINACIÓN A 

LAS PERSONAS QUE OPTAN POR NO FORMAR PARTE DEL EXPERIMENTO CON LAS 

NUEVAS VACUNAS COVID 19.  NUESTRA META ES INFORMAR A ESTAS PERSONAS DE 

SUS DERECHOS. ESTA ES UNA CONSULTA QUE RECIBIMOS TÍPICAMENTE EN EL CORREO 

ELECTRÓNICO: QUENOTEOBLIGUENAVACUNAR@GMAIL.COM. LA GUIA QUE 

FACILITAMOS NO SUSTITUYE EL ASESORAMIENTO DE PROFESIONALES. 

“Desde que comenzó la campaña de vacunación en nuestro país, los encargados de 
RRHH en las empresas o instituciones nos envían mensajes preguntando si ya nos 
vacunamos,  nos dicen que debemos presentar carnet de vacunación,  que van a multar 
a la empresa si no lo presentamos.   Todos mis compañeros ya se aplicaron la vacuna y 
yo no, mi jefe me presiona diciendo que a la empresa se le puede multar porque un 
empleado no está vacunado. Está claro que no quiero ser parte de esta vacuna 
experimental. Pero cómo resistir? ¿Me pueden dar de baja por no vacunarme? A quién 
reclamar si me obligan? Si me despiden, ¿a quién debo recurrir?” 
 
RESPUESTA:  
 
En primer lugar, debes estar decidido a enfrentar esta circunstancia, mejor si puedes 

unirte con otros compañeros en la misma situación. En muchos lugares de trabajo, 

mienten y dicen que ya es obligatoria la vacuna a nivel nacional. Esto no es cierto.  

 

La vacunación contra el Covid 19 es voluntaria, NO OBLIGATORIA. Nadie te puede 

obligar, ni los compañeros de trabajo, ni jefes, ni en la facultad, ni tu misma familia. Es 

inconstitucional, va contra las leyes y libertades fundamentales. Más abajo adjuntamos 

material con legislación que tienes a tu favor, y modelos de notas que puedes 

presentar.  

 

En nuestro país contamos con la Declaración de la Cámara de Diputados de fecha 30 

de Julio de 2021 que insta al Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social a 

sancionar a empleadores que exijan a sus trabajadores la presentación de 

certificados de vacunación contra el Covid 19 y también la Nota N.º 09/2021 de la 

Comisión Nacional de Bioética del Paraguay, contra la vacunación obligatoria.  

 

 

mailto:QUENOTEOBLIGUENAVACUNAR@GMAIL.COM


 

 
 

GUIA BASICA 
 
En un primer momento te aconsejamos que trates de conversar en buenos términos 
con tu jefe o encargado, para que pueda entender tus argumentos. 
 
Si pese a la conversación, tu jefe insiste en exigir la vacunación, pídele por escrito o por 
correo esa exigencia, con la explicación de las sanciones que se impondrán si no 
cumplís. Esta exigencia escrita constituye prueba de la coacción para una posible 

 



 

denuncia posterior. Si no se pide por escrito, se puede tomar como una mera presión 
momentánea.   
 

Si insisten verbalmente y no te piden por escrito, puedes ir a tu lugar de trabajo con un 

Escribano Público para que labre acta del pedido de vacunación y las sanciones que 

tendrás de no cumplirse la misma.   

 

Este documento (acta de Escribano) también se constituye en prueba de coacción 
laboral, y puede hacerse una denuncia ante el Ministerio del Trabajo, Empleo y 
Seguridad Social y también ante el Ministerio Público. Sin embargo, muchos no quieren 
denunciar, prefieren una manera amigable de solucionar el problema.   
 

En ese caso, la opción es presentar la NOTA que adjuntamos más abajo,  si es posible 

conjuntamente con otros compañeros que tampoco se quieren vacunar.  

 

Si hay un despido posterior a esta situación, el mismo será injustificado y puedes 

presentar denuncia ante el Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Todo 

despido injustificado debe ser indemnizado. Necesitarás en caso de acudir a los 

estrados judiciales un abogado laboralista. 

 
A continuación, Links de descarga de TODO lo que necesitas para defenderte si te 

coaccionan  a vacunarte contra tu consentimiento,  las notas son para distintos 

ámbitos: 

-​ *Nota para ser presentada en tu trabajo, exponiendo argumentos legales sobre 

tu libertad de decidir, español y guaraní:*  

https://drive.google.com/file/d/1d-RWp5k0y9X4DQRKgH2FB6stcWKVIZW9/vie

w?usp=sharing  

-​ *Nota para ser presentada en el colegio de tu hijos, en caso que fuercen su 

vacunación, en español y guaraní:* 

https://drive.google.com/file/d/1QoQrO45qhUF2amKE9lTOXhKjV21CpdeU/vie

w?usp=sharing  

-​ *Compilado de argumentos legales para que vos mismo puedas elaborar tus 

notas y conocer todos los derechos que te amparan:*  

https://drive.google.com/file/d/16ulKG9IXMSfOuRhKNhm6r3S3_HeP6kEr/view

?usp=sharing  

-​ *Audio en guaraní con instrucciones para llenar las notas del ámbito laboral* 

https://drive.google.com/file/d/173lo1WB4U-2wNs-pHln-fcDUSGr0aB74/view?

usp=sharing   
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-​ *Audio en guaraní con instrucciones para llenar las notas del ámbito educativo* 

https://drive.google.com/file/d/1V4CDQWwwXYT-kjbj9PPcsHS9SnJ9JeAW/view

?usp=sharing 
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