
 
 

 

2024 Application Overview 

Acerca de LatinxEd 

LatinxEd es una organización educativa sin fines de lucro estatal comprometida a invertir en el liderazgo latine 

para expandir la equidad educativa y las oportunidades en Carolina del Norte. Nuestro movimiento es un 

llamado a la acción para reimaginar y rediseñar cómo serían las experiencias en un ambiente de aprendizaje 

equitativo e inclusivo. Debemos reconocer, honrar, y servir las necesidades diversas de nuestra comunidad 

inmigrante latine en el Sur de los Estados Unidos. 

 

Nuestra programación y apoyo crean caminos hacia oportunidades de participación educativa, profesional y 

cívica para líderes y académicos latines en nuestro estado. Finalmente, cultivamos los talentos y la sabiduría de 

los líderes latines para convertir sus sueños en acción. 

 

En LatinxEd, estamos comprometidos con los siguientes valores:  

🧡Amor: Creemos que el amor es un acto revolucionario, una decisión de uno mismo hacia el crecimiento para 

fomentar una comunidad comprometida con la liberación de la opresión y la injusticia. 

🏡Pertenencia: Nos esforzamos en crear espacios con conexiones poderosas y de pertenencia, acolitamos una 

aceptancia de valor a la autenticidad propia como fundamento.  

⚡Valentía: Acogemos el poder contagioso de la valentía, arraigado en la vulnerabilidad, la verdad, la 

responsabilidad y el amor, ya que nos inspira a aceptar los obstáculos de crecimiento y transformación.  

✊🏽Dignidad: Sostenemos la valía inherente de cada uno, aceptando la imperfección como un recordatorio 

compartido de nuestra humanidad, y rechazando las narrativas, políticas y prácticas deshumanizadoras. 

☀️Esperanza: Nos dedicamos a la práctica de la esperanza, comprendiendo que esta no se limita al mero 

optimismo. La concebimos como una disciplina, moldeándola a través de la lucha y eligiéndola por encima del 

desespero y el caos, en aras de hallar la paz, el crecimiento y la sanación. 

 

Estamos en búsqueda de líderes quienes creen y comparten estos valores para participar en nuestro LatinxEd 

Fellowship 

Acerca del LatinxEd Fellowship  

LatinxEd crea espacios que fomentan la alegría, el amor y la sanación en la comunidad latina. Nuestro 

compromiso con la sanación está profundamente arraigado en nuestra comprensión de que navegar por los 

https://latinxed.org/es/


 
 

ecosistemas educativos implica enfrentar perspectivas deficitarias sobre nuestra comunidad. El LatinxEd 

Fellowship contrarresta activamente estas perspectivas, elevando el liderazgo de jóvenes y profesionales 

latines, empoderándolos a poseer orgullosamente su identidad, brillantez y experiencia. Al fortalecer la visión, 

voz y valentía de los Fellows para liderar un cambio positivo y transformador en la educación, el Fellowship 

sirve como un impulso para romper barreras de la duda en sí mismo y el aislamiento cultural, a medida que los 

líderes educativos latinos asumen posiciones de influencia e impacto. 

 

Para unirse a esta red, los nuevos Fellows pasarán por un proceso de membresía para desarrollar las 

relaciones, el conocimiento y las habilidades necesarias para participar en la defensa de la educación y también 

promover la equidad educativa y las oportunidades para las familias inmigrantes latines. Después de unirse a 

esta red, los Fellows reciben apoyo continuo relacionado con el desarrollo del liderazgo y las habilidades 

narrativas, y también tendrán acceso a líderes y mentores educativos claves en Carolina del Norte. 

 

Al unirse a esta red, los Fellows obtendrán: 
●​ Una comunidad estatal de apoyo que aboga colectivamente por la educación y la comunidad latina 

●​ Asesoría para expandir la confianza en sí mismo, el cuidado personal y la responsabilidad en su 

trayectoria de liderazgo 

●​ Capacitación en abogacía diseñada para unir comunidades y generar un cambio positivo 

●​ Una comprensión más profunda del panorama actual e histórico de la educación latina en Carolina del 

Norte 

Contacto de apoyo 

Si tiene alguna pregunta, comuníquese por correo electrónico a fellowship@latinxed.org o envíe un mensaje a 

nuestra línea de ayuda de texto al (919) 228-8510.  

Criterios del Fellowship 

Estamos buscando personas que se preocupen por la educación latina y estén dispuestos a usar sus voces y su 

poder para marcar una diferencia positiva juntos. Creemos que usted puede ser líder en el sector educativo 

independientemente de su edad y de la carrera que esté siguiendo o del puesto en el que esté. 

 

Para participar, los Fellows deben: 
●​ Identificarse como Latino/a/x/e o hispano (raíces culturales de América Latina) 

●​ Tener entre 15-19 años de edad residiendo en los condados de Wake, Durham u Orange O tener 20 

años de edad o más, residiendo en Carolina del Norte   

●​ Estar comprometidos con la misión, visión y valores de LatinxEd 

●​ Trabajar activamente para servir y promover a la comunidad latina y la educación en Carolina del Norte 

●​ Estar disponible para participar en todas las actividades requeridas del Fellowship 

*No se requiere ciudadanía estadounidense ni hablar inglés 

 

Nota: Si desea nominar a alguien para este programa, por favor complete este formulario. 

https://latinxed.org/es/fellowship/
https://latinxed.org/es/fellowship/
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*El LatinxEd Fellowship, también denominado Compañerismo LatinxEd, utiliza el término en español para 

expresar el propósito de establecer un vínculo de colaboración y solidaridad entre nuestros "Fellows" o 

finalistas. El compañerismo es un valor fundamental para el desarrollo personal y comunitario; ser un buen 

compañero implica colaboración, respeto, comprensión, apoyo y ayuda a los demás, en este caso, a nuestra 

comunidad latina.* 

Vías del Fellowship 

Con el respaldo de nuestros patrocinadores y asociaciones, proporcionaremos las siguientes opciones del 

Fellowship en 2024. 

●​ Alamance: Esta vía sólo atenderá a líderes educativos latines de 20 años de edad o más que residen en 

el condado de Alamance. 

●​ Estatal: Esta vía atenderá a líderes educativos latines de 20 años o más que residen en todo el estado. 

●​ Triángulo: Esta vía atenderá a líderes educativos latines entre 15-19 años de edad que residen en los 

condados de Wake, Durham u Orange 

Resumen de la solicitud  
Esto solo es un resumen general de la aplicación. Puede visitar nuestro portal de solicitudes aquí para 
presentar su solicitud. 

Experiencia laboral actual 

1.​  ¿Trabaja usted actualmente? 

​ Si  

​ No 

2.​  Por favor, comparta la información de su empleador 

a.​ Nombre del empleador 

b.​ Puesto de trabajo 

c.​ Ubicación (ciudad, estado) 

d.​ Fecha de inicio (mes/año) 

Experiencia académica 

1.​ ¿Cuál es el nivel de educación más alto que usted completa? 

​ Un poco de secundaria o menos 

​ Diploma de secundaria o Certificado de Equivalencia de Estudios Secundarios 

​ Un poco de universidad, pero sin título 

​ Título associado o técnico 

​ Bachillerato / Licenciatura 

​ Maestría 

​ Doctorado 

https://my.reviewr.com/s3/site/latinxedfellowship


 
 

​ Prefiero no responder 

 

2.​ Por favor enliste su historial académico. Mencione 1-3 experiencias. Escriba N/A (no disponible) para 

los campos que no se apliquen. 

a.​ Nombre de escuela / colegio 

b.​ Ubicación (ciudad, estado) 

c.​ Año de graduación 

d.​ Tipo de titulación 

e.​ Área de estudio / especialización 

Experiencia de liderazgo 

Estamos en busca de una variedad de experiencias, tanto como personales como profesionales, para construir 

un grupo diverso. Por favor, mencione 1-3 experiencias relevantes para el Fellowship. Los ejemplos de 

actividades de liderazgo pueden incluir ejemplos como: actividades extracurriculares, empleo, 

responsabilidades familiares y/o voluntariado. 

 

1.​ Experiencia de liderazgo 

a.​ Rol de liderazgo / título 

b.​ Organización (si es aplicable) 

c.​ Ubicación (ciudad, estado) 

d.​ Tiempo de duración 

e.​ Describa brevemente este rol, incluyendo lo que logró y los reconocimientos que recibió, etc. 

Preguntas de ensayo 

La vulnerabilidad suena como verdad y se siente como coraje.  
La verdad y el coraje no siempre son cómodos, pero nunca son debilidades. 

- Brené Brown  
 
Estas preguntas están diseñadas para aprender más sobre quién es usted y lo que está aprendiendo como líder 

y aprendiz. No hay respuestas incorrectas o correctas. Confíe en su voz, acepte la vulnerabilidad y practique 
valentía al responder las preguntas de ensayo. 
 

1.​ ¿Cuáles son los TRES temas educativos más importantes que le interesan? 

2.​ Describa un momento en el que confió (o dudó) de su liderazgo en un momento de adversidad y por 

qué. ¿Qué aprendió? (Límite de 250 palabras) 

3.​ Pregunta para profesionales: Usar nuestras voces para promover el éxito de los estudiantes latinos es 

el fundamento del LatinxEd Fellowship. ¿Cómo está trabajando en su comunidad local para promover la 

equidad educativa? (Límite de 250 palabras) 



 
 

Pregunta para jóvenes: Las personas creativas solucionan problemas al abordar los desafíos más 

apremiantes de su comunidad. ¿Cuál es su visión para impulsar el éxito de los estudiantes latines en su 

comunidad? (Límite de 250 palabras) 

4.​ Describa un momento en el que tuvo que responsabilizarse a sí mismo o a otra persona. ¿Qué aprendió 

sobre sí mismo y los demás en esta experiencia? (Límite de 150 palabras) 

5.​ Pregunta para profesionales: ¿Cómo se ve dar el próximo paso en su trayectoria de liderazgo para 

usted? (Límite de 100 palabras) 

Pregunta para jóvenes: ¿Cómo quiere crecer en su liderazgo este año? (Límite de 100 palabras) 

6.​ En un breve video de 2-3 minutos, cuéntenos quién es usted, de dónde es y por qué está interesado en 

ser seleccionado para este Fellowship. Deseamos conocer más sobre usted. 

a.​ Siéntase libre de subir un archivo de video o enlace un vídeo de YouTube no listado (como 

referencia, aquí hay un tutorial sobre cómo cargar un video no listado). 

 

Algunos consejos mientras se prepara para esta grabación: 

●​ Encuentre un lugar que esté bien iluminado con luz solar natural o mucha iluminación interior 

●​ Elija un lugar tranquilo con poco ruido de fondo (ej. sonidos de la calle, música, otras personas) 

●​ Coloque su computadora portátil, teléfono o cámara en una superficie estable 

●​ Grave de modo horizontal, con el lado largo de su teléfono paralelo al piso (use el modo horizontal y 

evite el modo vertical) 

●​ Coloque el lente de la cámara a la altura de los ojos (si puede, evite ángulos en los que el lente de la 

cámara mire hacia arriba o hacia abajo) 

https://www.youtube.com/watch?v=FJLVQZJwq-8
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