
Порядок денний 
XVІІ сесії Заліщицької міської ради восьмого скликання 

 17.12.2021 
3639.​ 1.​ Про звіт Заліщицького міського голови за 2021 рік. 
3640.​ 2.​ Про бюджет Заліщицької міської територіальної громади на 2022 рік. 
3641.​ 3.​ Про затвердження міської програми «Подолання дитячої 

безпритульності і бездоглядності» на 2022-2024 роки. 
3642.​ 4.​ Про затвердження міської програми «Забезпечення житлом дітей-сиріт 

і дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа» на 
2022-2024 роки. 

3643.​ 5.​ Про внесення змін до міської цільової соціальної програми «Розвиток 
фізичної культури і спорту на період до 2024 року». 

3644.​ 6.​ Про затвердження програми «Відшкодування різниці між розміром 
ціни (тарифу) на житлово-комунальні послуги та розміром 
економічно-обґрунтованих витрат на їх виробництво (надання) для населення  
м. Заліщики  на 2022 рік» 

3645.​ 7.​ Про внесення змін до програми «Сприяння поліції у підвищенні рівня 
безпеки громадян на території Заліщицької міської територіальної громади на 
2021-2023 роки». 

3646.​ 8.​ Про затвердження Програми національно-патріотичного виховання 
учнівської молоді на 2022-2025 роки 

3647.​ 9.​ Про внесення змін до бюджету Заліщицької міської територіальної 
громади на 2021 рік. 

3648.​ 10.​ Про затвердження Положення про порядок використання шкільних 
автобусів. 

3649.​ 11.​ Про впровадження в закладах освіти Заліщицької міської 
територіальної  громади новітніх технологій охоронно-пожежної безпеки. 

3650.​ 12.​ Про затвердження фінансового плану КНП «Заліщицька центральна 
міська лікарня» Заліщицької міської ради на 2022 рік. 

3651.​ 13.​ Про затвердження фінансового плану КНП «Заліщицький центр 
первинної медико-санітарної допомоги» Заліщицької міської ради на 2022 
рік. 

3652.​ 14.​ Про уповноваження відділу містобудування, архітектури та земельних 
відносин виконавчого комітету Заліщицької міської ради на присвоєння, 
зміну, коригування, анулювання адрес об’єктів будівництва, об’єктів 
нерухомого майна. 

3653.​ 15.​ Про взяття на баланс матеріальних цінностей Заліщицькою міською 
радою. 

3654.​ 16.​ Про внесення змін до рішення першої сесії міської ради від 01.12.2020  
року №8 

3655.​ 17.​ Про визначення переліку об’єктів та видів суспільно корисних робіт, 
які полягають у виконанні особою, яка вчинила адміністративне 
правопорушення, оплачуваних робіт у 2022 році 

3656.​ 18.​ Про припинення Договору оренди індивідуально визначеного 
(нерухомого або іншого) майна, що належить до спільної власності  
територіальних громад Заліщицького району щодо продовження договору 



оренди № 5 нерухомого майна, що належить до спільної власності 
територіальних громад району №8 від 10.01.2013 року 

3657.​ 19.​ Про умови оплати праці міського голови. 
3658.​ 20.​ Про затвердження структури та штатної чисельності апарату 

виконавчого комітету та інших виконавчих органів Заліщицької міської ради 
на 2022 рік. 

3659.​ 21.​ Про реорганізацію відділу з питань надання соціальних послуг 
Заліщицької міської ради в управління соціального захисту та надання 
соціальних послуг Заліщицької міської ради, шляхом перетворення. 

3660.​ 22.​ Про затвердження Положення про порядок застосування стимулюючих 
виплат працівникам апарату ради і виконавчого комітету та інших 
виконавчих органів Заліщицької міської ради на 2022 рік. 

3661.​ 23.​ Про припинення діяльності комунального підприємства «Заліщицьке 
ЖКП № 2» Заліщицької міської ради, шляхом ліквідації. 

3662.​ 24.​ Про надання дозволу КП « Заліщицьке МКП» Заліщицької міської ради 
на списання матеріальних цінностей. 

3663.​ 25.​ Про затвердження договору від 03.12.2021 № 12 «Про передачу у 2021 
році із селищного бюджету Товстенської селищної ради до міського бюджету 
Заліщицької міської ради коштів у вигляді міжбюджетного трансферту 
(субвенції місцевого бюджету на оплату комунальних послуг) на здійснення 
видатків місцевого бюджету на оплату комунальних послуг для КНП 
«ЗЦПМСД» Заліщицької міської ради. 

3664.​ 26.​ Про затвердження Порядку застосування винагороди працівникам 
відділу державної реєстрації речових прав на нерухоме майно виконавчого 
комітету Заліщицької міської ради на 2022 рік.  

3665.​ 27.​ Про затвердження Положення про преміювання керівників 
комунальних підприємств, установ та організацій Заліщицької міської ради 
на 2022 рік. 

3666.​ 28.​ Про затвердження структури та чисельності комунальних підприємств, 
установ та організацій Заліщицької міської ради на 2022 рік. 

3667.​ 29.​ Про розгляд звернення депутатів Заліщицької міської ради восьмого 
скликання до Президента України, Верховної ради України, щодо 
недопустимості набрання чинності проектом закону «Про внесення змін до 
Податкового Кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо 
забезпечення збалансованості бюджетних надходжень». 

3668.​ 30.​ Про розгляд звернення депутатів Заліщицької міської ради восьмого 
скликання до Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля, щодо відміни дії 
постанови Кабінету Міністрів України 03 листопада 2021 №1147 «Про 
затвердження Методики нормативної грошової оцінки земельних ділянок» .  

3669.​ 31.​земельне питання 
3670.​ 32.​земельне питання 
3671.​ 33.​земельне питання 
3672.​ 34.​земельне питання 
3673.​ 35.​земельне питання 
3674.​ 36.​земельне питання 
3675.​ 37.​земельне питання 
3676.​ 38.​земельне питання 



3677.​ 39.​земельне питання 
3678.​ 40.​ Про затвердження проекту землеустрою щодо відведення земельної 

ділянки в оренду ПРАТ «Заліщикигаз» загальною площею 0,7009 га для 
розміщення та експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та 
споруд технічної інфраструктури в м. Заліщики по вул. 40 років Перемоги, 8. 

3679.​ 41.​земельне питання 
3680.​ 42.​земельне питання 
3681.​ 43.​земельне питання 
3682.​ 44.​земельне питання 
3683.​ 45.​земельне питання 
3684.​ 46.​земельне питання 
3685.​ 47.​земельне питання 
3686.​ 48.​земельне питання 
3687.​ 49.​земельне питання 
3688.​ 50.​земельне питання 
3689.​ 51.​земельне питання 
3690.​ 52.​земельне питання 
3691.​ 53.​земельне питання 
3692.​ 54.​земельне питання 
3693.​ 55.​земельне питання 
3694.​ 56.​земельне питання 
3695.​ 57.​земельне питання 
3696.​ 58.​земельне питання 
3697.​ 59.​земельне питання 
3698.​ 60.​земельне питання 
3699.​ 61.​земельне питання 
3700.​ 62.​земельне питання 
3701.​ 63.​земельне питання 
3702.​ 64.​земельне питання 
3703.​ 65.​земельне питання 
3704.​ 66.​земельне питання 
3705.​ 67.​земельне питання 
3706.​ 68.​земельне питання 
3707.​ 69.​земельне питання 
3708.​ 70.​земельне питання 
3709.​ 71.​земельне питання 
3710.​ 72.​земельне питання 
3711.​ 73.​земельне питання 
3712.​ 74.​земельне питання 
3713.​ 75.​земельне питання 
3714.​ 76.​земельне питання 
3715.​ 77.​земельне питання 
3716.​ 78.​земельне питання 



3717.​ 79.​земельне питання 
3718.​ 80.​земельне питання 
3719.​ 81.​земельне питання 
3720.​ 82.​земельне питання 
3721.​ 83.​земельне питання 
3722.​ 84.​земельне питання 
3723.​ 85.​земельне питання 
3724.​ 86.​земельне питання 
3725.​ 87.​земельне питання 
3726.​ 88.​земельне питання 
3727.​ 89.​земельне питання 
3728.​ 90.​земельне питання 
3729.​ 91.​земельне питання 
3730.​ 92.​земельне питання 
3731.​ 93.​земельне питання 
3732.​ 94.​земельне питання 
3733.​ 95.​земельне питання 
3734.​ 96.​земельне питання 
3735.​ 97.​земельне питання 
3736.​ 98.​земельне питання 
3737.​ 99.​земельне питання 
3738.​ 100.​ земельне питання 
3739.​ 101.​ земельне питання 
3740.​ 102.​ земельне питання 
3741.​ 103.​ земельне питання 
3742.​ 104.​ земельне питання 
3743.​ 105.​ земельне питання 
3744.​ 106.​ земельне питання 
3745.​ 107.​ земельне питання 
3746.​ 108.​ земельне питання 
3747.​ 109.​ земельне питання 
3748.​ 110.​ земельне питання 
3749.​ 111.​ земельне питання 
3750.​ 112.​ земельне питання 
3751.​ 113.​ земельне питання 
3752.​ 114.​ земельне питання 
3753.​ 115.​ земельне питання 
3754.​ 116.​ земельне питання 
3755.​ 117.​ земельне питання 
3756.​ 118.​ земельне питання 
3757.​ 119.​ земельне питання 
3758.​ 120.​ земельне питання 
3759.​ 121.​ земельне питання 



3760.​ 122.​ земельне питання 
3761.​ 123.​ земельне питання 
3762.​ 124.​ земельне питання 
3763.​ 125.​ земельне питання 
3764.​ 126.​ земельне питання 
3765.​ 127.​ земельне питання 
3766.​ 128.​ земельне питання 
3767.​ 129.​ земельне питання 
3768.​ 130.​ земельне питання 
3769.​ 131.​ земельне питання 
3770.​ 132.​ земельне питання 
3771.​ 133.​ земельне питання 
3772.​ 134.​ земельне питання 
3773.​ 135.​ земельне питання 
3774.​ 136.​ земельне питання 
3775.​ 137.​ земельне питання 
3776.​ 138.​ земельне питання 
3777.​ 139.​ земельне питання 
3778.​ 140.​ земельне питання 
3779.​ 141.​ земельне питання 
3780.​ 142.​ земельне питання 
3781.​ 143.​ земельне питання 
3782.​ 144.​ земельне питання 
3783.​ 145.​ земельне питання 
3784.​ 146.​ земельне питання 
3785.​ 147.​ земельне питання 
3786.​ 148.​ земельне питання 
3787.​ 149.​ земельне питання 
3788.​ 150.​ земельне питання 
3789.​ 151.​ земельне питання 
3790.​ 152.​ земельне питання 
3791.​ 153.​ земельне питання 
3792.​ 154.​ земельне питання 
3793.​ 155.​ земельне питання 
3794.​ 156.​ земельне питання 
3795.​ 157.​ земельне питання 
3796.​ 158.​ земельне питання 
3797.​ 159.​ земельне питання 
3798.​ 160.​ земельне питання 
3799.​ 161.​ земельне питання 
3800.​ 162.​ земельне питання 
3801.​ 163.​ земельне питання 
3802.​ 164.​ земельне питання 



3803.​ 165.​ земельне питання 
3804.​ 166.​ земельне питання 
3805.​ 167.​ земельне питання 
3806.​ 168.​ земельне питання 
3807.​ 169.​ земельне питання 
3808.​ 170.​ земельне питання 
3809.​ 171.​ земельне питання 
3810.​ 172.​ земельне питання 
3811.​ 173.​ земельне питання 
3812.​ 174.​ земельне питання 
3813.​ 175.​ земельне питання 
3814.​ 176.​ земельне питання 
3815.​ 177.​ земельне питання 
3816.​ 178.​ земельне питання 
3817.​ 179.​ земельне питання 
3818.​ 180.​ земельне питання 
3819.​ 181.​ земельне питання 
3820.​ 182.​ земельне питання 
3821.​ 183.​ земельне питання 
3822.​ 184.​ земельне питання 
3823.​ 185.​ земельне питання 
3824.​ 186.​ земельне питання 
3825.​ 187.​ земельне питання 
3826.​ 188.​ земельне питання 
3827.​ 189.​ земельне питання 
3828.​ 190.​ земельне питання 
3829.​ 191.​ земельне питання 
3830.​ 192.​ земельне питання 
3831.​ 193.​ земельне питання 
3832.​ 194.​ земельне питання 
3833.​ 195.​ земельне питання 
3834.​ 196.​ земельне питання 
3835.​ 197.​ земельне питання 
3836.​ 198.​ земельне питання 
3837.​ 199.​ земельне питання 
3838.​ 200.​ земельне питання 
3839.​ 201.​ земельне питання 
3840.​ 202.​ земельне питання 
3841.​ 203.​ земельне питання 
3842.​ 204.​ земельне питання 
3843.​ 205.​ земельне питання 
3844.​ 206.​ земельне питання 
3845.​ 207.​ земельне питання 



3846.​ 208.​ земельне питання 
3847.​ 209.​ земельне питання 
3848.​ 210.​ земельне питання 
3849.​ 211.​ земельне питання 
3850.​ 212.​ земельне питання 
3851.​ 213.​ земельне питання 
3852.​ 214.​ земельне питання 
3853.​ 215.​ земельне питання 
3854.​ 216.​ земельне питання 
3855.​ 217.​ земельне питання 
3856.​ 218.​ земельне питання 
3857.​ 219.​ земельне питання 
3858.​ 220.​ земельне питання 
3859.​ 221.​ земельне питання 
3860.​ 222.​ земельне питання 
3861.​ 223.​ земельне питання 
3862.​ 224.​ земельне питання 
3863.​ 225.​ земельне питання 
3864.​ 226.​ земельне питання 
3865.​ 227.​ земельне питання 
3866.​ 228.​ земельне питання 
3867.​ 229.​ земельне питання 
3868.​ 230.​ земельне питання 
3869.​ 231.​ земельне питання 
3870.​ 232.​ земельне питання 
3871.​ 233.​ земельне питання 
3872.​ 234.​ земельне питання 
3873.​ 235.​ земельне питання 
3874.​ 236.​ земельне питання 
3875.​ 237.​ земельне питання 
3876.​ 238.​ земельне питання 
3877.​ 239.​ земельне питання 
3878.​ 240.​ земельне питання 
3879.​ 241.​ земельне питання 
3880.​ 242.​ земельне питання 
3881.​ 243.​ земельне питання 
3882.​ 244.​ земельне питання 
3883.​ 245.​ земельне питання 
3884.​ 246.​ земельне питання 
3885.​ 247.​ земельне питання 
3886.​ 248.​ земельне питання 
3887.​ 249.​ земельне питання 
3888.​ 250.​ земельне питання 



3889.​ 251.​ земельне питання 
3890.​ 252.​ земельне питання 
3891.​ 253.​ земельне питання 
3892.​ 254.​ земельне питання 
3893.​ 255.​ земельне питання 
3894.​ 256.​ земельне питання 
3895.​ 257.​ земельне питання 
3896.​ 258.​ земельне питання 
3897.​ 259.​ земельне питання 
3898.​ 260.​ земельне питання 
3899.​ 261.​ земельне питання 
3900.​ 262.​ земельне питання 
3901.​ 263.​ земельне питання 
3902.​ 264.​ земельне питання 
3903.​ 265.​ земельне питання 
3904.​ 266.​ земельне питання 
3905.​ 267.​ земельне питання 
3906.​ 268.​ земельне питання 
3907.​ 269.​ земельне питання 
3908.​ 270.​ земельне питання 
3909.​ 271.​ земельне питання 
3910.​ 272.​ земельне питання 
3911.​ 273.​ земельне питання 
3912.​ 274.​ земельне питання 
3913.​ 275.​ земельне питання 
3914.​ 276.​ земельне питання 
3915.​ 277.​ земельне питання 
3916.​ 278.​ земельне питання 
3917.​ 279.​ земельне питання 
3918.​ 280.​ земельне питання 
3919.​ 281.​ земельне питання 
3920.​ 282.​ земельне питання 
3921.​ 283.​ земельне питання 
3922.​ 284.​ земельне питання 
3923.​ 285.​ земельне питання 
3924.​ 286.​ земельне питання 
3925.​ 287.​ земельне питання 
3926.​ 288.​ земельне питання 
3927.​ 289.​ земельне питання 
3928.​ 290.​ земельне питання 
3929.​ 291.​ земельне питання 
3930.​ 292.​ земельне питання 
3931.​ 293.​ земельне питання 



3932.​ 294.​ земельне питання 
3933.​ 295.​ земельне питання 
3934.​ 296.​ земельне питання 
3935.​ 297.​ земельне питання 
3936.​ 298.​ земельне питання 
3937.​ 299.​ земельне питання 
3938.​ 300.​ земельне питання 
3939.​ 301.​ земельне питання 
3940.​ 302.​ земельне питання 
3941.​ 303.​ земельне питання 
3942.​ 304.​ земельне питання 
3943.​ 305.​ земельне питання 
3944.​ 306.​ земельне питання 
3945.​ 307.​ земельне питання 
3946.​ 308.​ земельне питання 
3947.​ 309.​ земельне питання 
3948.​ 310.​ земельне питання 
3949.​ 311.​ земельне питання 
3950.​ 312.​ земельне питання 
3951.​ 313.​ земельне питання 
3952.​ 314.​ земельне питання 
3953.​ 315.​ Про передачу на баланс відділу культури, туризму, молоді та спорту 

Заліщицької міської ради матеріальних цінностей. 
3954.​ 316.​ Про затвердження Договору на делегування функцій замовника від 

06.12.2021 №377. 
3955.​ 317.​ Про затвердження договорів укладених Заліщицькою міською 

радою. 
3956.​ 318.​ Про ліквідацію тендерного комітету виконавчого комітету 

Заліщицької міської ради. 
3957.​ 319.​ Про затвердження розпоряджень Заліщицького міського голови. 
320.​ РІЗНЕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                              № 3639 

Про звіт Заліщицького міського голови за 2021 рік 
 

 Заслухавши звіт міського голови  Дрозда І.П. про діяльність виконавчих 
органів ради за 2021 рік, у тому числі щорічний звіт про здійснення державної 
регуляторної політики виконавчими органами Заліщицької міської ради, 
враховуючи рекомендації постійних комісій міської ради, керуючись п.9 ч.1 ст. 
26,  п. 18-1 ч.4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  
ст.38 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері 
господарської діяльності», міська  рада 

ВИРІШИЛА: 
1. Звіт міського голови про діяльність виконавчих органів Заліщицької 

міської ради в 2021 році  прийняти до відома (додаток 1). 
2. Звіт міського голови щодо здійснення Заліщицькою міською радою та її 

виконавчим комітетом державної регуляторної політики у 2021 році взяти до 
відома (додаток 2). 
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Додаток 1 
до рішення ХVІІ сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3639 

 
ЗВІТ 

міського голови  
про діяльність виконавчих органів Заліщицької міської ради в 2021 році 

 
​ Шановні   депутати  міської ради та  запрошені!​  

Відповідно до статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні» звітую перед усією громадою про виконання своїх повноважень та про 
діяльність виконавчих органів Заліщицької міської ради за 2021рік. 

Минулий рік став для Заліщицької громади справжнім викликом. Активний 
початок року та продовження роботи над проєктами були вимушено 
призупинені навесні через пандемію коронавірусної інфекції COVID-19. Проте 
навіть у цих умовах Заліщицька міська рада продовжувала роботу та працювала 
над розвитком громади. 

 
ДЕПУТАТСЬКИЙ КОРПУС ТА ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ  

МІСЬКОЇ РАДИ 
Заліщицька громада утворена в 2020 році (відповідно до розпорядження 

Кабінету Міністрів від 12 червня 2020 року № 724-Р) до складу якої увійшли  19  
рад (29 населених пункти) з адміністративним центром в м.Заліщики.  

За результатами голосуваннядо міської ради потрапили 7 політичних 
партій: “Європейська Солідарність”, “Слуга народу”, ВО “Батьківщина”, 
Українська Галицька партія, “За майбутнє”, “Довіра” та ВО “Свобода”.  

Отже, 26 депутатських місць у міськраді розподілилися таким 
чином:“Європейська Солідарність” – 7 мандатів, “Слуга народу” – 5, ВО 
“Батьківщина” – 4, Українська Галицька партія та “За майбутнє” – по 3, 
“Довіра” і ВО “Свобода” –    по 2 голоси. 

Впродовж року  над розвитком території Заліщицької міської ради плідно 
співпрацювали депутати , виконавчий апарат ради та активна громадськість.  

За звітний період проведено 14 пленарних засідань сесій міської ради. 
Окрім цього, проведено 38 засідань постійних депутатських комісій, за 
результатами яких прийнято 3612 рішень, затверджено 17 міських програми, які 
спрямовані на покращення економічного, соціального, культурного розвитку 
громади та її інфраструктури. Надійшло  5975 документів, надано відповідей та 
ініціативних листів 5750. 

Одним із виконавчих органів міської ради є її виконавчий комітет. У 
попередньому складі, сформованому з 22 особи, який працював до грудня, 
проведено 12 засідань виконавчого комітету та прийнято 396 рішень. Усі 
розглянуті питання стосувалися повноважень виконавчого комітету, зокрема 



питань благоустрою, освітлення населених пунктів, фінансово-бюджетної 
дисципліни, присвоєння адресних номерів об’єктам нерухомого майна, 
квартирного обліку, надання дозволу на розміщення тимчасових споруд 
(пересувних) для провадження підприємницької діяльності, опіки та 
піклування, надання матеріальної допомоги різним верствам населення тощо. 

 
ПРОЄКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ЗАЛІЩИЦЬКА громада, взявши участь у конкурсному відборі 
територіальних громад щодо надання експертної підтримки у розробці 
СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ, оголошеного Програмою «U-LEAD з Європою»         
стала переможцем. Це  стало першим кроком щодо розвитку Заліщицької 
громади та співпраці з Програмою «U-LEAD з Європою». Над розробкою 
стратегічного документу працювала робоча група під керівництвом експерта зі 
стратегічного планування  від Програми U-LEAD  з Європою. 

Так, на сьогоднішній день завершена робота по розробці Стратегії, 
проведено громадські обговорення та підтримано депутатами на сесії міської 
ради. Важливість розробки даного документу розглядається на законодавчому 
рівні. За відсутності Стратегії розвитку громади, буде неможливо 
профінансувати будь - який проект, який розроблятиметься у громаді. 

Що стосується питання міжнародних та державних грантових конкурсів і 
програмах то першим успішним кроком у міжнародній діяльності громади була 
перемога у конкурсному відборі Програми людської безпеки від уряду Японії 
«Кусаноне», (придбання відеоскопічної системи у міську лікарню).  

Якщо говорити про державні фонди, то громада  отримала три проєкти із 
ДФРР: 

реконструкція очисних споруд – вартістю 42,8 млн. грн.; 
капітальний ремонт приміщень школи ім. О. Маковея – 3,5 млн. грн; 
утеплення фасаду та горища школи ім. О. Маковея – 10,6 млн. грн.  
Дані проекти реалізуються при обов’язковій умові співфінансування з 

місцевого бюджету у розмірі 10-30 відсотків, я уже також про це говорив. А 
також реалізовуються  ряд проектів у громаді з фонду соціально-економічного 
розвитку. 

 
ЗВЕРНЕННЯ ГРОМАДЯН, 

НАДАННЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ 
Важливим напрямом роботи Заліщицької міської ради є робота зі 

зверненнями громадян та надання якісних адміністративних послуг. З цією 
метою створено належні умови прийому громадян, забезпечено своєчасний та 
якісний розгляд пропозицій, заяв і скарг, оперативного вирішення порушених в 
них питань. З метою забезпечення конституційних прав і свобод громадян, 
вирішення проблем, які турбують жителів громади, розглянуто 3959 звернень. Із 
них: 3749 – вирішено позитивно. На 197 надані роз’яснення. Працює сайт 
громади, сторінки у соцмережах Аналіз питань, з якими зверталися громадяни 
свідчить про те, що найбільш актуальними для жителів громади залишаються 



питання аграрної політики та земельних відносин, соціального захисту та 
комунального господарства. 

Упродовж 2021 року Заліщицькою міською радою  видано  понад 10 тисяч 
довідок різного характеру. 

Проводилися обстеження матеріально-побутових умов, про що складено 
майже 500 актів. 

У звітному році видано 743 розпорядження міського голови. 
Для надання якісних та швидких адміністративних послуг ддля громадян, у 

2021 році працював Центр надання адміністративних послуг (ЦНАП). 
Громадяни та суб’єкти господарювання мають можливість  отримати 192 види 
послуг у 23 сферах діяльності. Активном попитом серед населення 
користуються  послуги - у сфері земельних ресурсів та   електронні послуги 
через портал ДІЯ.  Нещодавно ЦНАП приєднався до загальнодержавного 
експериментального проєкту «єМалятко», який реалізується Міністерством 
цифрової трансформації України. 

Продовжується робота по наданню мешканцям Заліщицької громади 
соціальних, адміністративних та інших  публічних послуг за місцем їх 
проживання . У Центрі наявна можливість здійснити оплату адміністративного 
збору через платіжний термінал. 

З початку року у Центрі  надано  14 тис. послуг. Найбільша кількість 
звернень зареєстрована у сфері реєстрації місця проживання. На другому місці 
по кількості прийнятих заяв – послуги у сфері реєстрації бізнесу та нерухомого 
майна, на третьому– послуги Держгеокадастру; на четвертому – послуги 
соціального характеру . За отриманням консультацій звернулося – 13тис. осіб. 
До місцевого бюджету  поступило  1 млн.грн. 

 
БЮДЖЕТ ГРОМАДИ 

Вагомим інструментом здійснення соціально-економічної політики 
Заліщицької міської ради є бюджет громади. Стабільна і послідовна робота 
виконавчого апарату міської ради разом із депутатським корпусом принесла свої 
результати — у 2021 році, попри пандемію та її наслідки, вдалося стабільно 
забезпечувати розвиток громади за основними пріоритетними напрямами. 

БЮДЖЕТ 2021 – 191,0 млн. грн 
ВЛАСНІ ДОХОДИ – 83,2 млн.грн. ТРАНСФЕРТИ – 107,8 млн.грн. 
Стабільність та економічний розвиток громади передусім залежить від 

наповнення бюджету. Правильно сформований бюджет - запорука успіху 
громади. 

Дохідна частина бюджету на 56 % складається з коштів медичної та 
освітньої субвенцій, 44 % дохідної частини забезпечується надходженнями від 
податків та зборів. 

 
БЮДЖЕТ за 9 місяців 2021 – 147,7 млн. грн 
ВЛАСНІ ДОХОДИ – 62,2 млн.грн. 
ВИДАТКИ за 9 місяців 2021– 137,6 млн.грн 



Категорія видатків 9 міс.2021, млн. 
грн. 

Державне управління 15,9 

Освіта 92,4 

Охорона здоров'я 3,4 

Культура 7,0 

ЖКГ 9,4 

Економічна діяльність 7,2 

Інші видатки 2,3 

​
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ГРОМАДСЬКИЙ БЮДЖЕТ 
Одним із прогресивних методів управління громадою є Громадський 

бюджет. Вперше , цьогоріч, Заліщицька міська рада  провела конкурс проєктів в 
рамках Громадського бюджету вартістю до 193 тис.грн. До голосування яке 
проходило через платформу  електронної демократії E-DEM, було допущено 5 
проєктів. Кожен з них був вартий уваги. Дана практика буде продовжена і у 
наступні роки. 

 
СОЦІАЛЬНА СФЕРА 

Одним із фундаментальних напрямів, який постійно розвивається, є освіта. 
Її місія — виховувати громадян, які у майбутньому працюватимуть на благо 
громади та відповідально ставитимуться до своїх суспільних обов’язків. 



Першим  вагомим  кроком до  створення комфортних та безпечних умов 
навчання та праці у закладах освіти нашої громади стало прийняття  рішення 
Заліщицькою міською радою від 16 березня 2021 року №336 «Про затвердження 
плану оптимізації закладів освіти Заліщицької міської територіальної громади 
на 2021/2024 роки». Наступною  сходинкою  для досягнення  поставленої мети є 
перетворення  двох загальноосвітніх шкіл І ступенів у комунальні  установи 
«Початкова школа» сіл Вигода та Виноградне, а також  п’яти загальноосвітніх 
шкіл  І – ІІ ступенів у комунальні  установи «Гімназія» сіл Дзвиняч, Бедриківці, 
Новосілка, Колодрібка, Дунів. Надалі процес реформування освітніх установ 
громади здійснюватиметься відповідно до плану оптимізації, який накреслено  
Стратегією розвитку відділу освіти Заліщицької міської ради, затвердженою 
рішенням сесії міської ради, що передбачає утворення низки  початкових шкіл, 
гімназій та ліцеїв.  Наш опорний заклад – спеціалізована школа І-ІІІ ступенів ім. 
О.Маковея з поглибленим вивченням інформаційних технологій та 
технологічних дисциплін м. Заліщики – пройшов відбір і відповідно до 
розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 вересня 2021 №1047-р «Про 
розподіл обсягу субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на 
реалізацію програми «Спроможна школа для кращих результатів» у 2021 році» 
на реалізацію проєкту з освітньої субвенції, тобто з державного бюджету, 
виділено 2 736 800 грн., а з місцевого – 707 200 грн. На даний час ведуться 
ремонтні роботи. У наступному році дана школа з ДФРР отримає близько 10 
млн грн., на заходи по енергозбереженню, зокрема утеплення фасаду. 

Не менш важливу роль у розвитку громади займають заклади культури та 
спорту, що забезпечують проведення усіх культурно-масових та спортивних 
заходів. Зараз працюємо над зміцненням матеріально-технічної бази цих 
установ. Зокрема, завершено перекриття даху Будинку народної творчості в  
с. Новосілка, проводяться ремонтні роботи у селах  Дунів, Касперівці, Щитівці. 
Частково поновлено сценічні костюми, проведено капітальний ремонт паливної 
котельні міського Будинку культури за кошти місцевого бюджету вартістю 600 
тис. грн. 

Відділом з питань надання соціальних послуг надаються соціальні послуги 
особам та сім’ям з дітьми, які належать до вразливих груп населення та 
перебувають у складних життєвих обставинах, людям похилого віку, особам з 
інвалідністю та учасникам бойових дій. На сьогоднішній день відділом 
проведено виплати різних видів допомог на суму більше 630 тис. грн., надано  
1 195027,04 грн. на відшкодування коштів на придбання лікарських засобів для 
пільгових категорій населення. На даний час у складних життєвих обставинах 
перебувають 49 сімей громади у яких проживає 89 дітей. На обслуговуванні у 
соціальних робітників перебуває 187 осіб похилого віку та осіб з інвалідністю. 
Пацівниками відділу неодноразово, протягом року, надавалася допомога у 
вигляді продуктових наборів та одягу. Дані категорії сімей залучаються до 
благодійних проектів «5 хлібів», «Великодній кошик», «Відкриті серця», БФ 
«Карітас», отримують подарунки до Дня людей похилого віку та свята Миколая. 
Під час літніх канікул діти даних категорій першочергово бралися до уваги та 



були відправлені на оздоровлення у дитячі табори та заклади 
санаторно-курортного лікування.  

 
ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я 

2021 рік був напруженим і відповідальним  роком для сфери охорони 
здоров’я. Пандемія  змінила наше життя. В умовах надзвичайної  ситуації, в 
якій сьогодні знаходиться країна, треба відзначити, що наші  лікарі впоралися з 
цим викликом, втомою,  навантаженням у роботі. 

Для того, щоб кожен житель нашої громади отримував якісні сучасні 
медичні послуги,  потрібні кардинальні зміни всіх функцій  системи охорони 
здоров’я. В рамках реформування  системи охорони здоров’я КНП «Заліщицька 
міська лікарня»  уклало договори з Національною  службою здоров’я України 
на 19  гарантованих пакетів медичних  послуг. Це найбільший показник у  
Тернопільській  області. 

КНП «Заліщицька центральна міська лікарня» Заліщицької міської ради 
стала опорним лікувальним закладом, яка лікує жителів не тільки нашої 
громади, але і інших громад. Зі 175 ліжок, 135 відведено для хворих на 
COVID-19. Воно і не дивно, адже наша міська лікарня повністю оснащена як  
апаратурою так і медичними препаратами для боротьби з цією важкою недугою. 
Лікувальний заклад забезпечений усіма необхідними засобами захисту для 
медичних працівників, необхідними безкоштовними медикаментами для 
пацієнтів хворих на COVID- 19. Цифри хворіючих та тих, що знаходяться на 
лікуванні у закладі насправді вражають. Проте, впродовж цього року пандемії у 
нас не було проблем ні з госпіталізацією хворих, не було проблем з 
ліжко-місцями, з наданням кваліфікованої медичної допомоги 

Якісна медицина –це не лише професіоналізм лікарів, це також і відповідні 
умови для надання допомоги. Тому придбання томографа було найважливішим 
питанням  на даному етапі. З метою створення безпечних і нешкідливих умов 
праці шляхом належного  облаштування робочих місць, санітарно-побутових та 
інших приміщень, в  поточному році у патологоанатомічному корпусі було 
проведено ремонтні  роботи, придбано медичне обладнання та меблі. 

Завдяки спільній роботі з громадськими та міжнародними організаціями,  
благодійними фондами лікарняні установи та їх працівники забезпечені 
засобами індивідуального захисту, лікарськими та дезінфікуючими засобами 
медичним обладнанням, виробами медичного призначення. 

На 16 ліжок розгорнуте відділення паліативної допомоги яке обладнане 
відповідно до табелю оснащення, усі медичні працівники пройшли підготовку з 
основ надання паліативної та хоспісної допомоги. Головною метою паліативної 
допомоги є підтримка якості життя у його фінальній стадії, максимальне 
полегшення фізичних та моральних страждань пацієнта та його близьких. І ті 
люди, які зіткнулися у своєму житті з такою проблемою об’єктивно оцінять 
значення даного відділення. 

Завершено роботи по реконструкції кабінету для комп’ютерної 
діагностики. Та ендоскопічного кабінету , який функціонує на базі 
приймально-діагностичного відділення де проводиться гастро- та колоноскопія 



- це найбільш інформативні методи діагностики захворювань стравоходу, 
шлунка 12-палої кишки і товстого кишечника на ранніх стадіях. 

На сьогодні, КНП "Заліщицька міська лікарня" стовідсотково забезпечене 
медичним киснем. 

На первинній ланці працює 6 амбулаторій загальної практики сімейної 
медицини, де медичну допомогу надає 16 лікарів та 47 працівників середнього 
медичного персоналу, а також 23 ФАПи, де працює 28 працівників середнього 
медичного персоналу. 

Не залишаються поза увагою сільські медичні заклади. Зміцнюється 
матеріально-технічна база ФАПів та амбулаторій.  

Зроблено ремонт ФАПу с. Залений Гай. Завершилися роботи по 
перекриттю приміщення медпункту і пошти у селі Голігради, с.Печорна. До 
кожного сільського медичного закладу встановлено пандуси. 

 
БЛАГОУСТРІЙ ТА ІНФРАСТРУКТУРА 

Актуальним і першочерговим завданням 2021 року стало питання заміни 
водогону, оскільки  тривалий час  підземні мережі перебували  без  капітальних 
ремонтів. І цьогоріч, реалізований проект з заміни центрального водогону, і що 
дуже важливо, реалізований він силами працівників комунальних підприємств 
міської ради, що значно зменшило вартість робіт, оскільки 
проектно-кошторисна організація оцінила дані роботи у 10 млн. грн. З 
державного бюджету у сумі 1200000,00 грн., міського бюджету у сумі 
1230300,00 грн. та спонсорській допомозі даний проект обійшовся нам близько 
4000000 грн.  Окрім заміни центрального водогону, у цьому році за кошти 
місцевого бюджету у сумі 297000,00 грн. замінено також водогін по вул. 
Шевченка  Загалом по місту замінено близько 4 км водогону. Щодо очисних 
споруд. Багаторічною проблемою у місті Заліщики була і залишається недіючі 
очисні споруди. Проєкт реконструкції очисних споруд було розроблено та 
подано для участі у конкурсному відборі ДФРР. У 2020 році даний проєкт 
вартістю 42 млн. грн визнаний переможцем. На сьогоднішній день з ДФРР 
виділено кошти у сумі 2 млн. гривень, та з місцевого бюджету 225,0 тис. грн, 
договір укладено з підрядною організацією ТзОВ «Комфорт-Еко» та отримано 
дозвіл на початок робіт у рамках проєкту. Днями розпочалися роботи з 
демонтажу металевих резервуарів недіючих очисних споруд для можливості 
облаштування основи для встановлення нових. Орієнтовний період реалізації 
проекту з березня 2021 року по жовтень 2022 року 

Наймасштабнішою роботою, яка здійснювалася на території громади у 
рамках президенської програми «Велике будівництво» є капітальний ремонт 
дороги міжнародного значення М-19 та встановлення тротуарів у м. Заліщики. 
Громада отримала кошти з фонду соціально-економічного розвитку на 
капітальний ремонт ділянки вулиці М. Гайворонського (дорожнє покриття та 
тротуар) у сумі 1,7 млн. грн., С. Крушельницької у сумі  1,7 млн. грн., вулиці 
Чорновола в сумі 1,5 млн. грн., а також громада отримала державні кошти на 
капітальний ремонт вулиці Шевченка в сумі 2 млн. грн., частини дороги 
Бедриківці-Дунів (до села Лисичники) в сумі 6 млн. грн., частини ділянки 



дороги Винятинці-Дунів-Зозулинці (в межах села Дунів) в сумі 6 млн. грн. 
Найбільше відремонтовано доріг у цьому році за кошти місцевого бюджету. 
Здійснено капітальний ремонт таких вулиць міста: ділянки вулиці С. Бандери 
від №56 до №41/1 у м. Заліщики в сумі – 1 127 531,26 грн.; ділянки вулиці С. 
Бандери від №15 до №7 в сумі – 978 790,45 грн.; ділянки вулиці Стуса від №69 
до №83 в сумі – 720 304,57 грн.;  ремонт ділянки вулиці Філатова від перехрестя 
Б.Лепкого до перехрестя Шептицького в сумі – 4980 052,43 грн. Здійснювалися 
окрім капітальних ремонтів також поточні ремонти доріг на території громади: 
поточний ямковий ремонт вулиць Стефаника, Крушельницької, Ольжича, 
Залізнична, 40 р. Перемоги, Філатова в м. Заліщики, поточний ремонт вул. 
Германи в с. Колодрібка (щебіювання), Дзвиняч, Новосілка в сумі – 143 419,16 
грн. Також, міською радою було проведено капітальні ремонти алей парку та 
прибудинкової території: алеї «Родинна» в парку Молодіжний в сумі – 
248 968,56 грн.; алеї «Пейзажна» в парку Молодіжний в сумі – 248 585,48грн.; 
алеї «Туристична» в парку Молодіжний в сумі – 159 169,93 грн.; капітальний 
ремонт асфальтного покриття прибудинкової території по вул. С. Бандери, 114Б 
в сумі – 670 223,07 грн. Так що, як бачите, рік пройшов недаремно. Роботи з 
покращення доріг будуть продовжуватися. На сьогоднішній день сформовано 
мережу доріг та вулиць, які будуть відремонтовані у 2022 році. 

 
РОЗВИТОК СТАРОСТИНСЬКИХ ОКРУГІВ 

Важливою для розвитку громади є робота у розрізі старостинських округів. 
У 2021 році у селах громади продовжували реалізовувати розпочаті ініціативи, 
підтримували активність мешканців, а також працювали над новими проєктами. 

 Переважна більшість старостів це «нові» обличчя у органах місцевого 
самоврядування і у них багато, ідей, задумів, планів. Завдяки злагодженій 
роботі із жителями, активом сіл, та з сільськогосподарськими підприємцями 
зроблено уже чимало. Проте і проблемних питань багато ж: вивіз твердих 
побутових відходів, упорядкування сміттєзвалищ, освітлення вулиць, ремонт 
доріг, покращення матеріально-технічної бази закладів соціально - культурної 
сфери. Багато спільної роботи зроблено протягом року:  вуличне освітлення у 
селах Печорна, Зелений Гай, Касперівці, Бедриківці. До кінця цього року 
заплановано встановити освітлення у селах: Новосілка, Голігради, Винятинці, 
Торське, Блищанка.  

Організація роздільного сортування та вивезення твердих побутових 
відходів із населених пунктів  громади. У 2021 році успішно організовано вивіз 
сміття з сіл Печорна, Зелений Гай та Добрівляни. На цьому не  зупиняємось. 
Наша мета у 2022 році організувати роздільне сортування та вивіз твердих 
побутових відходів з усіх сіл громади. Проблемою залишається сміттєзвалище, 
яке знаходиться на території колишньої Добрівлянської сільської ради. 
Розглядається питання про його переніс у інше місце, для чого буде 
розроблений новий проєкт сміттєзвалища. 

 
ЗЕМЕЛЬНІ ВІДНОСИНИ 



Відповідно до статті 12 Земельного кодексу України та статті 33 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні» до повноважень міських рад 
та їх виконавчих органів належить розпорядження земельними ресурсами. 

З метою пошуку резервів до міського бюджету  було створено комісію з 
інвентаризації земель комунальної власності на території громади. Всього 
проінвентаризовано  близько 10 тис.га земель . З них 869 га.  тих за які не 
сплачувалась земельна та орендна плата. Також проведено перезаключення 
договорів з юридичними та фізичними особами щодо сплати орендної плати не 
меньше 8%. 

2021 рік видався не найпростішим для усього світу, проте приємно 
усвідомлювати, що розвиток  Заліщицької громади не припинявся навіть в 
умовах пандемії. Це результат нашої спільної роботи. Тому дякую усім 
депутатам, виконавчим органам міської ради, активним мешканцям за те, що 
наша громада щороку стає більш сильною, розвинутою, комфортною та 
європейською! 

Сподіваюсь, що і надалі, всі ми  будемо злагоджено  працювати над  
вирішенням існуючих  проблем  і виконанням  намічених планів.   

Закликаю і надалі усіх долучатися до роботи на благо нашої  громади. 
Разом зможемо більше! 

 
 

З повагою та вдячністю  
Міський голова 
 

 
Секретар міської ради                                                                     Уляна ЛИСАК 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Додаток 2 
до рішення ХVІІ сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021. № 3639 

 
 

Звіт 
міського голови щодо  здійснення Заліщицькою міською радою  

та її виконавчим комітетом державної регуляторної політики у 2021 
році 

 
Заліщицька міська рада та її виконавчий комітет здійснюють державну 

регуляторну політику відповідно до правових і організаційних засад, 
визначених Законом України «Про засади державної регуляторної політики у 
сфері господарської діяльності» (далі – Закон), та в межах наданих 
повноважень. 

Всі рішення міської ради та її виконавчого комітету, направлені на 
регулювання господарських і адміністративних відносин із суб’єктами 
господарювання, були прийняті відповідно до процедури, визначеної 
зазначеним Законом, а саме: 

- включення підготовки проектів регуляторних актів до плану діяльності з 
підготовки проектів регуляторних актів Заліщицької міської ради на 2021 рік, 
оприлюднення рішень по затвердженню планів в друкованих засобах масової 
інформації; 

- підготовка та оприлюднення на офіційному сайті міської ради проектів 
регуляторних актів та аналізів регуляторного впливу до них; 

- оприлюднення в друкованих засобах масової  інформації повідомлень 
про прийняті регуляторні акти та оприлюднення їх на офіційному сайті міської 
ради. 



План діяльності  Заліщицької міської ради  на 2021 рік з питань 
підготовки проектів регуляторних актів було затверджено рішенням першої 
сесії Заліщицької міської ради восьмого скликання від 01.12.2021  року  № 18. 

Протягом 2021 року було підготовлено і прийнято 7 проектів 
регуляторних  актів, один з яких знаходиться на погодженні в Державній 
регуляторній службі України. Шість регуляторних  актів затверджені рішеннями 
сесії, а саме: 

−​ Рішення сесії міської ради від 09.06.2021 №1236 « Про 
встановлення ставок та пільг із сплати земельного податку на 2022 рік» 

−​ Рішення сесії міської ради від 09.06.2021 №1237 «Про встановлення 
ставок та пільг із сплати податку на нерухоме майно, відмінне від земельної 
ділянки, на 2022 рік» 

−​ Рішення сесії міської ради від 09.06.2021 №1238 Про встановлення 
ставок єдиного податку для фізичних осіб-підприємців на території Заліщицької 
міської ради на 2022 рік 

−​ Рішення сесії міської ради від 09.06.2021 №1239 Про встановлення 
місцевих зборів на території Заліщицької міської ради на 2022 рік 

−​ Рішення сесії міської ради від 09.06.2021 №1240 «Про встановлення 
на території Заліщицької міської ради ставки транспортного податку на 2022 
рік» 

−​ Рішення сесії міської ради від 25.11.2021 №2930 «Про затвердження 
Правил розміщення зовнішньої реклами  на території Заліщицької міської 
територіальної громади» 

Усі  проекти рішень з регуляторної політики разом з аналізом їх 
регуляторного впливу   направлялися до Державної регуляторної служби 
України для підготовки пропозицій щодо удосконалення проектів відповідно до 
принципів державної регуляторної політики. 

           З метою одержання зауважень та пропозицій від фізичних та 
юридичних осіб, їх об’єднань відповідно до Закону, а також реалізації права 
громадськості впливати на будь-який з етапів регуляторної діяльності на 
кожному з етапів інформація, пов’язана з регуляторною діяльністю, 
розміщується на офіційному веб-сайті Заліщицької міської ради.  

Протягом 2021 року робота  Заліщицької міської ради та її виконавчих 
органів в частині реалізації державної регуляторної політики була направлена 
на забезпечення прозорості процесу регуляторної діяльності та відповідності 
форм і рівня державного регулювання господарських відносин вимогам 
законодавства. 

 
З повагою та вдячністю  
Міський голова 
 
                                                

Секретар міської ради                                                                     Уляна ЛИСАК 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
 17    грудня   2021 року                   м.Заліщики                                          № 3640 
 

Про бюджет Заліщицької міської 
територіальної громади  на  2022  рік 
 
19557000000 

код бюджету 

 
Керуючись Бюджетним кодексом України, Законом України "Про місцеве 

самоврядування", Законом України "Про Державний бюджет України на 2022 рік", 
розглянувши рішення виконавчого комітету Заліщицької міської ради «Про 
схвалення проєкту рішення Заліщицької міської ради «Про бюджет Заліщицької 
міської територіальної громади на 2022 рік» від 26 листопада 2021 року № 408, на 
підставі рекомендацій постійних депутатських комісій Заліщицької міської ради, 
міська рада  

ВИРІШИЛА:  



1. Визначити на 2022 рік: 

доходи міського бюджету у сумі – 211 688 700,00 гривень, у тому числі 
доходи загального фонду міського бюджету – 210 078 900,00 гривень та доходи 
спеціального фонду міського бюджету – 1 609 800,00 гривень згідно з додатком 
1 до цього рішення; 

видатки міського бюджету у сумі – 211 688 700,00 гривень, у тому числі 
видатки загального фонду міського бюджету – 205 970 496,00 гривень та видатки 
спеціального фонду міського бюджету – 5 718 204,00  гривень; 

профіцит за загальним фондом міського бюджету у сумі – 4 108 404,00 
гривень згідно з додатком 2 до цього рішення; 

дефіцит за спеціальним фондом міського бюджету у сумі – 4 108 404,00 
гривень згідно з додатком 2 до цього рішення; 

оборотний залишок бюджетних коштів міського бюджету у розмірі – 100 
000,00 гривень, що становить 0,05 відсотка видатків загального фонду міського 
бюджету, визначених цим пунктом; 

резервний фонд міського бюджету у розмірі 2 000 066,00 гривень, що 
становить 0,97 відсотка видатків загального фонду міського бюджету, визначених 
цим пунктом. 

2. Затвердити бюджетні призначення головним розпорядникам коштів 
міського бюджету на 2022 рік у розрізі відповідальних виконавців за бюджетними 
програмами згідно з додатком 3 до цього рішення. 

3. Затвердити на 2022 рік міжбюджетні трансферти згідно з додатком 4 до 
цього рішення. 

Надати право виконавчому комітету міської ради: 
1)  протягом 2022 року в міжсесійний період здійснювати внесення змін до 

доходів та видатків міського бюджету за рахунок міжбюджетних трансфертів з 
державного та інших місцевих бюджетів, розподіл і перерозподіл обсягів цільових 
субвенцій в частині міжбюджетних відносин міського та інших місцевих бюджетів 
з наступним внесенням змін до рішення Заліщицької міської ради про міський 
бюджет, відповідно до статті 28, частини другої статті 52 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні» та частини сьомої статті 108 Бюджетного 
кодексу України; 

2) здійснювати перерозподіл видатків бюджету в межах загального обсягу 
бюджетних призначень головного розпорядника коштів міського бюджету за 
кодами програмної класифікації видатків за загальним та спеціальним фондами 
бюджету, включаючи резервний фонд бюджету, додаткові дотації та субвенції (з 
урахуванням частини шостої статті 108 Бюджетного кодексу України), а також 
збільшення/зменшення видатків розвитку за рахунок зменшення/збільшення 
інших видатків за погодженням із постійною комісією міської ради з питань 
фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0953-18/print#n89
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4. Затвердити на 2022 рік обсяги капітальних вкладень у розрізі інвестиційних 
проектів згідно з додатком 5 до цього рішення. 

5.Затвердити розподіл витрат міського бюджету на реалізацію 
місцевих/регіональних програм у сумі 2 349 954,00 гривень згідно з додатком 
6 до цього рішення. 

6. Установити, що у загальному фонді міського бюджету на 2022 рік: 

1) до доходів загального фонду міського бюджету належать доходи, 
визначені статтями 64 Бюджетного кодексу України, та трансферти, визначені 
статтями 97, 101, 1032, 1033, 1036, 105 Бюджетного кодексу України (крім 
субвенцій, визначених статтею 691 Бюджетного кодексу України та частиною 
першою статті 71 Бюджетного кодексу України), а також такі надходження 
відповідно до Закону України „Про Державний бюджет України на 2022 рік” та 
рішень про інші місцеві бюджети на 2022 рік: 

–​ субвенція з місцевого бюджету на здійснення переданих видатків у 
сфері освіти за рахунок коштів освітньої субвенції; 

– субвенція з місцевого бюджету на надання державної підтримки особам з 
особливими освітніми потребами за рахунок відповідної субвенції з державного 
бюджету; 
            - інші субвенції з місцевих бюджетів; 

2) джерелами формування у частині фінансування є кошти, визначені 
пунктом 1 статті 72 Бюджетного кодексу України в частині спрямування до 
бюджету розвитку (спеціального фонду) коштів із загального фонду;     

3)  у частині кредитування є надходження, визначені пунктами 10 та 11 
частини 1 статті 691 Бюджетного кодексу України: 

– повернення кредитів, наданих з місцевих бюджетів індивідуальним 
сільським забудовникам; 

– повернення кредитів, наданих з місцевих бюджетів молодим сім’ям та 
одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) та придбання 
житла, а також пеня і відсотки за користування ними. 

 
7. Установити, що джерелами формування спеціального фонду міського 

бюджету на 2022 рік: 

1) у частині доходів є надходження, визначені статтями 69¹ та 71 Бюджетного 
кодексу України;  

2) у частині фінансування є надходження, визначені ст. 71 Бюджетного кодексу 
України. 

8. Установити, що у 2022 році кошти, отримані до спеціального фонду 
міського бюджету згідно з ст. 69¹, 71 Бюджетного кодексу України, спрямовуються 
на реалізацію заходів, визначених статтями 70 та 71  Бюджетного кодексу України. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0953-18/print#n110
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9. Визначити на 2022 рік, відповідно до статті 55 Бюджетного кодексу України, 
захищеними видатками міського бюджету видатки загального фонду на: 

оплату праці працівників бюджетних установ; 

нарахування на заробітну плату; 

придбання медикаментів та перев'язувальних матеріалів; 

забезпечення продуктами харчування; 

оплату комунальних послуг та енергоносіїв; 

обслуговування державного (міського) боргу; 

соціальне забезпечення; 

поточні трансферти місцевим бюджетам; 

підготовку кадрів закладами фахової передвищої та вищої освіти; 

забезпечення осіб з інвалідністю технічними та іншими засобами 
реабілітації, виробами медичного призначення для індивідуального 
користування; 

наукову і науково-технічну діяльність; 

компенсацію процентів, сплачуваних банкам та/або іншим фінансовим 
установам за кредитами, отриманими громадянами на будівництво 
(реконструкцію) чи придбання житла; 

заходи, пов’язані з обороноздатністю держави, що здійснюються за рахунок 
коштів резервного фонду державного бюджету; 

здійснення розвідувальної діяльності; 

оплату послуг з охорони державних (комунальних) закладів культури; 

оплату енергосервісу; 

виплати за державними деривативами; 

програму державних гарантій медичного обслуговування населення 

середньострокові зобов’язання у сфері охорони здоров’я. 

 
10. Надати право фінансовому управлінню Заліщицької міської ради: 
 
1) в межах поточного бюджетного періоду здійснювати на конкурсних 

засадах розміщення тимчасово вільних коштів міського бюджету на депозитах, з 
подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду, а 
також здійснювати придбання державних цінних паперів відповідно до статті 16 
Бюджетного кодексу України; 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2456-17#n896


2) в процесі виконання міського бюджету, у виняткових випадках за 
обґрунтованим поданням головного розпорядника коштів, здійснювати 
перерозподіл бюджетних асигнувань, затверджених у розписі бюджету та 
кошторисі в розрізі економічної класифікації видатків бюджету у межах 
загального обсягу бюджетних призначень за кодом програмної класифікації, 
окремо за загальним та спеціальним фондами бюджету; 

 
3) при внесенні змін та доповнень до бюджетної, відомчої класифікації та 

класифікації доходів приводити у відповідність до неї доходи, видатки і 
фінансування міського бюджету; 

 
4) у разі внесення змін до нормативних актів, що призводять до зміни назви 

головного розпорядника коштів міського бюджету фінансовому управлінню 
міської ради після державної реєстрації в установленому законодавством порядку 
вносити відповідні зміни до назв головних розпорядників коштів міського 
бюджету, обсягів видатків та до розпису міського бюджету.  

 
11. Відповідно до статей 43 та 73 Бюджетного кодексу України надати право 

фінансовому управлінню міської ради отримувати у порядку, визначеному 
Кабінетом Міністрів України, позики на покриття тимчасових касових розривів 
міського бюджету, пов’язаних із забезпеченням захищених видатків загального 
фонду, в межах поточного бюджетного періоду та до прийняття рішення 
Заліщицької міської ради «Про міський бюджет на 2023 рік» за рахунок коштів 
єдиного казначейського рахунку на договірних умовах без нарахування відсотків 
за користування цими коштами з обов'язковим їх поверненням до кінця поточного 
бюджетного періоду. 

 
12. Відповідно до частини другої статті 78 Бюджетного кодексу України 

надати право бюджетним установам при виконанні міського бюджету протягом 
поточного бюджетного періоду здійснювати обслуговування бюджетних коштів у 
частині бюджету розвитку та власних надходжень бюджетних установ, 
установами банків державного сектору. 

 
13. Відповідно до статей 20, 22 та 28 Бюджетного кодексу України та наказу 

Міністерства фінансів України від 26 серпня 2014 року № 836 „Про деякі питання 
запровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих 
бюджетів” головним розпорядникам коштів міського бюджету забезпечити: 

 
1) затвердження паспортів бюджетних програм протягом 45 днів з дня 

набрання чинності цим рішенням; 
 
2) здійснення управління бюджетними коштами у межах встановлених їм 

бюджетних повноважень та оцінки ефективності бюджетних програм, 
забезпечуючи ефективне, результативне і цільове використання бюджетних 



коштів, організацію та координацію роботи розпорядників бюджетних коштів 
нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів у бюджетному процесі; 

 
3) забезпечення доступності інформації про бюджет відповідно до 

законодавства, а саме: 
 
здійснення публічного представлення та публікації інформації про бюджет 

за бюджетними програмами та показниками, бюджетні призначення щодо яких 
визначені цим рішенням, відповідно до вимог та за формою, встановленими 
Міністерством фінансів України, до 15 березня 2022 року; 

 
оприлюднення паспортів бюджетних програм у триденний строк з дня 

затвердження таких документів; 
  
4) забезпечення у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та 

теплову енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ, інші 
енергоносії, комунальні послуг та послуги зв’язку, які споживаються бюджетними 
установами, та укладання договорів за кожним видом відповідних послуг у межах 
бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі. 

14. Надати право фінансовому управлінню міської ради: 

1) здійснювати перерозподіл видатків міського бюджету в межах загального 
обсягу бюджетних призначень головного розпорядника коштів міського бюджету 
за кодами програмної класифікації видатків за загальним та спеціальним фондами 
бюджету, включаючи резервний фонд бюджету, додаткові дотації та субвенції, а 
також збільшення/зменшення видатків розвитку за рахунок 
зменшення/збільшення інших видатків; 

2) здійснювати зміну назв та переліку кодів видатків відповідно до наказу 
Міністерства фінансів України від 20.09.2017 року № 793 „Про затвердження 
складових програмної класифікації видатків та кредитування місцевих бюджетів” 
(зі змінами) зумовлений такою зміною назв та переліку кодів перерозподіл 
видатків міського бюджету в межах загального обсягу бюджетних призначень 
головних розпорядників коштів міського бюджету за кодами програмної 
класифікації видатків за загальним та спеціальним фондами бюджету; 

3) здійснювати за головними розпорядниками коштів міського бюджету, які 
реорганізовуються, перейменовуються, ліквідовуються або створюються 
відповідно до рішень міської ради про затвердження структури виконавчих 
органів ради, зміни назв, розподіл та перерозподіл видатків у межах загального 
обсягу бюджетних призначень таких головних розпорядників коштів міського 
бюджету за кодами програмної та економічної класифікації видатків за загальним 
та спеціальним фондами бюджету; 



15. Розпорядникам коштів міського бюджету забезпечити в першочерговому 
порядку потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ 
відповідно до встановлених законодавством України умов оплати праці та розміру 
мінімальної заробітної плати. 

 16. Установити, що комунальні унітарні підприємства, які зареєстровані на 
території Заліщицької міської територіальної громади і належать до комунальної 
власності територіальної громади, та їх об’єднання і дочірні підприємства, що 
перебувають на загальній системі оподаткування, сплачують до загального фонду 
міського бюджету частину прибутку (доходу). 

Частина прибутку (доходу) сплачується до міського бюджету за 
результатами фінансово-господарської діяльності 2021 року та наростаючим 
підсумком щоквартальної фінансово-господарської діяльності у 2022 році у 
строки, встановлені для сплати податку на прибуток підприємств, і зараховується 
на відповідні рахунки з обліку надходжень до загального фонду міського бюджету, 
відкриті в органах Державної казначейської служби. 

Відрахування частини прибутку (доходу) здійснюється комунальними 
унітарними підприємствами, які належать до власності територіальної громади, та 
їх об’єднаннями і дочірніми підприємствами у розмірі 15 відсотків чистого 
прибутку (доходу), розрахованого згідно з положеннями (стандартами) 
бухгалтерського обліку. 

Розрахунок частини прибутку (доходу) подається до органу фіскальної 
служби у строки, передбачені для подання декларації з податку на прибуток. 

Інформацію про нарахування та сплату частини прибутку (доходу) вказані 
підприємства подають за підсумками 2021 року та щоквартально протягом 2022 
року  для  контролю  до  Заліщицької  міської  ради. 

17. Установити, що у випадках, коли виконавчі органи міської ради, депутати 
Заліщицької міської ради VІІI скликання вносять міській раді пропозиції щодо 
виділення додаткових асигнувань з міського бюджету, вони повинні одночасно 
подавати пропозиції, спрямовані на відповідне поповнення доходів або 
скорочення видатків міського бюджету. 

18. Установити, що з 01 січня 2022 року з міського бюджету Заліщицької 
територіальної громади здійснюються видатки на забезпечення діяльності 
бюджетних установ, закладів, визначених у додатку 3 до цього рішення, 
відповідно до розмежування видатків між бюджетами, визначеного Бюджетним 
кодексом України 

19. Надати право міському голові в 2022 році укладати договори (угоди) про 
міжбюджетні трансферти між міським та іншими бюджетами. 



20. Рішення набирає чинності з 01 січня 2022 року. 

21. Додатки 1-6 до цього рішення є його невід’ємною частиною. 

22. Опублікувати це рішення у встановленому порядку не пізніше, ніж через 
десять днів з дня його прийняття. 

23. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської 
ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 

 Заліщицький міський голова                                                         Іван ДРОЗД 

 
 
 
 
 
 



 



 



 





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 



 

 



 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                               №3641 

 
Про затвердження міської програми 
«Подолання дитячої безпритульності  
і бездоглядності» на 2022-2024 роки 
 

Розглянувши проєкт міської програми «Подолання дитячої безпритульності 
і бездоглядності» на 2022-2024 роки, керуючись  статтями 26, 59 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи висновки постійних 
комісій міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного 
розвитку та з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики, міська 
рада 

  
ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити міську програму «Подолання дитячої безпритульності і 
бездоглядності» на 2022-2024 роки», що додається. 

2. Фінансовому управлінню Заліщицької міської ради щорічно при 
формуванні міського бюджету передбачати кошти на фінансування Програми. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 
міської  ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики  та з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 

Заліщицький міський голова ​ ​ ​ ​ ​ ​ Іван ДРОЗД 
 
 

 
 

 
 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                               №3642 

Про затвердження міської програми 
«Забезпечення житлом дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених батьківського 
піклування, та осіб з їх числа» на 
2022-2024 роки 

Розглянувши проєкт міської програми «Забезпечення житлом дітей-сиріт і 
дітей, позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа» на 2022-2024 
роки, керуючись  статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування 
в Україні», враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань 
фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та з питань регламенту, 
законності, депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, культури, соціального 
захисту і гуманітарної політики, міська рада 

  
ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити міську програму «Забезпечення житлом дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування, та осіб з їх числа» на 2022-2024 роки, 
що додається. 

2. Фінансовому управлінню Заліщицької міської ради щорічно при 
формуванні міського бюджету передбачати кошти на фінансування Програми. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 
міської  ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики  та з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 

Заліщицький міський голова ​ ​ ​ ​ ​ ​ Іван ДРОЗД 
 
 
 

 

 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                              №3643 

Про внесення змін до міської 
цільової соціальної програми  
«Розвиток фізичної культури і спорту  
на 2022- 2024 роки» 
 

Розглянувши звернення відділу культури туризму молоді та спорту 
Заліщицької міської ради № 364/01-17 від 16.12.2021, враховуючи рекомендації 
постійних комісій міської ради з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку та з питань регламенту, законності, 
депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту і 
гуманітарної політики; керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», міська рада  

 
ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до міської цільової соціальної програми «Розвиток 
фізичної культури і спорту на 2022- 2024 роки» затвердженої рішенням сесії від 
25.11.2021 №2911, а саме: 

1.1.  Розділ І,  пункт 9 та підпункт 1 пункту 9  викласти в такій редакції:  
9. Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 
реалізації програми, всього, у 
тому числі: 

1088,76 тис. гривень 

1) коштів міської  територіальної 
громади 

1088,76 тис. гривень 

 
1.2. Розділ викласти в такій редакції: 

Ресурсне забезпечення  
міської цільової соціальної програми 

розвитку фізичної культури і спорту на період до 2024 року 
                                                                                                                     тис. гривень 

Обсяг коштів, які пропонується 
залучити на виконання програми 

2022 рік 2023 рік 2024 рік Усього 
витрат на 
виконання 
програми 



Обсяг ресурсів, усього, у тому числі: 450,00 262,20 332,50 788,76 

міський бюджет 450,00 262,20 332,50 788,76 
кошти інших джерел - - - - 

 
1.3. Розділ VI  доповнити пунктом 7 в такій редакції: 

7. Участь 
футбольної 
команди 
«Дністер»  
Заліщики в 
Кубку та 
чемпіонаті 
області  

 202
2 

відділ культури, 
туризму, молоді та 
спорту міської 
ради, КУ «Центр 
фізичного здоров’я 
населення ,,Спорт 
для всіх”, КУ 
ДЮСШ 
Заліщицької 
міської ради 

міський 
бюджет 

300,
0 

0 0 

 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 
міської  ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики  та з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 

Заліщицький міський голова ​ ​ ​ ​ ​ ​ Іван ДРОЗД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                               №3644 

Про затвердження програми 
«Відшкодування різниці між розміром  
ціни (тарифу) на житлово-комунальні 
послуги та розміром економічно-обґрунтованих  
витрат на їх виробництво (надання) для населення  
м. Заліщики  на 2022 рік»  
 

Розглянувши звернення комунального підприємства «Заліщицький 
Водоканал» № 137 від 14.12.2021, проект програми «Відшкодування різниці 
між розміром ціни (тарифу) на житлово-комунальні  послуги та розміром 
економічно-обґрунтованих витрат на їх виробництво (надання) для населення  
м. Заліщики на 2022 рік», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань 
фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, керуючись ст. 26 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  

 
ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити програму «Відшкодування різниці між розміром ціни (тарифу) 
на житлово-комунальні  послуги та розміром економічно-обґрунтованих витрат 
на їх виробництво (надання) для населення  м. Заліщики на 2022 рік», що 
додається. 

2. Фінансовому управлінню Заліщицької міської ради при формуванні 
міського бюджету на 2022 рік передбачити кошти на фінансування Програми. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 
 
Заліщицький міський голова ​ ​ ​ ​ ​ ​ Іван ДРОЗД 
 
 
 
 

 
 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                             №3645 

Про внесення змін до програми 
«Сприяння поліції у підвищенні 
рівня безпеки громадян на 
території Заліщицької міської 
територіальної громади на  
2021-2023 роки» 

 
Розглянувши звернення ГУНП Чортківського районного відділу поліції 

відділення №4 (м. Заліщики), беручи до уваги рекомендації постійних комісій 
міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку та з 
питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, 
культури, соціального захисту і гуманітарної політики; керуючись т.. 26 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  
 

 
ВИРІШИЛА: 

 
1.Внести зміни до Програми сприяння  поліції у підвищенні рівня безпеки 

громадян на території Заліщицького району Тернопільської області на 
2021-2023 роки, затвердженої рішенням сесії Заліщицької міської ради від 
24.12.2020 року № 33 та викласти в новій редакції, а саме: 

1.1.​ В Паспорті Програми сприяння поліції у підвищенні рівня безпеки 
громадян на території Заліщицького району Тернопільської області на 
2021-2023 роки замінити суму в п. 9, п. 9.1 : 
 «750 тис. грн.» на «919 тис.500 грн.». 

​ 1.2. В розділі 5. Ресурсне забезпечення Програми сприяння  поліції у 
підвищенні рівня безпеки громадян на території Заліщицького району 
Тернопільської області на 2021-2023 роки: 

за 2022 рік суми «250,0»  замінити  на «347, 5», а за 2023 рік суми «250,0» 
замінити на «322,0». 

 



​ 1.3.   В розділі  7. «Напрями  діяльності та заходи Програми сприяння  
поліції у підвищенні рівня безпеки громадян на території Заліщицького району 
Тернопільської області на 2021-2023 роки таблицю доповнити колонками: 

№ 
п/п 

Перелік 
заходів 
програми 

Термін 
виконан-н
я заходу  

Виконавці Джерело 
фінансування 

Орієнтовний 
обсяг 
фінансування  
(тис.грн.) 

Очікуваний 
результат 

2022 2023 
12 Послуги 

мережі 
інтернет 

2022-2023 
роки 

Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

2,4 2,4  
 
 
 
  
 
Покращення 
умов для 
ефективного 
виконання 
обов’язків 
поліцейсь-ки
ми 
офіцерами 
громади 

13 Канцелярсь-
кі товари 

2022-2023 
роки 

Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

3,6 3,6 

14 Проведення 
технічного 
огляду та 
поточні 
ремонти 

2022-2023 
роки 

Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

10,0 10,0 

15 Страхування 
авто 

2022-2023 
роки 

Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

1,0 1,0 

16 Обладнання 
для 
підключення 
до мережі 
ІПНП 

2022 рік Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

5,5 - 

17 Пальне з 
розрахунку 
150 л на 
місяць 

2022-2023 
роки 

Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

55,0 55,0 

18 Проблискові 
маячки 

2022-2023 
роки 

Заліщицька 
міська рада 

Кошти 
місцевого 
бюджету 

20,0  - 

Всього: 169,5 97,5 72,0  
 

2.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 
міської  ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики  та з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 
Заліщицький міський голова ​ ​ ​           ​​ ​ Іван ДРОЗД 

 
 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                               №3646 

Про затвердження Програми  
національно-патріотичного 
виховання учнівської молоді 
на 2022-2025 роки  
 

 Розглянувши звернення відділу освіти Заліщицької міської ради 
№01-14/818 від 14.12.2021, керуючись  статтею 14 Закону України «Про 
освіту», Законом України «Про освіту», «Про увічнення перемоги над нацизмом 
у Другій світовій війні 1939 - 1945 років», «Про основні засади молодіжної 
політики», Указом Президента України від 18 травня 2019 року № 286/2019 
«Про Стратегію національно-патріотичного виховання», від 12.06.2015 № 
334/2015 «Про заходи щодо поліпшення національно-патріотичного виховання 
дітей та молоді», від 13.11.2014 № 872 «Про День Гідності та Свободи», від 
13.11.2014 № 871 «Про День Соборності України», та постановою Кабінету 
Міністрів України від 30.06.2021 №673 «Про затвердження Державної цільової 
соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 
року та внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України»; з метою 
створення в закладах освіти Заліщицької громади системи виховної роботи 
щодо формування у дітей патріотичних почуттів, активної життєвої позиції, 
формування особистісних рис громадянина своєї країни, виховання 
конкурентоспроможної особистості, здатної успішно самореалізуватися в 
соціумі як громадянин, професіонал, носій української національної культури; 
статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
враховуючи висновки постійних комісій міської ради з питань фінансів, 
бюджету, соціально-економічного розвитку та з питань регламенту, законності, 
депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту і 
гуманітарної політики, міська рада 

  
ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити Програму національно-патріотичного  виховання учнівської 
молоді на 2022-2025 роки, що додається. 

2. Фінансовому управлінню Заліщицької міської ради щорічно при 
формуванні міського бюджету передбачати кошти на фінансування Програми. 



3.  Виконання Програми національно-патріотичного  виховання учнівської 
молоді на 2022-2025 роки покласти на відділ освіти Заліщицької міської ради та 
Координаційну раду з національно-патріотичного виховання.  

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії 
міської  ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики  та з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 

Заліщицький міський голова ​ ​ ​           ​​ ​ Іван ДРОЗД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня  2021 року                   м.Заліщики                                         № 3647 

 

Про внесення змін до бюджету Заліщицької міської  
територіальної громади  на  2021  рік 
 
19557000000 
код бюджету 
 

Розглянувши пропозиції та висновки постійної комісії міської ради з питань 
фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку щодо внесення змін до бюджету 
Заліщицької міської територіальної громади на 2021 рік, керуючись Бюджетним 
кодексом України, Законом України "Про місцеве самоврядування", Законом України 
"Про Державний бюджет України на 2021 рік", міська рада  

ВИРІШИЛА: 
1. Внести зміни до доходів  бюджету Заліщицької міської територіальної громади 

на 2021 рік (додаток 1 до рішення Заліщицької міської ради від 24 грудня 2020 року 
№ 60 „ Про бюджет Заліщицької міської територіальної громади  на  2021  рік ”) 
згідно з додатком 1. 

2. Внести зміни до  фінансування бюджету Заліщицької міської територіальної 
громади  на 2021 рік (додаток 2 до  рішення  Заліщицької  міської ради від 24 грудня 
2020 року № 60 «Про бюджет Заліщицької міської територіальної громади  на  2021 
рік» ) згідно з додатком 2 до цього рішення. 

3. Внести зміни до розподілу видатків бюджету Заліщицької міської 
територіальної громади  на 2021 рік (додаток 3 до  рішення  Заліщицької  міської ради 
від 24 грудня 2020 року № 60 «Про бюджет Заліщицької міської територіальної 
громади  на  2021  рік» ) згідно з додатком 3 до цього рішення, у тому числі: 

3.1. Зміни видатків загального фонду міського бюджету (збільшення) в сумі 
1 070 714,79  гривень: за рахунок: 

збільшення видатків за рахунок: 
спрямування вільного залишку  коштів загального фонду міського бюджету,   що 

утворився на 01 січня 2021 року в сумі 102 815,00 гривень; 
дотації з місцевого бюджету на проведення розрахунків протягом опалювального 

періоду за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються установами, 
організаціями, підприємствами, що утримуються за рахунок відповідних місцевих 



бюджетів за рахунок відповідної додаткової дотації з державного бюджету в сумі 
868 500,00 гривень; 

іншої субвенції з місцевого бюджету в сумі – 100 000,00 гривень; 
зменшення  видатків за рахунок: 
субвенція з місцевого бюджету на здійснення підтримки окремих закладів та 

заходів у системі охорони здоров`я за рахунок відповідної субвенції з державного 
бюджету в сумі 600,21 гривень; 
       3.2. Зміни видатків спеціального фонду міського бюджету (збільшення) в сумі 
810 150,00 гривень за рахунок: 

спрямування на видатки спеціального фонду бюджету перевиконання дохідної 
частини спеціального фонду  міського бюджету (бюджет розвитку) в сумі –             44 
850,00 гривень; 

субвенції з місцевого бюджету на закупівлю опорними закладами охорони 
здоров`я послуг щодо проектування та встановлення кисневих станцій за рахунок 
відповідної субвенції з державного бюджету, переданої із загального фонду до 
бюджету розвитку (спеціального фонду)  в сумі 765 300,00 гривень. 

4. Внести зміни до міжбюджетних трансфертів на 2021 рік (додаток  4  до 
рішення  Заліщицької  міської ради від 24 грудня 2020 року № 60 «Про бюджет 
Заліщицької міської територіальної громади  на  2021  рік» ) згідно з додатком 4 до 
цього рішення. 

5. Внести зміни до розподілу коштів бюджету розвитку на здійснення заходів на 
будівництво, реконструкцію і реставрацію, капітальний ремонт об'єктів  виробничої, 
комунікаційної  та соціальної інфраструктури за об’єктами у 2021 році (додаток 5 до 
рішення Заліщицької  міської ради від 24 грудня 2020 року № 60 «Про бюджет 
Заліщицької міської територіальної громади  на  2021  рік») згідно з додатком 5 до 
цього рішення. 

6. Внести зміни до розподілу витрат міського бюджету на реалізацію 
місцевих/регіональних програм у 2021 році (додаток 6 до рішення Заліщицької 
міської ради від 24 грудня 2020 року № 60 «Про бюджет Заліщицької міської 
терторіальної громади  на  2021  рік») згідно з додатком 6 до цього рішення. 

7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з 
питань  фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

Заліщицький міський голова                                                      Іван ДРОЗД 

 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 



 



 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            №3648 

Про затвердження Положення про порядок 
використання шкільних автобусів  
 

Відповідно законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту», «Про дорожній рух», «Про автомобільний транспорт», Правил надання 
послуг пасажирського автомобільного транспорту, затверджених Кабінетом 
Міністрів України від 18 лютого 1997 року № 176 та з метою подальшого 
врегулювання питань організації перевезень дітей і педагогічних працівників   
закладів освіти шкільними автобусами, враховуючи рекомендації постійних 
комісій з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, охорони 
здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики та з питань 
житлово-комунального господарства, комунальної власності, побутового, 
торговельного обслуговування, підприємництва, керуючись Законом України 
«Про місцеве самоврядування в Україні»,  міська рада 

ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити Положення про порядок використання шкільних автобусів, 

згідно з додатком.  
2. Відділу освіти Заліщицької міської ради забезпечити дотримання вимог 

даного Положення при використанні шкільних автобусів. 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії з 

питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, 
культури, соціального захисту і гуманітарної політики та з питань 
житлово-комунального господарства, комунальної власності, побутового, 
торговельного обслуговування, підприємництва 
 
 
Заліщицький міський голова        ​​                                  Іван  ДРОЗД      
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Додаток 
до рішення ХVІІ сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3648 

 
ПОЛОЖЕННЯ​

про порядок використання шкільних автобусів 
 

1. Загальні положення 
1.1. Це Положення визначає порядок використання шкільних автобусів, 

отриманих в рамках реалізації Програми «Шкільний автобус», затвердженої 
постановою Кабінету Міністрів України від 16 січня 2003 року №31, при 
організації регулярних і нерегулярних безоплатних перевезень учнів, дітей 
дошкільного віку та педагогічних працівників закладів  освіти Заліщицької 
територіальної громади. 

1.2. Положення розроблено відповідно до Конституції України, Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», 
Закону України «Про загальну середню освіту», Закону України «Про дорожній 
рух», Закону України «Про автомобільний транспорт» та Правил надання 
послуг пасажирського автомобільного транспорту.​
Організація перевезень дітей шкільними автобусами здійснюється у 
відповідності з діючими нормативно-правовими актами України із забезпечення 
безпеки дорожнього руху, перевезень пасажирів автобусами. 

1.3. Шкільний автобус є спеціальним транспортним засобом для 
регулярних перевезень дітей і педагогів до місць навчання, роботи і дому за 
умови відсутності навчального закладу відповідного ступеню за місцем 
проживання дитини, або його розташування на відстані пішохідної доступності 
3 км і більше. 

2. Організація перевезення 
2.1. Перевезення здійснюються за встановленим маршрутом і розкладом, з 

посадкою і висадкою дітей і педагогів на передбачених маршрутом зупинках до 
місць навчання і дому, а також для організації екскурсійних поїздок, здійснення 
нерегулярних перевезень учнів та педагогів до місць проведення олімпіад, 
конкурсів, позакласних і позашкільних, районних, зональних та обласних 
виховних, культурно-масових заходів і спортивних змагань, тощо. 

2.2. Використання шкільних автобусів для здійснення нерегулярних 
перевезень затверджується наказом відділу освіти Заліщицької міської ради та 
забезпечується необхідною документацією (шляховий лист, наказ по установі, 
яка використовує автобус, та список осіб, які перевозяться). 

2.3. Використання шкільних автобусів для потреб, непередбачених даним 
положенням, дозволяється тільки з дозволу Заліщицького міського голови. 

2.4. Використання шкільних автобусів на комерційній основі 
забороняється. 



2.5. Маршрут шкільного автобуса розробляється та затверджується 
керівником закладу освіти та погоджується з управлінням патрульної поліції в 
Тернопільській області при дотриманні умов безпеки руху. 

2.6.Порядок організації перевезення груп дітей визначається Правилами 
надання послуг пасажирського автомобільного транспорту та іншими 
нормативно-правовими актами. 

 
3. Обов’язки керівника закладу освіти, що організовує  

перевезення учнів і педагогів 
3.1. Керівник закладу освіти: 
- здійснює контроль за використанням шкільного автобуса за цільовим 

призначенням та призначає відповідальних за безпеку дітей; 
- призначає наказом відповідального за організацію перевезень і 

супроводжуючих, вихователя з числа працівників закладу освіти, організовує їх 
своєчасний інструктаж і навчання; 

- інформує батьків дітей або осіб, що їх замінюють про умови організації 
перевезень за маршрутом шкільного автобуса; 

- затверджує наказом списки учнів, які перевозяться із зазначенням пунктів 
посадки і висадки у відповідності з паспортом маршруту; 

- забезпечує технічне обслуговування автобуса та проходження 
передрейсового технічного огляду, проходження водієм автобуса 
передрейсового та післярейсового медичного огляду; 

- визначає місце стоянки автобуса, забезпечує його технічне 
обслуговування та створює необхідні умови для підготовки до рейсів; 

- забезпечує щорічне навчання водія шкільного автобуса з питань безпеки 
дорожнього руху в обсязі технічного мінімуму; 

- організовує контроль за дотриманням графіка ( розкладу ) та маршруту 
руху; 

- здійснює інші повноваження і забезпечує дотримання вимог, 
передбачених діючими нормативно-правовими актами. 

​
3.2. Керівник закладу освіти забезпечує наявність наступної документації:​
        - Паспорт маршруту шкільного автобуса; 

- Графік руху шкільного автобуса; 
- Накази про призначення відповідального за організацію перевезень, 

вихователя і супроводжуючих; 
- Накази про затвердження списків учнів та педагогів, які перевозяться; 
- Наказ про затвердження інструкцій з організації безпечного перевезення 

учнів та педагогів; 
- Інструкцію для водія про особливості роботи у весняно-літній і 

осінньо-зимовий періоди; 
- Інструкцію для водія про заходи безпеки під час перевезення учнів і 

педагогів; 
- Інструкцію для водія і супроводжуючих по наданню першої медичної 

допомоги потерпілим у дорожньо-транспортній пригоді; 



- Інструкцію для водія, вихователя і супроводжуючих по діях в разі 
дорожньо-транспортної пригоди; 

- Інструкцію для водія при русі через залізничні колії; 
- Інструкцію для вихователя,супроводжуючих по організації безпечного 

перевезення учнів; 
- Інструкцію для учнів при проходженні по маршруту; 
- Журнал обліку інструктажів для водія, вихователя та супроводжуючих; 
- Журнал обліку інструктажів для учнів; 
- Журнал передрейсового та післярейсового медичного огляду водія; 
- Журнал обліку порушень водієм правил дорожнього руху та участі в 

дорожньо-транспортних пригодах; 
- Журнал обліку технічного стану шкільного автобуса при випуску на лінію 

та повернення. 
4. Повноваження відділу освіти 

4.1. Здійснює аналіз забезпеченості закладів освіти Заліщицької міської 
територіальної громади автобусами. 

4.2. Формує потребу у забезпеченні закладів дошкільної та загальної 
середньої освіти громади автобусами, на підставі проведених заходів з 
оптимізації освітньої мережі та необхідності заміни автобусів, які не 
відповідають технічним вимогам та вичерпали встановлений нормативами 
термін експлуатації. 

4.3. Забезпечує шкільні автобуси пально-мастильними матеріалами та 
запчастинами; 

4.4. Організовує проведення технічного обслуговування та технічних 
оглядів шкільних автобусів. 

4.5. Організовує проходження водіями чергових медичних оглядів. 
4.6. Здійснює закріплення шкільних автобусів за закладами загальної 

середньої освіти Заліщицької міської територіальної громади; 
4.7. Проводить оперативну заміну чи підміну шкільного автобуса. 

​
5. Контроль за дотриманням вимог безпеки перевезень дітей і педагогів та 

за цільовим використанням шкільних автобусів 
​

         5.1. Контроль за дотриманням вимог безпеки перевезень проводиться 
Замовником та/або уповноваженим органом в рамках проведення виїзних 
перевірок з питання організації підвозу дітей та працівників закладів освіти. 

5.2. Контроль за цільовим використанням шкільних автобусів, за 
дотриманням вимог чинного законодавства щодо організації перевезень дітей та 
працівників закладів освіти шкільними автобусами здійснює начальник відділу 
освіти (уповноважена особа), та керівник  закладу освіти. 

 
Секретар міської ради                                                                    Уляна ЛИСАК 
 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                     м. Заліщики                                              №3649 

Про впровадження в закладах освіти 
Заліщицької міської територіальної 
громади новітніх технологій охоронно - 
пожежної безпеки 
 

Відповідно до статей 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», Закону України «Про освіту», на підставі 
відношення  відділу  освіти  Заліщицької міської  ради  від  16. 12. 2021 р.  
№01-14/829, з метою впровадження новаційних  технологій охоронно-пожежної 
безпеки з закладах освіти Заліщицької міської територіальної громади, 
зменшення витрат бюджету, економії коштів, а також враховуючи рекомендації 
постійної комісії з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної політики, міська 
рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1. Дозволити відділу освіти Заліщицької міської ради провести необхідні 
процедури по впровадженню новітніх технологій охоронно-пожежної безпеки в 
закладах освіти Заліщицької міської територіальної громади, згідно  додатку. 

2. Керівникам закладів освіти привести у відповідність штатні розписи 
закладів, шляхом скорочення чисельності ставок сторожів. 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійні комісії з 
питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, 
культури, соціального захисту і гуманітарної політики. 
 
 
Заліщицький міський голова        ​                                   ​ Іван ДРОЗД        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 
до рішення ХVІІ сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021  № 3649 

 
Список закладів освіти громади 

 
1.Спеціалізована школа І-ІІІ ступенів ім. О.С. Маковея з поглибленим 

вивченням інформаційних технологій та технологічних дисциплін м. Заліщики. 
2.Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 м.Заліщики Заліщицької міської 

ради Тернопільської області. 
3.Заліщицька державна гімназія м.Заліщики Заліщицької міської ради 

Тернопільської області. 
4.Синьківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів, Заліщицької міської 

ради. 
5.Комунальна установа «Гімназія  с.Бедриківці» Заліщицької міської ради. 
6.Комунальна установа "Заклад дошкільної освіти "Калинонька" міста 

Заліщики Заліщицької  міської  ради. 
7.Комунальна установа Заклад дошкільної освіти "Перлинка"  м.Заліщики 

Заліщицької  міської  ради. 
 
 

Секретар міської ради                                                                    Уляна ЛИСАК 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                              №3650 

Про затвердження фінансового плану  
КНП «Заліщицька центральна міська лікарня» 
 Заліщицької міської ради на 2022 рік 

 
Розглянувши клопотання КНП «Заліщицька центральна міська лікарня» 

Заліщицької міської ради від 15.12.2021 року №01.5-03/2214, враховуючи 
рекомендації постійної комісії з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку, керуючись ст. 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
 

ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити фінансовий план КНП «Заліщицька центральна міська 

лікарня» Заліщицької міської ради на 2022 рік, згідно додатку. 
2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 

питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 
 
 
Заліщицький міський голова       ​                                                   ​   Іван ДРОЗД 
 
 
  





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                   м. Заліщики                                               №3651 

Про затвердження фінансового плану  
КНП «Заліщицький центр первинної  
медико-санітарної допомоги»  
Заліщицької міської ради на 2022 рік 
 

Розглянувши клопотання КНП «Заліщицький центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Заліщицької міської ради від 16.12.2021 року 
№1037, враховуючи рекомендації постійної комісії з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку, керуючись ст. 26 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», міська рада 
 

ВИРІШИЛА: 
1. Затвердити фінансовий план КНП «Заліщицький центр первинної 

медико-санітарної допомоги» Заліщицької міської ради на 2022 рік, що 
додається. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 
 
 
Заліщицький міський голова       ​                                                   ​   Іван ДРОЗД 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
Рішенням XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3651 

 
Фінансовий план підприємства 

на 2022 рік 
 

Підприємство     
       

Комунальне некомерційне підприємство  «Заліщицький 
центр  первинної медико-санітарної допомоги»   

Коди 

Орган управління  За ЕДРПОУ 38044086 
Галузь    Охорона здоров’я За СПОДУ  
Вид економ. Діяльності   Загальна медична практика За ЗКНГ  
Місцезнаходження    вул. Ст.Бандери, 78 м. Заліщики, Тернопільська обл.., 48601  За КВЕД 86.21 
Телефон  2-22-81   
Керівник     Романюк Василь Михайлович   
  

 
  

одиниця виміру: тис. гривень 
 

Показники 
Код 

рядка 
Плановий 
рік, усього 

У тому числі за кварталами 

І ІІ ІІІ ІV 

1 2 3 4 5 6 7 
І. Фінансові результати       
Дохід  (виручка) від реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг) @010@ 24040,00 5990,00 6000,00 6000,00 6050,00 

    в т.ч. за рахунок бюджетних коштів @015@ 600,00 185,00 115,00 105,00 195,00 
Податок на додану вартість @020@ - - - - - 
Акцизний збір @030@ - - - - - 
Інші вирахування з доходу @040@ - - - - - 
Чистий дохід (виручка) від реалізації 
продукції (товарів, робіт, послуг) @050@ 23840,00 5940,00 5950,00 5950,00 6000,00 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, 
робіт, послуг) @060@ 20916.96 5211,86 5230,55 5230,55 5264,00 

у тому числі за економічними елементами:       
    Матеріальні затрати @061@ 2229,04 555,39 556,33 556,33 561,00 
    Витрати на оплату праці @062@ 15246,56 3799,02 3805,33 3805,33 3836,89 
    Відрахування на соціальні заходи @063@ 3310,24 824,78 826,17 826,17 833,11 
    Інші операційні витрати @064@ 131,12 32,67 32,73 32,73 33,00 
Валовий:       
    прибуток @071@ 3123,04 778,14 779,45 779,45 786,00 
    збиток @072@ - - - - - 
Інші операційні доходи @080@ 25,00 6,50 6,00 6,00 6,50 
       у тому числі:  - - - - - 
    дохід від операційної оренди активів @081@ 6,50 1,60 1,60 1,65 1,65 
    одержані гранти та субсидії @082@ - - - - - 
дохід від реалізації необоротних активів, 
утримуваних для продажу @083@ - - - - - 

дохід по депозитах @084@ 18,50 4,90 4,40 4,35 4,85 
Адміністративні витрати  
(сума рядків з 091 по 095) @090@ 3148,04 784,64 785,45 785,45 792,50 

у тому числі за економічними елементами:       
    Матеріальні затрати @091@ 236,02 58,81 58,91 58,91 59,40 
    Витрати на оплату праці @092@ 2344,92 584,26 585,25 585,25 590,16 
    Відрахування на соціальні заходи @093@ 515,88 128,54 128,75 128,75 129,84 
    Інші операційні витрати @094@ 51,22 13,03 12,55 12,55 13,10 
Витрати на збут (сума рядків з 101 по 105): @100@ - - - - - 
у тому числі за економічними елементами:       
    Матеріальні затрати @101@ - - - - - 
    Витрати на оплату праці @102@ - - - - - 
    Відрахування на соціальні заходи @103@ - - - - - 
    Амортизація @104@ - - - - - 
    Інші операційні витрати @105@ - - - - - 



 
Показники 

Код 
рядка 

Плановий 
рік, усього 

У тому числі за кварталами 

І ІІ ІІІ ІV 

1 2 3 4 5 6 7 
Інші операційні витрати 
(сума рядків з 111 по 115) @110@ - - - - - 

у тому числі за економічними елементами:  -     
    Матеріальні затрати @111@ - - - - - 
    Витрати на оплату праці @112@ - - - - - 
    Відрахування на соціальні заходи @113@ - - - - - 
    Амортизація @114@ - - - - - 
    Інші операційні витрати @115@ - - - - - 
Фінансові результати від операційної 
діяльності:       

    прибуток @121@ - - - - - 
    збиток @122@ - - - - - 
Дохід від участі в капіталі @130@ - - - - - 
Інші фінансові доходи @140@ - - - - - 
Інші доходи @150@ - - - - - 
      у тому числі:       
    дохід від реалізації фінансових інвестицій  @152@ - - - - - 
    дохід від безоплатно одержаних активів @154@ - - - - - 
Фінансові витрати @160@ - - - - - 
Витрати від участі в капіталі @170@ - - - - - 
Інші витрати @180@ - - - - - 
Фінансові результати від звичайної 
діяльності до оподаткування: @@      

     прибуток @191@ - - - - - 
     збиток @192@ - - - - - 
Податок на прибуток @200@ - - - - - 
Чистий:  - - - - - 
    прибуток @211@ - - - - - 
    збиток @212@ - - - - - 
Відрахування частини прибутку до бюджету 
Заліщицького району @220@ - - - - - 

ІІ. Елементи операційних витрат  (разом)       
Матеріальні затрати @310@ 2465,06 614,20 615,23 615,23 620,40 
Витрати на оплату праці @320@ 17591,48 4383,28 4390,57 4390,57 4427,05 
Відрахування на соціальні заходи @330@ 3826,12 953,32 954,93 954,93 962,95 
Інші операційні витрати @340@ 182,34 45,70 45,27 45,27 46,10 
Разом (сума рядків з 310 по 350) @350@ 24065,00 5996,50 6006,00 6006,00 6056,50 
ІІІ. Капітальні інвестиції протягом року       
Капітальне будівництво @410@ - - - - - 
   в т.ч за рахунок бюджетних коштів @411@ - - - - - 
Придбання  (виготовлення) основних засобів 
та інших необоротних матеріальних активів @420@ 1000,00 150,00 250,00 350,00 250,00 

   в т.ч за рахунок бюджетних коштів @421@ 1000,00 150,00 250,00 350,00 250,00 
Придбання (створення) нематеріальних 
активів) @430@ - - - - - 

   в т.ч за рахунок бюджетних коштів @431@ - - - - - 
Погашення отриманих на  капітальні 
інвестиції позик @440@ - - - - - 

   в т.ч за рахунок бюджетних коштів @441@ - - - - - 
Модернізація, модифікація, дообладнання, 
реконструкція, інші види поліпшення 
необоротних активів 

@450@ - - - - - 

   в т.ч за рахунок бюджетних коштів @451@ - - - - - 
Разом (сума рядків 410,420, 430, 440, 450): @490@ 1000,00 150,00 250,00 350,00 250,00 
в т.ч за рахунок бюджетних коштів 
 (сума рядків 411, 421, 431, 441, 451) @491@ 1000,00 150,00 250,00 350,00 250,00 

ІV. Додаткова інформація  на 1.01 на 1.04 на 1.07 на 1.10 на 31.12 
Чисельність працівників @510@ 220 220 220 220 220 
Первісна вартість основних засобів @520@ 11050.36 11125,36 11250,36 11425,36 11550,36 
Податкова заборгованість @530@ - - - - - 
Заборгованість перед працівниками за 
заробітною платою @540@ - - - - - 



 
Секретар міської ради ​ ​ ​    ​ ​                    Уляна 
ЛИСАК 

 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                         № 3652 
 
Про уповноваження відділу містобудування, 
архітектури та земельних відносин  
виконавчого комітету Заліщицької міської 
ради на присвоєння, зміну, коригування, 
анулювання адрес об’єктів будівництва,  
об’єктів нерухомого майна 

 
Враховуючи необхідність вирішення питання щодо уповноваженого 

органу з присвоєння адреси об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого майна, 
розташованих на території Заліщицької міської територіальної громади 
Тернопільської області, відповідно до статей 26-3, 26-4, 26-5 Закону України від 
17.02.2011 № 3038-VI «Про регулювання містобудівної діяльності», відповідно 
до Порядку присвоєння адрес об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого 
майна, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 07.07.2021 
№690, Положення про містобудівний кадастр, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 25.05.2011 №559, враховуючи рекомендації 
комісії з питань містобудування, архітектури, земельних відносин та охорони 
навколишнього природного середовища, керуючись ст. 26, ст. 31 Закону 
України  «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1. Уповноважити відділ містобудування, архітектури та земельних відносин 
виконавчого комітету Заліщицької міської ради на присвоєння, зміну, 
коригування, анулювання адрес об’єктів будівництва, об’єктів нерухомого 
майна, розташованих на території Заліщицької міської територіальної громади 
Тернопільської області та приймати відповідні рішення у відповідності до 
Порядку присвоєння адрес об’єктам будівництва, об’єктам нерухомого майна, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України №690 від 07.07.2021. 

2. Внести зміни в Положення про відділ містобудування, архітектури та 
земельних відносин виконавчого комітету Заліщицької міської ради, 



затверджене розпорядженням Заліщицького міського голови від 01.03.2021 
№50-од на підставі пункту 1 даного рішення. 

3. Рішення набирає чинності з 01.01.2022 року. 
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на комісію з питань 

містобудування, архітектури, земельних відносин та охорони навколишнього 
природного середовища. 
 
Заліщицький міський голова        ​​                                  Іван  ДРОЗД      
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                     м. Заліщики                                              №3653 

Про взяття на баланс 
матеріальних цінностей 
Заліщицькою міської радою 
 

Розглянувши договір поставки № б/н від 28.04.2021 року, договір поставки 
№ 50074 від 13.07.2021 року та договір поставки № 7-5-2021 від 23.07.2021 
року, враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань фінансів, 
бюджету, соціально-економічного розвитку, відповідно до статей 319, 327 
Цивільного кодексу України, статей 4, 5 Закону України «Про благодійництво та 
благодійні організації», керуючись статтями 26, 59, 60 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», міська рада  
 

ВИРІШИЛА: 
         1. Затвердити договір поставки № б/н від 28.04.2021 року, договір 
поставки № 50074 від 13.07.2021 року та договір поставки № 7-5-2021 від 
23.07.2021 року, що додаються. 
         2. Затвердити перелік матеріальних цінностей, які передаються на підставі 
договорів, затверджених пунктом 1 даного рішення (додаток 2). 

3. Безоплатно прийняти у комунальну власність Заліщицької міської ради 
матеріальні цінності, що передаються згідно з переліком, затвердженим 
пунктом 2 даного рішення. 

4. Відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату виконавчого 
комітету Заліщицької міської ради зарахувати на баланс матеріальні цінності 
відповідно до вимог чинного законодавства. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 
 

Заліщицький міський голова                                                          Іван ДРОЗД 
 

 
 
 
 



 

 
Додаток 2 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3653 
 

 
Перелік  

матеріальних цінностей, які передаються на підставі договору поставки 
№б/н від 28.04.2021 року, договору поставки № 50074 від 13.07.2021 року та 

договору поставки № 7-5-2021 від 23.07.2021 року 
 

№ 
п/п 

Назва Од Кількість Ціна Сума 

1 Береза чорна шт 6 1500,00 9000,00 
2 Ялина колюча шт 30 300,00 9000,00 
3 Бруківка 6 «Старе місто» 

сіра(4,5 см) 
м2 105 190,50 20002,50 

4 Поребрик 6 сірий 
0,6*0,2*0,5 

шт 220 37,50 8250,00 

5 Гойдалка –балансир шт 1 4315,83 4315,83 
6 Карусель шт 1 22756,67 22756,67 
7 Гойдалка подвійна зі 

спинкою на ланцюгах 
шт 1 13261,67 13261,67 

8 Ігровий комплекс «Струмок 
-2» 

шт 1 86945,83 86945,83 

 
 
Секретар міської ради ​ ​ ​ ​ ​ ​ Уляна ЛИСАК 
 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3654 
 
Про внесення змін до рішення  
першої сесії міської ради 
від 01.12.2020 року №8 
 

Відповідно до  статей 26, 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», рекомендації постійної комісії з питань фінансів, 
бюджету, соціально-економічного розвитку та у зв’язку з виробничою 
необхідністю, міська рада  

 
ВИРІШИЛА: 

1. Внести зміни до рішення першої сесії міської ради від 01.12.2020 року 
№8 «Про затвердження  структури, чисельності апарату виконкому та 
виконавчих органів Заліщицької міської ради»: 

1.1. Ввести додаткові посади у відділи апарату, виконавчого комітету 
міської ради з 01.01.2022 року: 

- гуманітарної та інформаційної діяльності апарату виконавчого комітету 
міської ради одну штатну одиницю - провідний спеціаліст; 

- бухгалтерського обліку та звітності апарату виконавчого комітету міської 
ради – одну штатну одиницю – заступник начальника; 

- по роботі із зверненнями громадян апарату виконавчого комітету міської 
ради одну штатну одиницю - провідний спеціаліст; 

- містобудування, архітектури та земельних відносин виконавчого 
комітету міської ради  одну штатну одиницю - провідний спеціаліст; 

- у сектор оборонної, мобілізаційної роботи, військового обліку 
призовників та військовозобов’язаних апарату виконавчого комітету міської 
ради  одну штатну одиницю – головний спеціаліст; 

1.2. Ввести у групу з господарської діяльності відділу освіти міської ради 
одну штатну одиницю - фахівець з публічних закупівель з 01.01.2022 року. 

2. Перетворити господарський відділ апарату виконавчого комітету 
міської ради у господарську службу апарату виконавчого комітету міської ради з 
01.01.2022 року. 

3. Відділу організаційної роботи та управління персоналом апарату 
виконавчого комітету міської ради (Марія МАКСИМЕЦЬ) врахувати внесені 
зміни при  підготовці структури апарату ради та виконавчого комітету станом на 
01.01.2022 року. 



 
4.Відділу бухгалтерського обліку та звітності апарату виконавчого 

комітету міської ради (Ольга КОНЬКО) врахувати внесені зміни при  підготовці 
штатного розпису станом на 01.01.2022 року. 

5.Централізованій бухгалтерії відділу освіти міської ради (Наталія 
НИКОЛИН) врахувати внесені зміни при підготовці штатного розпису станом 
на 01.01.2022 року. 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 
 
 
Заліщицький міський голова                                                            Іван ДРОЗД           
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3655 
 
Про визначення переліку об’єктів та видів суспільно 
корисних робіт, які полягають у виконанні особою,  
яка вчинила адміністративне правопорушення,  
оплачуваних робіт у 2022 році 
 

Розглянувши лист Чортківського районного сектору № 1 філії Державної 
установи «Центр пробації» в Тернопільській області від 13.12.2021 
№ 41/2/2422-21 щодо визначення переліку об’єктів та видів суспільно корисних 
робіт, які полягають у виконанні особою, яка вчинила адміністративне 
правопорушення, оплачуваних робіт, вид яких визначає відповідний орган 
місцевого самоврядування, відповідно до статей 31-1, 325-1 Кодексу України 
про адміністративні правопорушення, враховуючи рекомендації постійної 
комісії з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, 
побутового, торговельного обслуговування, підприємництва; постійної комісії з 
питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку,  керуючись 
статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
Заліщицька міська рада            
 

ВИРІШИЛА: 
1. Визначити об’єкти комунальної власності Заліщицької міської 

територіальної громади, розташовані на території м. Заліщики та сіл Бедриківці, 
Бересток, Блищанка, Вигода, Виноградне, Винятинці, Глушка, Голігради, 
Городок, Дзвиняч, Добрівляни, Дунів, Дуплиська, Зелений Гай, Зозулинці, 
Іване-Золоте, Касперівці, Колодрібка, Кулаківці, Лисичники, Новосілка,   
Печорна,  Синьків,  Ставки, Торське, Угриньківці,  Хартонівці, Щитівці, 
Якубівка на яких особи, що вчинили адміністративні правопорушення будуть 
виконувати суспільно корисні роботи, а саме: 

- території парків, скверів, майданів, кладовищ, придорожніх смуг, 
вулично-дорожня мережа. 

2. Визначити види суспільно корисних робіт, які полягають у виконанні 
особою, яка вчинила адміністративне правопорушення, оплачуваних робіт: 

- санітарне очищення територій парків, скверів, майданів, 
вулично-дорожньої мережі; 

- ремонт та фарбування огорож; 



- обслуговування дитячих та спортивних майданчиків; 
- навантаження негабаритного сміття, гілля; 
- покіс трави на газонах;  
- догляд за квітниками, зеленими насадженнями; 
- благоустрій та озеленення територій, кладовищ, придорожніх смуг; 
- впорядкування місць меморіального поховання, пам’ятників та пам’ятних 

місць та інші види робіт. 
3. Директору комунального підприємства «Заліщицьке міське комунальне 

підприємство», на балансі якого перебувають об’єкти, зазначені в пункті 1 
даного рішення, забезпечити: 

3.1. Контроль за виконанням порушниками  призначених їм робіт. 
3.2.Своєчасне повідомлення Чортківського районного сектору № 1 філії 

Державної установи «Центр пробації» в Тернопільській області про ухилення 
порушника від виконання суспільно корисних робіт. 

3.3. Ведення обліку та інформування Чортківського районного сектору № 1 
філії Державної установи «Центр пробації» в Тернопільській області про 
кількість відпрацьованих порушником годин. 

4. Визначити кількість осіб, які виконуватимуть оплачувані  суспільно 
корисні роботи в КП «Заліщицьке МКП» у зв’язку із вчиненням ними 
адміністративного правопорушення – три особи протягом 2022 року. 

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з 
питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, 
побутового, торговельного обслуговування, підприємництва. 
 
 
Заліщицький міський голова                                                            Іван ДРОЗД           
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            №3656 

Про припинення Договору оренди  
індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) 
майна, що належить до спільної власності  
територіальних громад Заліщицького району щодо  
продовження договору оренди № 5 нерухомого майна,  
що належить до спільної власності територіальних громад 
 району №8 від 10.01.2013 року 
 

Відповідно до статті 24 Закону України «Про оренду державного та 
комунального майна», керуючись статями 26, 59, 60 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні», беручи до уваги звернення від 13.12.2021 
року Обласної комунальної міжлікарняної аптеки № 104 щодо припинення 
вищезазначеного договору за взаємною згодою,враховуючи рекомендації 
постійної комісії міської ради з питань житлово-комунального господарства, 
комунальної власності, побутового, торговельного обслуговування, 
підприємництва, міська рада 

ВИРІШИЛА: 
1. Припинити за згодою сторін з 31 грудня 2021 року Договір оренди 

індивідуально визначеного (нерухомого або іншого) майна, що належить до 
спільної власності територіальних громад Заліщицького району щодо 
продовження договору оренди № 5 нерухомого майна, що належить до спільної 
власності територіальних громадрайону №8 від 10.01.2013 року, укладеного з 
Обласною комунальною міжлікарняною аптекою № 104.  

2. Доручити Заліщицькому міському голові підписати Додаткову угоду про 
припинення договору оренди індивідуально визначеного (нерухомого або 
іншого) майна, що належить до спільної власності територіальних громад 
Заліщицького району щодо продовження договору оренди № 5 нерухомого 
майна, що належить до спільної власності територіальних громад району №8 
від 10.01.2013 року. 

3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської 
ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної власності, 
побутового, торговельного обслуговування, підприємництва. 
 
Заліщицький міський голова        ​​                              Іван  ДРОЗД      



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                          № 3657 
 
Про умови оплати праці 
міського голови 
 

Відповідно до статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 
року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників 
апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» 
із змінами, керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» та враховуючи рекомендації постійної комісії міської  
ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, міська рада  

 
ВИРІШИЛА: 

Визначити умови оплати праці Заліщицького міського голови ДРОЗДА 
Івана Петровича відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 09 
березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці 
працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та 
інших органів» із змінами, в межах затверджених видатків на оплату праці на 
2022 рік, затверджених рішенням XVІІ сесії міської ради від 17.12.2021 року 
№3640 «Про бюджет Заліщицької міської територіальної громади на 2022 рік». 

1.​ Встановити та виплачувати з 01.01.2022 року Заліщицькому міському 
голові ДРОЗДУ Івану Петровичу: 

1.1​ Посадовий оклад та надбавку за п’ятий ранг посадової особи 
місцевого самоврядування в розмірі, визначеному у додатках 50 та 57 постанови 
Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року №268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами. 

1.2. Щомісячну надбавку за високі досягнення у праці та за виконання 
особливо важливої роботи в розмірі 50 відсотків посадового окладу з 
врахуванням надбавки за  5 ранг та надбавки за вислугу років (20 відсотків). 

1.3 Щомісячно виплачувати премію в розмірі 100 відсотків посадового 
окладу, а також здійснювати преміювання до державних, професійних свят та 
ювілейних дат у розмірі посадового окладу в межах фонду оплати праці. 

1.4. Один раз на рік виплачувати допомогу на оздоровлення при виході у 
відпустку та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань 
в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. 



2. Дане рішення вступає в дію з 01.01.2022 року і діє до закінчення строку 
повноважень міської ради восьмого скликання. 

3. При зміні умов оплати праці вносяться відповідні зміни до даного 
рішення. 

4. Доручити секретарю міської ради Уляні ЛИСАК підписати дане рішення. 
5. Визнати таким, що втратило чинність рішення сесії ІІ сесії міської ради 

восьмого скликання від 24.12.2020 року №57 «Про умови оплати праці міського 
голови на 2021 рік» 

6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської  ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 
 
Секретар міської ради                ​   ​     ​ ​               Уляна ЛИСАК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 



Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3658 

Про затвердження структури та штатної чисельності 
апарату, виконавчого комітету та інших виконавчих 
органів Заліщицької міської ради на 2022 рік 

​ Розглянувши пропозиції Заліщицького міського голови, керуючись 
частиною 1 статті 11 та пунктом 5 частини  1 статті 26, пунктом 6 частини 4 
статті 42, частиною 1 статті 54, статтею 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», міська рада 

 

ВИРІШИЛА: 
1.​ Затвердити структуру та штатну чисельність апарату, виконавчого 

комітету Заліщицької міської ради на 2022 рік згідно з додатком 1. 
2.​ Затвердити структуру та чисельність виконавчих органів Заліщицької 

міської ради (самостійних структурних підрозділів-юридичних осіб) згідно з  
додатком 2. 

3.​ Рішення набирає чинності з 01.01.2022 року. 
4.​ Надати право міському голові в міжсесійний період вносити зміни в 

структуру та штатну чисельність апарату, виконавчого комітету та інших 
виконавчих органів Заліщицької міської ради з наступним затвердженням на 
сесії. 

5.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного 
розвитку. 
 

Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 
 
 
 
Уляна Лисак 
 
Марія Максимець 
 
Ірина Вітюк-Заваринська 
 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3659 
Про реорганізацію відділу  
з питань надання соціальних послуг 
 Заліщицької міської ради в управління  
соціального захисту та надання соціальних 
послуг Заліщицької міської ради, шляхом перетворення 
 

Відповідно до статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Цивільного кодексу України, статей 57,59 Господарського кодексу 
України,статті 32 Кодексу законів про працю України, з метою приведення 
організаційно правової форми відділу у відповідність до чинного законодавства, 
враховуючи рекомендації постійної комісії з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку, міська рада  

 
ВИРІШИЛА: 

 1. Реорганізувати шляхом перетворення відділ з питань надання 
соціальних послуг Заліщицької міської ради (код ЄДРПОУ – 44004643) - в 
управління соціального захисту та надання соціальних послуг Заліщицької 
міської ради. 

2. Визнати управління соціального захисту та надання соціальних послуг 
Заліщицької міської ради правонаступником всіх прав, обов’язків та майна 
відділу з питань надання соціальних послуг Заліщицької міської ради (код 
ЄДРПОУ – 44004643). 

3. Створити комісію з реорганізації відділу з питань надання соціальних 
послуг Заліщицької міської ради та затвердити її персональний склад, згідно з 
додатком 1. 

4. Визначити місце розташування комісії з реорганізації відділу з питань 
надання соціальних послуг Заліщицької міської ради за адресою: 48601, 
Тернопільська область, Чортківський район, місто Заліщики, вулиця  С.Бандери, 
15 Б. 

5. Надати кредиторам два місяці для пред’явлення своїх вимог до відділу з 
питань надання соціальних послуг Заліщицької міської ради. 

6. Комісії з реорганізації відділу з питань надання соціальних послуг 
Заліщицької міської ради здійснити заходи щодо процедури реорганізації згідно 
чинного законодавства.  

7. Відділам організаційної роботи та управління персоналом апарату 
виконавчого комітету Заліщицької міської ради та з питань надання соціальних 



послуг Заліщицької міської ради провести необхідні заходи у зв’язку із зміною 
істотних умов праці працівників відділу з питань надання соціальних послуг 
Заліщицької міської.  

8. Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського 
голови з питань  діяльності виконавчих органів міської ради І.МОГИЛЮК. 
 
 
Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Додаток 1 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3659 

 
СКЛАД  

комісії з реорганізації відділу з питань надання соціальних послуг 
Заліщицької міської ради 

 
 

ЛОПУШНЯК Василь Федорович 
РНОКПП -  

- начальник відділу з питань 
надання соціальних послуг 
Заліщицької міської ради, голова 
комісії; 
 

ДЕЙНЕГА Наталія Іванівна 
РНОКПП -  

- інспектор – юрисконсульт відділу 
з питань надання соціальних 
послуг Заліщицької міської ради, 
секретар комісії; 
 

НІМКО Любомир Андрійович 
РНОКПП –  
 
 
 
 
СЕРЕДА Олена Володимирівна 
 РНОКПП – 
 
 
 
 
КУРИК Любов Вікторівна 
РНОКПП –  

- 
 
 
 
 
 

-​  
 
 
 

 
 

-​  

заступник начальника відділу 
юридичного забезпечення апарату 
виконавчого комітету Заліщицької 
міської ради, член комісії; 
 
головний спеціаліст – головний 
бухгалтер відділу з питань 
надання соціальних послуг 
Заліщицької міської ради, член 
комісії; 
 
головний спеціаліст відділу 
організаційної роботи та 
управління персоналом апарату 
виконавчого комітету Заліщицької 
міської ради, член комісії. 
 

   
 

Секретар міської ради ​ ​ ​ ​ ​ ​ Уляна ЛИСАК 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 



ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
Восьме скликання, сімнадцята сесія 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3660 

Про затвердження Положення 
про порядок застосування стимулюючих  
виплат працівникам апарату ради і виконавчого  
комітету та інших виконавчих органів 
Заліщицької міської ради 
на 2022 рік 
 

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про службу в органах місцевого самоврядування», постановою Кабінету 
Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами та доповненнями,  
наказом Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 
України від 23.03.2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування 
та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», з метою 
забезпечення стимулюючого впливу на ефективність і результативність праці 
працівників, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань 
фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку, міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити Положення про порядок застосування стимулюючих виплат 
працівникам апарату ради і виконавчого комітету та інших виконавчих органів 
Заліщицької міської ради на 2022 рік згідно з додатком. 

2. Керівникам виконавчих органів Заліщицької міської ради (самостійним 
структурним підрозділам-юридичним особам) підготувати положення про 
преміювання працівників своїх підрозділів та забезпечити  їх виконання. 

3.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради  з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 
 
Заліщицький міський голова                                                         Іван ДРОЗД 
 
Уляна Лисак 
Марія Максимець 
Ірина Вітюк-Заваринська 

Додаток  
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3660 

 



ПОЛОЖЕННЯ 
про порядок застосування стимулюючих виплат: преміювання, надання 

матеріальної допомоги та встановлення надбавок  за високі досягнення в праці 
або виконання особливо важливої роботи працівникам апарату ради і 

виконавчого комітету та інших виконавчих органів  
Заліщицької міської ради на 2022 рік 

 
                                                   1.Загальні  положення 

Дане  Положення  розроблене відповідно до Законів України  «Про місцеве 
самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», 
постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про 
упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 
виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» із змінами, 
наказу Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства 
України від 23.03.2021 року № 609 «Про умови оплати праці робітників, 
зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування 
та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», та 
передбачає порядок матеріального стимулювання працівників апарату ради, 
виконавчого комітету та інших виконавчих органів Заліщицької міської ради, а 
саме: преміювання, встановлення надбавок за високі досягнення в праці або 
виконання особливо важливої роботи, за безумовне виконання покладених на 
них посадових обов’язків, поліпшення якості роботи, виконавської дисципліни, 
проявлену творчу активність та ініціативу, спрямованих на створення у 
колективі високої відповідальності за сумлінне добросовісне ставлення до 
виконання функціональних обов’язків, підвищення  результативності роботи 
міської ради за рахунок належної організації праці, а також порядок надання 
допомоги на оздоровлення при виході в щорічну відпустку та матеріальної 
допомоги для вирішення соціально-побутових питань. 
 

2. Умови  преміювання 
​ 2.1. Премія є одним із джерел соціального захисту, стимулювання та 

заохочення працівників міської ради на виконання поставлених завдань, 
підвищення їхньої відповідальності, за добросовісне виконання 
функціональних обов’язків та ефективності роботи. 

  2.2. Дія цього Положення поширюється на секретаря міської ради, 
першого заступника та заступників міського голови, старост, керуючого 
справами виконавчого комітету міської ради, радника міського голови, 
працівників апарату, виконавчого комітету міської ради, керівників самостійних 
структурних підрозділів виконавчих органів міської ради та їх 
заступників(надалі-працівники). 

​ 2.3 Премія за результатами роботи нараховується працівникам щомісячно, 
щоквартально, за півріччя та за рік при наявності коштів для преміювання та 
виплачується, як правило, у день виплати заробітної плати за другу половину 
місяця. Такі  премії належать до додаткової заробітної плати. 



  2.4.Преміювання працівників  здійснюється  за своєчасне, якісне і в 
повному обсязі виконання функціональних обов’язків, за виконання особливо 
важливої роботи, з  метою  стимулювання  особистого  вкладу кожного 
працівника  в  загальні  результати  роботи за підсумками місяця при наявності 
коштів для преміювання. 

2.5.Преміювання міського голови здійснюється відповідно до рішення сесії 
міської ради. 

2.6.Преміювання секретаря міської ради, першого заступника та 
заступників міського голови, старост, керуючого справами виконавчого 
комітету міської ради, радника міського голови, працівників апарату, 
виконавчого комітету міської ради, керівників самостійних структурних 
підрозділів виконавчих органів міської ради та їх заступників, здійснюється на 
підставі розпорядження міського голови в порядку, передбаченому даним 
Положенням.  Конкретний розмір премії встановлюється міським головою та 
виплачується на підставі його розпорядження. Розмір премії граничними 
розмірами законодавчо не обмежується. 

2.7.Начальники самостійних структурних підрозділів виконавчих органів 
міської ради (управління, відділів) у межах своїх повноважень видають накази 
про преміювання  працівників своїх установ, відповідно до їх особистого 
внеску в загальні результати роботи. 

2.8. Премії до державних і професійних свят та ювілейних дат 
включаються до складу заохочувальних виплат, які не пов’язані з конкретними 
результатами праці. Ці премії нараховують понад розмір МЗП. 

 
3. Показники та підстави преміювання 

3.1. При преміюванні працівників, відповідно до їх особистого вкладу в 
загальні результати роботи за підсумками місяця, враховуються такі показники:  

- бездоганне виконання службових обов’язків, передбачених посадовою 
інструкцією; 

- безумовне виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, 
вказівок керівників; 

- дотримання виконавської та трудової дисципліни; 
- якість та результативність роботи; 
- проявлена ініціатива і творчий підхід у роботі; 
- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації. 
При преміюванні працівників за виконання особливо важливої роботи,  

враховується досягнення кінцевих результатів роботи та своєчасність її 
виконання. 

3.2. Якщо до працівника застосовувалося дисциплінарне стягнення або 
захід дисциплінарного впливу, преміювання за місяць, в якому застосовувалося 
стягнення,  не проводиться. 
 

4. Розмір і порядок преміювання 
4.1. Розмір премії секретарю міської ради, першому заступнику та 

заступникам міського голови, старостам, керуючому справами виконавчого 



комітету міської ради, раднику міського голови, працівникам апарату, 
виконавчого комітету міської ради, керівникам самостійних структурних 
підрозділів виконавчих органів міської ради та їх заступникам, визначається 
міським головою на підставі його розпорядження.  

4.2. Розмір премії  працівників міської ради залежить від стану виконання 
показників, зазначених в пункту 3.1. цього Положення та особистого вкладу 
працівників в загальні результати роботи і визначається міським головою за 
поданням заступників міського голови згідно розподілу обов’язків, секретаря 
міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради та 
начальників відділів.  

4.3. Премія може нараховуватися та встановлюватися: у фіксованій сумі, в 
процентному розмірі від посадового окладу, в процентному розмірі від 
середньомісячної заробітної плати, в розмірі посадового окладу та в розмірі 
середньомісячної заробітної плати на підставі розпорядження  міського голови. 

4.4. Не нараховується премія працівникам, які перебувають у відпустках 
без збереження заробітної плати, за період перебування жінок у відпустках по 
вагітності і пологах та у відпустках для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку та у місяці прийняття на роботу. 

4.5. Працівникам, які звільнилися з роботи в місяці, за який проводиться 
преміювання, премія не виплачується.  

 4.6.  До державних і професійних свят та ювілейних дат преміювання 
працівників, як заохочувальний метод, здійснюється за окремим 
розпорядженням міського  голови. Розмір премії законодавчо не обмежується. 

4.7. У разі порушення вимог трудової дисципліни та вимог, пов’язаних з 
виробничою діяльністю, працівники позбавляються премії повністю або 
частково за рішенням, яке приймає міський голова. 

4.8.Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочування до 
працівників не застосовуються. 

 
5.Надання матеріальної допомоги 

5.1. За розпорядженням міського голови  працівникам міської ради 
надається допомога на оздоровлення при наданні щорічної відпустки та 
матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що 
не перевищує середньомісячної заробітної плати працівника, відповідно до його 
письмової заяви. 

5.2. Допомога на оздоровлення надається у наступних розмірах: 
- мінімальний розмір – посадовий оклад працівника (ст.21 ЗУ «Про службу 

в органах місцевого самоврядування»); 
​ - максимальний розмір – середньомісячний заробіток працівника  

(постанова Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268). 
  5.3.  Допомога на оздоровлення та матеріальна допомога для вирішення 

соціально-побутових питань міському голові виплачується на підставі рішення  
сесії міської ради в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної 
плати. 



  5.4. Робітникам, зайнятих обслуговуванням органів місцевого 
самоврядування, виплачується одна допомога в розмірі середньомісячної 
заробітної плати. 
 

6. Установлення надбавок 
6.1. Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 

важливої роботи секретарю міської ради, першому заступнику та заступникам 
міського голови, старостам, керуючому справами виконавчого комітету міської 
ради, раднику міського голови, працівникам апарату ради, виконавчого комітету 
міської ради, керівникам самостійних структурних підрозділів виконавчих 
органів міської ради та їх заступникам, встановлюється міським головою на 
підставі його розпорядження у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та 
вислугу років. 

Працівникам, які безпосередньо займаються розробленням проектів 
нормативно-правових актів, проводять експертизу таких актів (якщо 
положенням  про підрозділ передбачено виконання такої роботи) - надбавка 
встановлюється в розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням 
надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років. 

 6.2.Надбавка за високі досягнення у праці або за виконання особливо 
важливої роботи працівникам, вказаних в пункті 6.1 встановлюється міським 
головою за поданням заступників міського голови згідно розподілу обов’язків, 
секретаря міської ради, керуючого справами виконавчого комітету міської ради 
та начальників відділів у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та 
вислугу років, відповідно до розпорядження міського голови. 

6.3.Начальники самостійних структурних підрозділів виконавчих органів 
міської ради (управління, відділів) у межах своїх повноважень видають накази 
про встановлення надбавки за високі досягнення у праці або за виконання 
особливо важливої роботи працівникам своїх установ у розмірі до 50 відсотків 
посадового окладу відповідно до їх особистого внеску в загальні результати 
роботи згідно законодавства. 

6.4. Розмір надбавки за високі досягнення у праці або за виконання 
особливо важливої роботи встановлюється працівникам за умови сумлінного та 
якісного виконання ними своїх посадових обов'язків, ініціативності та 
відсутності порушень трудової дисципліни. 

6.5. У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи та 
порушення трудової дисципліни надбавка за високі досягнення у праці 
скасовується або розмір її зменшується. 

6.6.Розмір надбавки міському голові встановлюються рішенням сесії 
міської ради. 

 
7. Контроль за використанням коштів 



7.1. Контроль за використанням коштів на матеріальне стимулювання 
працівників міської ради та дотриманням вимог цього Положення здійснює 
міський голова. 
 
 
Секретар міської ради                                                                     Уляна ЛИСАК 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 



Р І Ш Е Н Н Я 
 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики​ ​                  ​ ​ № 3661 
 

Про припинення  діяльності комунального підприємства 
«Заліщицьке ЖКП № 2» Заліщицької міської ради, 
шляхом ліквідації 
  ​

​ Керуючись  статтями 104, 105, 110-112 Цивільного кодексу України,  
статтями 59, 78 Господарського кодексу України, статтями 25, 26 ,60 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи  висновки 
постійної комісії з питань житлово-комунального господарства, комунальної 
власності, побутового, торговельного обслуговування, підприємства, міська 
рада​  

ВИРІШИЛА: 
​ 1.Припинити юридичну особу – комунальне підприємство «Заліщицьке 
ЖКП № 2» Заліщицької міської ради, юридична адреса: Україна, 48600, 
Тернопільська обл., Заліщицький р-н, місто Заліщики, вулиця С.Бандери, 
будинок 2, код ЄДРПОУ -  36601570, шляхом ліквідації. 
​ 2.Створити комісію з припинення юридичної особи – комунальне 
підприємство «Заліщицьке ЖКП № 2» Заліщицької міської ради шляхом 
ліквідації та затвердити її персональний склад, згідно з додатком 1.  

3. Визначити місцезнаходження ліквідаційної комісії, проведення нею 
роботи і прийняття вимог кредиторів за адресою: 48600, Україна, Тернопільська 
обл., м. Заліщики, вул. Степана Бандери, 15Б.     ​
​ 4. Затвердити порядок і строки проведення припинення  комунального 
підприємства «Заліщицьке ЖКП № 2» Заліщицької міської ради шляхом 
ліквідації, згідно з додатком 2. 
​ 5. Встановити, що голова  ліквідаційної комісії з припинення шляхом 
ліквідації - перший заступник міського голови Краснюк Роман Петрович 
здійснює управління справами комунального підприємства «Заліщицьке ЖКП 
№ 2» Заліщицької міської ради. 
​ 6. Голові ліквідаційної комісії Р. КРАСНЮК протягом 3 (трьох) днів з дня 
прийняття цього рішення письмово повідомити орган, що здійснює державну 
реєстрацію. 
​ 7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань житлово-комунального господарства, комунальної 
власності, побутового, торговельного обслуговування, підприємства. 
Заліщицький міський голова ​                                                     Іван  ДРОЗД 
Уляна Лисак 
Ірина Вітюк-Заваринська 

Додаток 1 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3661 
 

Персональний склад 



комісії з припинення юридичної особи – комунального підприємства 
«Заліщицьке ЖКП № 2» Заліщицької міської 

 
Краснюк Роман Петрович 
РНОКПП-  

– 
 
 
 
 

Голова ліквідаційної комісії, перший 
заступник міського голови; 

Члени комісії: 
 
Конько Ольга 
Володимирівна 
РНОКПП-  
 
 
Верхола Роман Ігорович 
РНОКПП -  
 
 
Стрільчук Олег Васильович 
РНОКПП -  
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
-  

 
Начальник відділу – головний бухгалтер 
відділу бухгалтерського обліку та звітності 
апарату виконавчого апарату Заліщицької 
міської ради; 
 
Директор Комунального підприємства 
Заліщицьке ЖКП № 2;  
 
 
Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської ради; 

 
 Німко Любомир 
 Андрійович 
 РНОКПП-  
 
 
 

 - Заступник начальника відділу юридичного 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Заліщицької міської ради. 

 
 
 
Секретар міської ради ​ ​ ​ ​ ​ ​ Уляна ЛИСАК 
 

 

 

 
 
Додаток 2 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3661 

 



Порядок і строки припинення 
юридичної особи – Комунального підприємства Заліщицьке ЖКП № 2 

 шляхом ліквідації 
№ 

з/п 

Заходи з   припинення Термін 
виконання 

1 

Направлення письмового повідомлення органу, що 
здійснює державну реєстрацію, про прийняте рішення 
щодо припинення Підприємства шляхом ліквідації, 
подання необхідних документів для внесення у Єдиний 
державний реєстр відповідних записів. 
Вжиття заходів щодо оприлюднення в друкованих 
засобах масової інформації повідомлення про  
припинення  Підприємства шляхом ліквідації. 

Протягом трьох 
робочих днів з 
дати прийняття 

рішення 

2 
Попередження працівників  Підприємства про наступне 
звільнення у зв’язку з припиненням його діяльності не 
пізніше ніж за два місяці до дати їх звільнення з дня 
прийняття рішення про припинення. 

не пізніше ніж 
за два місяці з 

моменту 
попередження 

3 

Вжиття всіх необхідних заходів щодо стягнення 
дебіторської заборгованості  шляхом заявлення вимог та 
позовів про стягнення заборгованості з боржників 
Підприємства. 

не може 
становити 

менше двох і 
більше шести 
місяців з дня 

оприлюднення 
повідомлення 
про рішення. 

4 

Проведення повної інвентаризації майна та коштів 
Підприємства. 

Не раніше ніж 
через 2 місяці 

від дати 
попередження 

про вивільнення 

5 

Закриття рахунків, відкритих у фінансових установах, 
крім рахунка, який використовується для розрахунків з 
кредиторами, до завершення строку пред’явлення вимог 
кредиторів. 

Не раніше ніж 
через 2 місяці 

від дати 
попередження 

про 
вивільнення. 

 

6 

Звільнення працівників Підприємства із додержанням їх 
прав та інтересів відповідно до чинного законодавства 

Не раніше ніж 
за два місяці з 

моменту 
попередження 

7 

Вжиття ліквідаційною комісією всіх можливих заходів 
щодо виявлення кредиторів, письмове повідомлення їх 
про припинення Підприємства шляхом ліквідації. 
Встановити термін для заявлення кредиторами своїх 
вимог до установи - два місяці з дати оприлюднення 
повідомлення про рішення щодо припинення 

два місяці з дати 
оприлюднення 
повідомлення 
про рішення 



Підприємства шляхом ліквідації згідно з чинним 
законодавством. 

8 

Розгляд кожної окремої вимоги кредитора, зокрема, щодо 
сплати податків, зборів, єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування, 
страхових внесків у Пенсійний фонд України, фонди 
соціального страхування та прийняття відповідного 
рішення, яке надсилається кредитору не пізніше 
тридцяти днів з дня отримання установи вимоги 
кредитора. 

не пізніше 
тридцяти днів з 
дня отримання 

установи 
вимоги 

кредитора 

9 

Забезпечення своєчасного надання органу ДПС та 
Пенсійному фонду України, фондам соціального 
страхування документів юридичної особи, у тому числі 
первинних документів, регістрів бухгалтерського та 
податкового обліку для проведення перевірок та 
визначення наявності або відсутності заборгованості із 
сплати податків, зборів, єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування, 
страхових коштів до Пенсійного фонду України, фондів 
соціального страхування. 

Не раніше ніж 
через 2 місяці 

від дати 
попередження 

про 
вивільнення. 

10 
Складення та подання органу ДПС, Пенсійного фонду 
України та фондів соціального страхування звітності за 
останній звітний період. 

До складання 
передавального 

акта. 

11 
Складення ліквідаційного балансу після завершення 
розрахунків з кредиторами. 

Після  
складання 

передавального 
акта. 

 

12 

Подання  ліквідаційного балансу Підприємства органу 
ДПС. 

Після 
проведення 

інвентаризації. 

13 

Здійснення заходів щодо зняття юридичної особи з 
податкового обліку, обліку в Пенсійному фонді України 
та Фонді соціального страхування України. Здача 
документів в архів, знищення печатки та штампів в 
установленому порядку. Подання матеріалів щодо 
внесення у Єдиний державний реєстр запису про 
припинення Підприємства шляхом  ліквідації 
 

Після 
закінчення 
процедури 

реорганізації, 
передбаченої 

законом 
 

 
 
Секретар міської ради ​ ​ ​ ​ ​ ​                      Уляна ЛИСАК 
 
 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики​ ​ ​    ​             № 
3662 
 
Про надання дозволу КП «Заліщицьке МКП»  
на списання матеріальних цінностей 
 

Розглянувши звернення КП «Заліщицьке МКП» від 23.11.2021 №310, щодо 
надання дозволу на списання компресора (придбано у 2015р.), бензопили Stihl 
180 (придбано у 2016р.), контейнера на 1100 л з пластиковою кришкою для 
збору сміття, які відповідно до актів обстеження від 23.11.2021 пошкоджені та 
непридатні для подальшого використання, враховуючи рекомендації постійної 
комісії міської ради з питань фінансів, бюджету соціально-економічного 
розвитку, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», міська рада  
 

ВИРІШИЛА: 
1.​ Затвердити акти обстеження матеріальних цінностей від 23.12.2021, а 

саме: 
1.1. акт обстеження компресора (придбано у 2015р.) – балансова вартість 

2375,00 грн; 
1.2. акт обстеження бензопили Stihl 180 (придбано у 2016р.) – балансова 

вартість 5000,00грн; 
1.3. акт обстеження контейнера для сміття на 1100 л, що додаються. 
2.​ Надати дозвіл КП «Заліщицьке МКП» на списання компресора, 

бензопили Stihl 180, контейнера на 1100 л з пластиковою кришкою для збору 
сміття, які відповідно до актів обстеження від 23.11.2021 пошкоджені та 
непридатні для подальшого використання. 

3.​ КП «Заліщицьке МКП» провести списання метаріальних цінностей 
зазначених у пункті 1.1.- 1.3. даного рішення, згідно з чинним законодавством. 

4.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань фінансів, бюджету соціально-економічного 
розвитку. 

​  

Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3663 

Про затвердження договору від 03.12.2021 № 12 «Про передачу у 2021 році із 
селищного бюджету Товстенської селищної ради до міського бюджету 
Заліщицької міської ради коштів у вигляді міжбюджетного трансферту 
(субвенції місцевого бюджету на оплату комунальних послуг) на здійснення 
видатків місцевого бюджету на оплату комунальних послуг для КНП 
«ЗЦПМСД» Заліщицької міської ради» 

Керуючись статями 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», статтями 91, 93, 96, 101 Бюджетного Кодексу 
України, враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань 
фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку, міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1.Затвердити договір від 03.12.2021 № 12 «Про передачу у 2021 році із 
селищного бюджету Товстенської селищної ради до міського бюджету 
Заліщицької міської ради коштів у вигляді міжбюджетного трансферту 
(субвенції місцевого бюджету на оплату комунальних послуг) на здійснення 
видатків місцевого бюджету на оплату комунальних послуг для КНП 
«ЗЦПМСД» Заліщицької міської ради». 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, бюджету соціально-економічного розвитку. 

​  

Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 

 

 
 
 

 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3664 
 
Про затвердження  Порядку застосування 
винагороди працівникам відділу державної 
реєстрації речових прав на нерухоме майно 
виконавчого комітету Заліщицької міської ради на 2022 рік 
 

Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
«Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень», 
постановою Кабінету Міністрів України від  25 грудня 2015 року № 1131 «Про 
затвердження Порядку виплати винагороди державним реєстраторам, 
працівникам відділів державної реєстрації актів цивільного стану», з метою 
забезпечення стимулюючого впливу на ефективність і результативність праці 
працівників, враховуючи висновки постійної комісії міської ради з питань 
фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку, міська рада 
 

ВИРІШИЛА: 
1.Затвердити Порядок застосування винагороди працівникам відділу 

державної реєстрації речових прав на нерухоме майно виконавчого комітету 
Заліщицької міської ради на 2022 рік згідно з додатком. 

2.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради  з питань фінансів, бюджету та соціально-економічного розвитку. 
 
Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 

 
 
 

 

Уляна Лисак 

Марія Максимець 

Ірина Вітюк-Заваринська 

 
 
 



Додаток  
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3664 

 

Порядок 
застосування винагороди працівникам відділу державної реєстрації речових 

прав на нерухоме майно виконавчого комітету  
Заліщицької міської ради на 2022 рік 

 
1.​ Цей Порядок визначає умови та підстави виплати винагороди 

працівникам відділу державної реєстрації речових прав на нерухоме майно 
виконавчого комітету Заліщицької міської ради, визначені Законом України 
«Про державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень». 

2.​ Винагорода виплачується працівникам щомісячно згідно даного 
Порядку, у межах бюджетних призначень, на підставі подання фінансового 
управління про надходження коштів до бюджету, отриманих за справляння 
адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав за нерухоме 
майно та розпорядження Заліщицького міського голови. 

3.​ Винагорода виплачується щомісячно: 
- за умови, що сума надходжень до бюджету за адміністративний збір за 

державну реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень в 
розрахунковому періоді перевищує 50 000 (п’ятдесят тисяч) гривень. 
Розрахунковим періодом вважається календарний місяць, що передує 
поточному; 

- за обсяг, інтенсивність виконаної роботи та особистого внеску працівника 
відділу в загальні результати роботи за рахунок коштів, отриманих за 
справляння адміністративного збору за державну реєстрацію речових прав за 
нерухоме майно в розмірі 10 відсотків від суми надходжень за розрахунковий 
період на рахунок за кодом 22012600 «Адміністративний збір за державну 
реєстрацію речових прав на нерухоме майно та їх обтяжень». Винагорода 
рівномірно розподіляється між працівниками відділу на підставі розпорядження 
міського голови.  

4.​ Якщо до працівника відділу застосовувалося дисциплінарне 
стягнення або захід дисциплінарного впливу, винагорода за місяць, в якому 
застосовувалося стягнення,  не виплачується. 
 
 
Секретар міської ради                                                                    Уляна ЛИСАК 

 

 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                     м. Заліщики                                             № 3665 
 

Про затвердження Положення  
про преміювання керівників  
комунальних підприємств,  
установ, закладів та організацій  
Заліщицької міської ради на 2022 рік 
 

З метою стимулювання сумлінного та якісного виконання керівниками 
комунальних підприємств, установ, закладів та організацій, засновниками яких 
є Заліщицька міська рад, своїх посадових обов’язків, ініціативного й творчого 
підходу до вирішення ними поставлених завдань, забезпечення належного рівня 
трудової та виконавської дисципліни, відповідно до Закону України «Про 
оплату праці», Кодексу Законів про працю України, постанов  Кабінету 
Міністрів України від 19 травня 1999 року № 859 «Про умови і розміри оплати 
праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, 
та об'єднань державних підприємств», від 30 серпня 2002 року № 1298 «Про 
оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» та відповідних профільних підзаконних 
нормативно-правових актів, наказів тощо, керуючись статтею 26 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», міська  рада 

ВИРІШИЛА: 
1.​ Затвердити Положення про преміювання керівників комунальних 

підприємств Заліщицької міської ради на 2022 рік згідно з додатком 1. 
2.​ Затвердити Положення про преміювання керівників комунальних 

установ, закладів та організацій Заліщицької міської ради на 2022 рік згідно з 
додатком 2. 

3.​ Керівникам комунальних підприємств, установ, закладів та 
організацій Заліщицької міської ради підготувати положення про преміювання 
працівників своїх підрозділів та забезпечити його виконання. 

4.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань фінансів, бюджету та соціально-економічного 
розвитку. 

 
Заліщицький міський голова                 ​ ​ ​                         Іван 
ДРОЗД 



 
 
Додаток 1 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3665 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

Про  преміювання  керівників комунальних 
підприємствЗаліщицької міської ради на 2022 рік 

 
1.​ Загальні положення 

1.1. Дане Положення розроблене з метою посилення стимулювання, 
відповідального та професійного ставлення керівників комунальних 
підприємстві Заліщицької міської ради до виконання своїх посадових обов’язків, 
ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань,  відповідно 
до Закону України «Про оплату праці»,  постанови Кабінету Міністрів України 
від 19.05.1999р. № 859 «Про умови і розмір оплати праці керівників підприємств, 
заснованих на державній, комунальній власності, та об’єднань державних 
підприємств»(зі змінами та доповненнями), та відповідних профільних  
нормативно-правових актів, наказів тощо. Дане Положення передбачає умови 
преміювання керівників комунальних підприємств,  засновником яких є 
Заліщицька міська рада. 

1.2.Положення визначає умови, показники та розміри преміювання 
керівників комунальних підприємств Заліщицької міської ради. 

1.3. Преміювання керівників комунальних підприємств здійснюється 
відповідно до їх особистого вкладу в загальний результат за підсумками роботи  
у звітному періоді, з урахуванням фактично відпрацьованого часу.  

 
2. Показники преміювання та розмір премії 

​ 2.1. Премія керівникам комунальних підприємств здійснюється на 
підставі бухгалтерських даних та за результатами фінансово-господарської 
діяльності комунальних підприємств за звітний період. 

2.2. За належне виконання обов’язків та досягнення значних результатів 
роботи,  керівнику комунального підприємства встановлюється  премія за 
квартал - у розмірі одного місячного посадового окладу керівника 
підприємства, за рік - у розмірі 1,5 місячного посадового окладу керівника  
підприємства.  

 2.3. Премія керівникам комунальних підприємств не нараховується при:  
 - наявності заборгованості підприємства з виплати заробітної плати у 
відповідному квартальному або річному звітному періоді; 

 - збільшення розміру заборгованості підприємства з виплати заробітної 
плати у поточному квартальному або річному звітному періоді порівняно з 
попереднім аналогічним звітним періодом; 



  - погіршення якості роботи, невиконання умов контракту, порушення 
трудової дисципліни; 

2.4. Премії виплачуються при дотриманні основних умов преміювання. 
Основними умовами преміювання повинно бути: 

-​виконання фінансово-економічних показників діяльності; 
-​виконання показників ефективності використання комунального майна; 
-​недопущення заборгованості із виплати заробітної плати та нещасного 

випадку з вини підприємства; 
-​забезпечення вимог з охорони праці; 
-​забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету; 
-​виконання окремих доручень  міського голови та заступників міського 

голови,  тощо. 
2.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час. За час 

відпусток, тимчасової непрацездатності премія не нараховується та не 
виплачується. 

2.6. Розмір премії встановлюється за результатами розгляду фінансового 
звіту про діяльність підприємства, його основних та додаткових показників, на 
засіданнях постійних комісій з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку та з питань житлово-комунального 
господарства, комунальної власності, побутового, торговельного 
обслуговування, підприємництва. 

2.7. На підставі висновку постійних комісій з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку та з питань житлово-комунального 
господарства, комунальної власності, побутового, торговельного 
обслуговування, підприємництва міським головою за поданням  заступника 
міського головизгідно розподілу обов»язків видається розпорядження щодо   
преміювання.  

2.8. Керівник комунального підприємства, який допустив порушення 
трудової дисципліни і притягнутий до дисциплінарної відповідальності, 
позбавляється премії на термін дії дисциплінарного стягнення. 

2.9. Накладання дисциплінарного стягнення на керівника комунального  
підприємства поєднується з повним позбавленням квартальної премії.  

2.10.Основою для розрахунку розміру премії керівників є базові показники 
роботи підприємства за звітний квартал та за рік, зазначені у звіті. Основні 
фінансові показники підприємства (додаток 1), який подається разом з 
пояснювальною запискою в обов’язковому порядку комунальними 
підприємствами, щоквартально, до 20-го числа наступного за звітним кварталом 
до виконавчого комітету міської ради . За ІVквартал звіт подається до 15 грудня 
поточного року. 

2.11. Премія керівникам комунальних підприємств виплачується за 
результатами роботи підприємства за кожен квартал та за рік при дотриманні та 
виконанні всіх норм преміювання. 

2.12. У випадку не подання, або несвоєчасного подання фінансового  звіту, 
розмір премії керівникам за підсумками роботи за квартал та за рік не 
встановлюється.     



2.13 Преміювання може проводитись до професійних свят у розмірі 
посадового окладу.  Дозвіл на даний вид премії  здійснюється міським головою  
за поданням  заступника міського голови згідно розподілу обов’язків. 

2.14 Керівникам комунальних підприємств, які знаходяться в стадії 
ліквідації, банкрутства чи фактично не здійснюють діяльності, розрахунок 
премії за підсумками роботи не проводиться. 
 
 
Секретар міської ради                                                                 Уляна ЛИСАК 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 1  
до Положення про преміювання 
керівників комунальних підприємств 
Заліщицької міської ради  

 
 

___________________________________________________​
(назва підприємства)​

за ________________20__ р.​
(квартал/рік) 

 
Основні фінансові показники підприємства 

 

№ 
з/п 

Найменування 
показників 

За звітний 
квартал/рі
к (тис. грн.) 

За 
попередній 
квартал/рі

к 
(тис. грн.) 

Аналогічний 
квартал/рік 

попереднього 
року  

(тис. грн.) 
1 Дохід       
2 Витрати     
3 Прибуток/збиток    
4 Заборгованість по З/П       
5 Заборгованість з 

виплати податків, 
зборів, інших 
обов’язкових платежів 

 

  

 

  

 

  

 у.т.ч.    
     

6 Дебіторська 
заборгованість 

     

7 Кредиторська 
заборгованість 

     

 
Керівник 
 
Головний бухгалтер 
 

Секретар міської ради                                                                    Уляна ЛИСАК 

 

 

 



Додаток 2 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3665 

 
ПОЛОЖЕННЯ 

Про преміювання керівників комунальних установ, закладів та організацій 
Заліщицької міської ради на 2022 рік 

 
1. Загальні положення 

1.1 Дане Положення розроблене з метою посилення стимулювання, 
відповідального та професійного ставлення керівників комунальних установ, 
закладів та організацій   до виконання своїх посадових обов’язків, ініціативного і 
творчого підходу до вирішення поставлених завдань,  відповідно до Законів 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оплату праці»,  
постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року №1298 «Про оплату 
праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей 
бюджетної сфери» та відповідних профільних  нормативно-правових актів, 
наказів тощо. Дане Положення передбачає умови преміювання керівників 
комунальних  установ, закладів та організацій, засновником яких є Заліщицька 
міська рада. 

1.2. Комунальні установи, заклади та організації в цьому Положенні - це  
комунальні бюджетні установи, заклади та організації, засновником яких є 
Заліщицька міська рада і які утримуються за рахунок місцевого бюджету. 

1.3. Преміювання керівників комунальних установ, закладів та організацій 
здійснюється, щоквартально, в межах наявних коштів на оплату праці, 
передбачених у кошторисі структурного підрозділу, відповідно до вимог чинного 
законодавства. 

 
2.Показники преміювання та розмір премії 

2.1. Преміювання керівників комунальних установ, закладів та організацій 
здійснюється за результатами проведеної роботи  за звітний період,відповідно до 
їх особистого вкладу в загальний результат, з урахуванням фактично 
відпрацьованого часу. 

2.2. Премія - це грошова виплата/винагорода керівнику комунальної 
установи, закладу та організації, яка надається за умови відсутності порушень 
норм чинного законодавства та даного Положення, за: 

   - виконання основних показників роботи підрозділу та особистий вклад у 
загальні результати роботи; 

   - розробку, реалізацію та впровадження міських програм, проектів, 
грантів та інноваційних ідей; 

  - якісне і вчасне виконання рішень сесій міської ради, розпоряджень 
міського голови, планів роботи, доручень та завдань керівництва міської ради; 



- проявлену ініціативу та креативність при виконанні посадових обов’язків, 
відданість своїй справі; 

- постійне вдосконалення організації своєї роботи і роботи очолюваного 
підрозділу, підвищення професійної кваліфікації; 

- своєчасну і якісну підготовку контрольних документів, комплекту 
документації та проектів питань, які виносяться на розгляд сесії міської ради. 

2.3. Керівникам комунальних установ, закладі та організацій може бути 
зменшено розмір премії частково або повністю за : 

  - неналежне або невчасне виконання посадових обов’язків, а також 
повноважень, передбачених статутом відповідної комунальної установи; 

   - допущення в установі порушень законодавства з питань оплати праці, 
охорони праці, техніки безпеки, фінансової дисципліни, інших норм чинного 
законодавства; 

    - наявність вмотивованих скарг громадян щодо низької якості наданих 
послуг у відповідній комунальній установі; 

 - неналежне або несвоєчасне виконання рішень сесій міської ради, 
розпоряджень  міського голови, доручень та завдань керівництва міської ради, 
головного розпорядника коштів. 

 2.4. Керівник комунальної установи, закладу та організації, який 
допустив порушення трудової дисципліни і притягнутий до дисциплінарної 
відповідальності, позбавляється премії на термін дії дисциплінарного 
стягнення. 

 
3. Порядок нарахування та виплата премій 

3.1. Преміювання керівника комунальної установи, закладу та організації 
здійснюється у відсотках до посадового окладу  або у фактичній сумі. 
Максимальний розмір премії становить один  посадовий оклад. 

3.2. Преміювання керівника комунальної установи, закладу та організації 
здійснюється щоквартально на підставі розпорядження міського  голови за 
поданням заступника міського голови з гуманітарних питань на підставі 
інформації керівника підрозділу про проведену роботу та даних бухгалтерії. 

3.3.Інформація про проведену роботу подається керівником підрозділу  
щоквартально, до 20-го числа наступного за звітним кварталом до виконавчого 
комітету міської ради.  За 4 квартал подається до 15-го грудня поточного року. 
​ 3.4. Преміювання може проводитись до професійних свят у розмірі 
посадового окладу.  Дозвіл на даний вид премії  здійснюється міським гловою 
міської ради за поданням  заступника міського голови з гуманітарних питань. 
​ 3.5. Нарахування та виплату премії для керівників комунальних установ 
здійснюють  бухгалтерії відповідних установ,  закладів та організацій. 
​ 3.6.Керівникам комунальних установ, закладів та організацій 
розпорядженням міського голови за поданням заступника міського голови з 
гуманітарних питань може встановлюватися надбавка за : 

- складність та напруженість в роботі;  
 -виконання особливо важливої роботи;  

           -за високі досягнення у праці. 



3.7. Керівникам комунальних установ, закладів та організацій при наданні 
відпустки виплачується матеріальна допомога на оздоровлення у розмірі 
посадового окладу. 

 
 

Секретар міської ради                                                                  Уляна ЛИСАК 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                     м. Заліщики                                             № 3666 
 
Про затвердження структури та чисельності  
комунальних підприємств, установ, закладів  
та організацій Заліщицької міської ради 
 на 2022 рік  

​ 
З метою вдосконалення роботи працівників бюджетної сфери Заліщицької 

міської ради та структурування функціональних напрямків діяльності, 
керуючись статтями 26, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», Законом України «Про культуру», наказом Міністерства культури 
України від 20.09.2011 року №767/0/16-11 «Про затвердження примірних 
штатних нормативів клубних закладів, центрів народної творчості, парків 
культури та відпочинку та інших культурно-освітніх центрів і установ 
державної та комунальної форми власності сфери культури», наказом 
Міністерства культури України від 22.08.2012 року №900 «Про затвердження 
примірної структури та примірних штатних розписів комунальних бібліотек», 
наказом Міністерства культури України від 13.03.2019 року №192 «Про 
затвердження Примірних штатних нормативів мистецьких шкіл», наказом 
Міністерства молоді та спорту України від 30.07.2013 року №37 «Про 
затвердження Типових штатних нормативів дитячо-юнацьких спортивних 
шкіл», наказом Міністерства  освіти і науки України від 03.07.2020 року №890 
«Про затвердження Типових штатних нормативів навчально-реабілітаційних 
центрів»,та наказом Міністерства  освіти, науки, молоді і спорту України від 
31.10.2012 року №1230 «Про затвердження Типових штатних нормативів 
позашкільних навчальних закладів», міська рада  

ВИРІШИЛА: 
1.​ Затвердити структуру та чисельність комунального підприємства 

«Заліщицький міський будинок народної творчості» Заліщицької міської ради 
згідно з додатком 1. 

2.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи «Заклад 
позашкільної освіти «Центр науково-технічної  творчості  школярів» 
Заліщицької міської ради згідно з додатком 2. 

3.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи «Заклад 
позашкільної освіти «Будинок дитячої та юнацької творчості» Заліщицької 
міської ради згідно з додатком 3. 



4.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи 
«Заліщицький інклюзивно-ресурсний центр» Заліщицької міської ради згідно з 
додатком 4. 

5.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи «Центр 
професійного розвитку педагогічних працівників» Заліщицької міської ради 
згідно з додатком 5. 

6.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної  установи 
«Дитячий оздоровчий заклад «Ромашка» Заліщицької міської ради згідно з 
додатком 6. 

7.​ Затвердити структуру та чисельність комунального закладу 
«Заліщицька мистецька (музична) школа» Заліщицької міської ради згідно з 
додатком 7. 

8.​ Затвердити структуру та чисельність комунального закладу 
«Заліщицька школа естетичного виховання (дитяча художня школа)» Заліщицької 
міської ради згідно з додатком 8. 

9.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи 
«Дитячо-юнацька спортивна школа» Заліщицької міської ради згідно з додатком 
9. 

10.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи «Центр 
фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» Заліщицької міської ради згідно 
з додатком 10. 

11.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи 
«Заліщицький краєзнавчий музей» Заліщицької міської ради згідно з додатком 
11. 

12.​ Затвердити структуру та чисельність комунальної установи 
«Заліщицька міська центральна публічна бібліотека»  Заліщицької міської ради 
згідно з додатком 12. 

13.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 
комісію міської ради з питань фінансів, бюджету та соціально-економічного 
розвитку. 

 
 

Заліщицький міський голова                 ​ ​ ​                         Іван 
ДРОЗД 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                     м. Заліщики​ ​ ​                     ​№ 3667 
 
Про розгляд звернення депутатів Заліщицької міської ради восьмого 
скликання до Президента України, Верховної Ради України, щодо 
недопустимості набрання чинності проектом закону «Про внесення змін до 
Податкового Кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо 
забезпечення збалансованості бюджетних надходжень» 
 

Розглянувши пропозицію депутата Заліщицької міської ради восьмого 
скликання Політичної партії «Європейська Солідарність» Віталія Зварича, щодо 
недопустимості набрання чинності проектом закону «Про внесення змін до 
Податкового Кодексу України та деяких законодавчих актів України щодо 
забезпечення збалансованості бюджетних надходжень» враховуючи підтримку 
даного звернення депутатами Заліщицької міської ради, керуючись статтею 26 
Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська  рада 

ВИРІШИЛА: 
1. Схвалити звернення депутатів Заліщицької міської ради до Президента 

України, Верховної Ради України, щодо недопустимості набрання чинності 
проектом закону «Про внесення змін до Податкового Кодексу України та деяких 
законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних 
надходжень». 

2. Звернення надіслати до Президента України, Верховної Ради України. 
3. Оприлюднити текст звернення на сайті міської ради. 
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної  політики. 
 
 
Заліщицький міський голова                 ​ ​ ​                    Іван ДРОЗД 
 
 
 
Уляна Лисак 

 



Ірина Вітюк-Заваринська 
 
 

Звернення 
депутатів Заліщицької міської ради до Президента України, Верховної 

Ради України, щодо недопустимості набрання чинності проектом закону 
«Про внесення змін до Податкового Кодексу України та деяких 

законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних 
надходжень» 

30 листопада 2021 р. Верховна Рада України схвалила у другому читанні і в 
цілому Закон України «Про внесення змін до Податкового кодексу України та 
деяких законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості 
бюджетних надходжень» (реєстр. №5600). 

За експертною оцінкою провідних бізнес-асоціацій українських і іноземних 
підприємців, інвесторів, роботодавців, платників податків - у т.ч. Європейської 
Бізнес Асоціації, Американської торгової палати, Спілки українського бізнесу - 
даний закон, по суті, є оголошенням податкового терору. Він кардинально 
розширює права працівників Державної податкової служби України, повертає 
до життя забуті після 2014 року практики «азаровщини» і робить безправним 
український бізнес. 

Зокрема, згаданий проект передбачає: 
1)​ списання податкових боргів з рахунків підприємств без рішення суду 

(на 91-ий день заборгованості); 
2)​ право Державної податкової служби надсилати запити не за фактом 

порушення, а за підозрою у несплаті податків - запити ДПС перетворяться на 
інструмент тиску на бізнес з метою отримання хабарів; 

3)​ заборону на виїзд за кордон директора підприємства, що має 
заборгованість із сплати податків, чим порушується право на свободу 
пресування, гарантоване Конституцією України. 

4)​ стягнення податку на прибуток наперед, шляхом заборони включати 
50% збитків минулого року, що мали б зменшити базу оподаткування. 

Впевнені, що такі кроки суттєво погіршать бізнесовий та інвестиційний 
клімат України, який вже суттєво постраждав через пандемію коронавірусу і 
економічну кризу, призведуть до зростання рівня корупції і порушення 
основних прав і свобод людини. Також звертаємо Вашу увагу, що 
вищезазначений закон суттєво збільшує податковий тиск на 
сільськогосподарських виробників, на малий бізнес та створює суттєві 
інфляційні ризики, призведе до тінізації виробництва та збуту 
сільгосппродукції. 

Зокрема, закон передбачає: 
1)​ суттєве підвищення податкового тиску на усіх без винятку власників 

і користувачів сільськогосподарських земель, у тому числі мікровласників: для 
ділянок за межами населеного пункту через запровадження мінімального 
податкового зобов’язання податок зростає з діючих 200 грн. (а 



власники-пенсіонери взагалі звільнені від сплати податку) до 1500 грн. з 
кожного гектара; 

2)​ індексацію ставок ренти на воду та ліс, що призведе до 
подорожчання на 14,5% дров та води, потрібних людям; 

3)​ запровадження податку на доходи фізичних осіб з усієї вирощеної 
продукції, якщо її сукупна вартість перевищує 72 тис. грн. (12 мінімальних 
зарплат) (зараз усе, що вирощене на ділянці менше 2 га не оподатковується) - це 
може суттєво підвищити ціни - зокрема, на овочі і фрукти; 

4)​ починаючи з третього продажу нерухомості за рік запроваджується 
податок на рівні 18%, що неминуче призведе до додаткового підвищення цін на 
житло, адже наразі частина компаній, які працюють на ринку нерухомості, є 
суб’єктами спрощеної системи оподаткування, обліку і звітності (зокрема, 
єдиний податок - 5%);​  

5)​ збільшення плати за використання радіочастотами на 5%, що 
призведе до подорожчання мобільного зв’язку. Таким чином порушено 
меморандум з провідними операторами мобільного зв’язку, який підписав уряд 
в 2019 р. 

Впевнені, що згадані негативи прийнятого закону призведуть до суттєвого 
посилення інфляції, зниження рівня довіри між державною владою, місцевим 
самоврядуванням і бізнесом, а також - через суттєве погіршення бізнесового і 
інвестиційного клімату - всупереч назві закону, вкрай негативно відіб’ються на 
доходах і державного, і місцевих бюджетів. 

У зв’язку з зазначеним вище, звертаємося: 
−​ до Верховної Ради України з вимогою поставити на голосування і 

підтримати проект Постанови «Про скасування рішення Верховної Ради 
України від 30.11.2021 про прийняття у другому читанні та в цілому проекту 
Закону "Про внесення змін до Податкового кодексу України та деяких 
законодавчих актів України щодо забезпечення збалансованості бюджетних 
надходжень" (№5600 від 02.06.2021); 

−​ до Президента України - з вимогою повернути Закон "Про внесення 
змін до Податкового кодексу України та деяких законодавчих актів забезпечення 
збалансованості бюджетних надходжень" (№5600 від 02.06.2021) до Верховної 
Ради України (застосувати право вето). 

 
 
 
Прийнято на засіданні  
сімнадцятої сесії  
Заліщицької міської ради  
восьмого скликання 17.12.2021 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики​ ​ ​            ​ № 3668 
 
Про розгляд звернення депутатів Заліщицької міської ради восьмого 
скликання до Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля, щодо відміни дії 
постанови Кабінету Міністрів України 03 листопада 2021 №1147 «Про 
затвердження Методики нормативної грошової оцінки земельних ділянок» 
 

Розглянувши пропозицію депутатів Заліщицької міської ради восьмого 
скликання Політичної партії «Європейська Солідарність», щодо відміни дії 
постанови Кабінету Міністрів України 03 листопада 2021 № 1147 «Про 
затвердження Методики нормативної грошової оцінки земельних ділянок», 
враховуючи підтримку даного звернення депутатами Заліщицької міської ради, 
керуючись статтею 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
міська  рада 

ВИРІШИЛА: 
1. Схвалити звернення депутатів Заліщицької міської ради до 

Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля, щодо відміни дії постанови 
Кабінету Міністрів України 03 листопада 2021 №1147 «Про затвердження 
Методики нормативної грошової оцінки земельних ділянок». 

2. Звернення надіслати до Прем’єр-міністра України Дениса Шмигаля. 
3. Оприлюднити текст звернення на сайті міської ради. 
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 

міської ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, 
охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної  політики. 
 
 
Заліщицький міський голова                 ​ ​           ​                       Іван ДРОЗД 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

Звернення 
депутатів Заліщицької міської ради до Прем’єр-міністра України 

Дениса Шмигаля, щодо відміни дії постанови Кабінету Міністрів України 

03 листопада 2021 №1147 «Про затвердження Методики нормативної 
грошової оцінки земельних ділянок» 

 

Шановний Денисе Анатолійовичу! 

Кабінет Міністрів України 03 листопада 2021 року прийняв постанову 
№1147 «Про затвердження Методики нормативної грошової оцінки земельних 
ділянок» (далі- Методика). Ця Методика, зокрема пропонує зменшити окремі 
коефіцієнти, які враховують цільове призначення земельної ділянки, порівняно 
з діючим Порядком нормативної грошової оцінки земель населених пунктів, 
затвердженим наказом Міністерства аграрної політики та продовольства 
України від 25.11.2016 № 489. Зокрема коефіцієнт для розміщення та 
експлуатації основних, підсобних і допоміжних будівель та споруд підприємств, 
що пов'язані з користуванням надрами зменшується з 1,2 до 1,0; для розміщення 
та експлуатації будівель і споруд залізничного транспорту - з 1,0 до 0,5; для 
розміщення, будівництва, експлуатації та обслуговування будівель і споруд 
об'єктів енергогенеруючих підприємств, установ і організацій - з 0,65 до 0,5. 
Застосування нової методики призведе до зменшення нормативної грошової 
оцінки земельних ділянок - бази оподаткування платою за землю, тобто до 
зменшення доходів бюджетів місцевого самоврядування вже у 2022 році. 

Такі дії Уряду ставлять під загрозу фінансування видатків на утримання 
соціальної сфери територіальних громад, стале проходження опалювального 
сезону в населених пунктах, фінансову підтримку комунальних підприємств 
тепло-, водопостачання тощо, а тому звертаємось до Вас з пропозицією 
здійснити дії щодо уникнення зменшення доходів бюджетів територіальних 
громад, а саме відміни дії постанови КМУ № 1147 «Про затвердження 
Методики нормативної грошової оцінки земельних ділянок». 

Прийнято на засіданні  
сімнадцятої сесії  
Заліщицької міської ради  
восьмого скликання 17.12.2021 

 



 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики                                            № 3953 

Про передачу на баланс відділу культури,  
туризму, молоді та спорту 
Заліщицької міської ради 
матеріальних цінностей 

 
Розглянувши рішення сесії від 17.12.2021 №3653, враховуючи рекомендації 

постійної комісії міської ради з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку, відповідно до статей 319, 327 Цивільного 
кодексу України, статей 4, 5 Закону України «Про благодійництво та благодійні 
організації», керуючись статтями 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», міська рада  
 

ВИРІШИЛА: 
1.​ Передати безоплатно на баланс відділу культури, туризму, молоді та 

спорту Заліщицької міської ради матеріальні цінності згідно з додатком 1. 
2.​ Утворити комісію по прийманню-передачі з балансу Заліщицької міської 

ради на баланс відділу культури, туризму, молоді та спорту Заліщицької міської 
ради матеріальних цінностей, згідно з додатком 2. 

3.​ Комісії по прийманню-передачі з балансу Заліщицької міської ради на 
баланс відділу культури, туризму, молоді та спорту Заліщицької міської ради 
матеріальних цінностей скласти акт приймання-передачі та подати на 
затвердження виконавчому комітету Заліщицької міської ради, відповідно до 
вимог чинного законодавства. 

4.​ Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 
 
Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 
 



Додаток 1 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3953 
 

 
Перелік  

матеріальних цінностей, які передаються з балансу Заліщицької міської 
ради на баланс відділу культури, туризму, молоді та спорту  

Заліщицької міської ради 
 

№ 
п/п 

Назва Од Кількість Ціна Сума 

1 Береза чорна шт 6 1500,00 9000,00 
2 Ялина колюча шт 30 300,00 9000,00 
3 Бруківка 6 «Старе місто» 

сіра(4,5 см) 
м2 105 190,50 20002,50 

4 Поребрик 6 сірий 
0,6*0,2*0,5 

шт 220 37,50 8250,00 

5 Гойдалка –балансир шт 1 4315,83 4315,83 
6 Карусель шт 1 22756,67 22756,67 
7 Гойдалка подвійна зі 

спинкою на ланцюгах 
шт 1 13261,67 13261,67 

8 Ігровий комплекс «Струмок 
-2» 

шт 1 86945,83 86945,83 

 
 
Секретар міської ради ​ ​ ​ ​ ​ ​ Уляна ЛИСАК 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток 2 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3953 

 
СКЛАД 

комісію по прийманню-передачі з балансу Заліщицької міської ради на 
баланс відділу культури, туризму, молоді та спорту  
Заліщицької міської ради матеріальних цінностей 

 

СТРІЛЬЧУК Олег Васильович -​ заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів міської  
ради, голова комісії; 

Члени комісії : 

БЕЗУШКО Оксана 
Миколаївна 
 

-​ начальник відділу культури, туризму, 
молоді та спорту Заліщицької міської 
ради,член комісії; 
 

КОНЬКО Ольга Володимирівна  -​ начальник  відділу бухгалтерського 
обліку та звітності – головний 
бухгалтер апарату виконавчого комітету 
Заліщицької міської ради, член комісії; 

 
НІМКО Любомир Андрійович 
 

 
-​ заступник начальника відділу 

юридичного забезпечення апарату 
виконавчого комітету Заліщицької 
міської ради, член комісії; 
 

БУРИК Оксана Василівна 
 

-​ головний бухгалтер - начальник 
фінансово-господарської групи відділу 
культури, туризму, молоді та спорту 
Заліщицької міської ради , член комісії; 
 

НИКОЛИН Іван Дмитрович -​ староста Іване-Золотівського 
старостинського округу, член комісії. 

 

 

Секретар міської ради                ​   ​ ​ ​               Уляна ЛИСАК 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 
17 грудня 2021 року                      м. Заліщики​ ​             ​ ​ № 3954 
 
Про затвердження Договору  
на делегування функцій замовника  
від 06.12.2021 №377 

 
Керуючись статями 26, 59, 60 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 16 
березня 2016 р. № 200 «Деякі питання надання субвенції з державного бюджету 
місцевим бюджетам на формування інфраструктури об’єднаних територіальних 
громад»(зі змінами), відповідно до рішення сесії Заліщицької міської ради від 
25.11.2021 № 2916 «Про делегування управлінню капітального будівництва 
Тернопільської обласної державної адміністрації функцій замовника робіт», 
враховуючи рекомендації постійної комісії міської ради з питань фінансів, 
бюджету та соціально-економічного розвитку, міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити договір на делегування функцій замовника від 06.12.2021 
№377 між Заліщицькою міською  радою та Управлінням капітального 
будівництва Тернопільської обласної державної адміністрації, що додається. 

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, бюджету соціально-економічного розвитку. 

​  

Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                       м. Заліщики​​ ​ ​ №3955 
 
Про затвердження договорів, укладених 
Заліщицькою міською радою  
  

Заслухавши інформацію секретаря міської ради щодо договорів, укладених 
Заліщицькою міською радою VIII скликання у період з 30.06.2021 по 17.12.2021 
включно, враховуючи  рекомендації постійної комісії міської ради з питань 
регламенту, законності, депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, культури, 
соціального захисту і гуманітарної політики, керуючись статтями 25, 26 Закону 
України «Про місцеве самоврядування», міська рада  
 
 

ВИРІШИЛА: 
1.​ Затвердити договори, укладені Заліщицькою міською радою з 

30.06.2021 по 17.12.2021 включно, згідно з додатком 1, 2. 
2.​  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну 

комісію міської ради з питань регламенту, законності, депутатської етики, 
освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту і гуманітарної 
політики. 
 
 
Заліщицький міський голова                                                            Іван ДРОЗД 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Додаток 1 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 року № 3955 

 
Реєстр договорів   

укладених Заліщицькою міською радою 
за  період з 01.10.2021 по 17.12.2021  

 
п/
п 

№ 
договору 

Дата 
укладання 
договору 

З ким укладено договір    Предмет договору Сума 
договору, 

грн 
1 76 06.10.21 ФОП ЛукавецькийА.М. Лазерний принтер 9760,00 
2 77 06.10.21 ФОП ЛукавецькийА.М. Тех. обслуговування  і 

ремонт офісної техніки 
8323,00 

3 164 06.10.21 ФОП Шуль І.М. Офісна шафа 5970,00 
4 165 11.10.21 ФОП Навольський В.С. Подарунки та нагороди 4000,00 
5 111021 18.10.21 ФОП Логінський М.Б. Прокат обладнання з 

оператором  для 
виконання земляних 

робіт 

49800,00 

6 ТП-04058
396/ЕЦП 

18.10.21 Державне підприємство  
«Національні 
інформаційні системи» 

 

Реєстрація  підписувача 
в Автоматизованій 

системі 

1392,00 

7 170 19.10.21 Акціонарне товариство 
«Укрпошта» 

Марки 2572,50 

8 171 19.10.21 Акціонарне товариство 
«Укрпошта» 

Немарковані конверти 290,00 

9 05/ВК-03
8 

20.10.21 Приватне  акціонерне 
товариство 
«Тернопільгаз» 

Послуги з технічного 
огляду та випробувань 

929,17 

10 1 20.10.21 ТзОВ 
«ГАЗЕНЕРГО-ТРЕЙД» 

Оплата штрафу 16934,71 

11 66 20.10.21 ПП Калакайло В.М. Подарунки та нагороди 1000,00 

12 167 20.10.21 ПП Калакайло В.М. Грамоти, подяки 150,00 

13 169 20.10.21 СПД Данчик В.М. Шоколадні вироби 1545,00 

14 168 20.10.21 ФОП Вівчарик С.М. Квіти зрізані 1305,00 

15 Додатков
а угода 
4/10-1  

23.10.21 ТзОВ 
«ГАЗЕНЕРГО-ТРЕЙД 

Зменшення суми 
договору  

- 

16 1210/21 26.10.21 ПП «Земля Поділля» Архітектурні, 
інженерні  та 

геодезичні послуги 

6000,00 



17 Додатков
а угода 
4/10-2 

27.10.21 ТзОВ 
«ГАЗЕНЕРГО-ТРЕЙД 

Збільшення  ціни на газ 188064,95 

18 291021 01.11.21 ФОП Логінський М.Б. Прокат вантажних  
транспортних засобів 

49820,00 

19 ТП-04058
396/ЕЦП 

02.11.21 Державне підприємство 
«Національні 
інформаційні системи» 

Реєстрація  підписувача 
в Автоматизованій 

системі 

1392,00 

20 170 02.11.21 ФОП Маліца В.В. Автомобільні шини 2200,00 
21 171 02.11.21 ФОП Навольський В.С. Електричні конвектори 7956,00 

22 172 02.11.21 ПП Безкоровайний Т.В. Принтер 5400,00 
23 173 02.11.21 ФОП Навольський В.С. Мийні засоби 5004,00 
24 174 03.11.21 ФОП Навольський В.С. Електричні лампочки 3414,00 
25 175 03.11.21 ПП Калакайло В.М. Журнали реєстрації 2400,00 
26 177 03.11.21 ФОП Навольський В.С. Поліетиленові мішки 2186,00 
27 176 10.11.21 ФОП Калакайло В.М. Штампи 6050,00 
28 177 10.11.21 ФОП Калакайло В.М. Друкарські послуги 725,00 

29 Додатков
а угода 

№5 

10.11.21 ТОВ «ЛАЙФ ЕНЕРДЖІ 
ГРУП» 

Збільшення  ціни  182000,00 

30 178 11.11.21 ПП Калакайло В.М. Подарунки та нагороди 450,00 

31 179 11.11.21 ФОП Вівчарик С.М. Квіткові композиції 1050,00 

32 180 11.11.21 ФОП Навольський В.С. Врізні замки 2320,00 
33 181 11.11.21 ФОП Навольський В.С. Фарби, емалі та глазурі 1544,00 

34 182 11.11.21 ФОП Навольський В.С. Прапори  185,00 

35 183 11.11.21 ФОП Процик Л.М. Прапори  300,00 

36 13 11.11.21 Заліщицький РЕМ Розпломбування 
лічильників 

567,47 

37 184 12.11.21 ФОП Навольський В.С. Серветки для 
прибиранн 

742,00 

38 185 12.11.21 ПП Калакайло В.М. Таблички на кабінет 850,00 
39 18-1201/2

1-БО-Т 
15.11.21 ТзОВ «Нафтогазтрейд» Постачання 

природного газу 
613325,70 

40 189 15.11.21 ФОП Іваніцький Р.Б. Грунтівки, шпаклівки 2486,00 
41 190 15.11.21 ФОП ІваніцькийР.Б. Мітли, щітки, 

прибиральне приладдя 
1325,00 

42 191 15.11.21 ФОП Навольський В.С. Бак для води та 
опалення 

4750,00 

43 192 15.11.21 ФОП Навольський В.С. Труби та арматура 2670,00 
44 193/1 15.11.21 ФОП Навольський В.С. Пилососи 2375,00 
45 194 15.11.21 ФОП Навольський В.С. Лаки 1795,00 
46 195 15.11.21 ФОП Навольський В.С. Грунтівки, шпаклівки 1611,00 



47 196 15.11.21 ФОП Навольський В.С. Елементи електричних 
схем 

1587,00 

48 186 16.11.21 ПП Калакайло В.М. Стенд інформаційний 460,00 

49 187 16.11.21 ПП Тумак І.Ю. Послуги з ремонту  і 
технічного 

обслуговування 
транспортних засобів 

1800,00 

50 188 16.11.21 ПП Золотий В.Р.  Столи офісні  5600,00 

51 1348/21 16.11.21 ПП «Земля Поділля» Виготовлення технічної 
документації 

3500,00 

52 1349/21 16.11.21 ПП «Земля Поділля» Виготовлення технічної 
документації 

3500,00 

53 1351/21 16.11.21 ПП «Земля Поділля» Виготовлення технічної 
документації 

3500,00 

54 11-19-21 19.11.21 ТОВ «Західне земельне 
агенство» 

Експертна грошова 
оцінка землі 

1690,00 

55 193 23.11.21 ФОП Вівчарик С.М. Ківіткова продукція та 
свічки 

1000,00 

56 194 29.11.21 АТ «Укрпошта» Газети 6462,05 

57 195 30.11.21 ФОП Вівчарик С.М. Свічки 700,00 

58 196 30.11.21 ФОП Каспірович Р.М. Свічки 300,00 

59 197 30.11.21 ФОП Добровольський І.П. Антифриз, тосол 505,00 

60 198 30.11.21 ФОП Добровольський І.П Запасні частини до 
автомобіля 

4200,00 

61 199 30.11.21 ФОП Іваніцький І.П. Електричний чайник 435,00 

62 200 30.11.21 ФОП Іваніцький І.П. Світильники 2295,00 

63 201 30.11.21 ФОП Наволський В.С. Електричні конвектори 4970,00 

64 Додатков
а угода 
№2 до 

договору 
22 

30.11.21 ТОВ «Редакція газети 
«Колос» 

Збільшення суми 
договору 

1500,00 

65 203 07.12.21 ПП Калакайло В.М. Подарунки та нагороди 2900,00 
66 202 07.12.21 ФОП Вівчарик С.М. Квіти зрізані 1100,00 
67 204 07.12.21 ФОП Вівчарик С.М. Квіткова продукція 45,00 
68 205 08.12.21 ФОП Руда Г.Г. Спортивні товари 955,00 
69 206 08.12.21 СПД Данчик В.М. Кондитерські вироби  41626,05 
70 207 08.12.21 ПП Безкоровайний Т.В. Тонери 320,00 
71 208 08.12.21 ПП Безкоровайний Т.В. Лазерні принтери 7830,00 



72 209 09.12.21 ПП Безкоровайний Т.В. Системний блок 15920,00 

73 210 09.12.21 СПД Мощук Ю.П. Підвіконня та відливи 2382,97 

74 211 09.12.21 ПП Калакайло В.М. Печатки 1900,00 

75 212 09.12.21 ФОП Навольський В.С. Ковролін 7500,00 

76 4 10.12.21 ФОП Никорук І.П. Будівельні роботи 49900,00 

77 213 10.12.21 СПД Данчик В.М. Карамельні цукерки  15907,15 

78 522 13.12.21 ТзОВ «РЕСУРС 
СИСТЕМ» 

Програмне 
забезпечення 

8440,00 

79 487 13.12.21 ТзОВ «РЕСУРС 
СИСТЕМ» 

Програмне 
забезпечення 

5600,00 

80 214 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Елементи електричних 
схем 

650,00 

81 216 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Прапори 260,00 
82 217 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Щітка до порохотяга 380,00 
83 218 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Будівельні матеріали 330,00 

84 219 14.12.21 ФОП Маліца В.В. Автомобільні шини 4600,00 

85 222 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Грунтівка, шпаклівка 2325,00 
86 223 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Врізні замки 878,00 

87 224 14.12.21 ФОП Наволський В.С. Електричні лампочки 1348,00 
88 225 14.12.21 ФОП Навольський В.С. Грунтівка, 

водоемульсія 
3868,00 

89 220 15.12.21 ФОП Цупер В.М. Склопакети 6900,00 
90 221 15.12.21 ФОП Процик Л.М. Офісне приладдя  5590,00 

91 226 15.12.21 ФОП Буряк С.О.   Встановлення 
об»єктів дозвілля 

20480,00 

92 226/1 15.12.21 ФОП Цупер В.М. Жалюзі 8790,00 
93 227 15.12.21 ФОП Козьмук І.М. Жалюзі, ролети 3201,25 
94 228 16.12.21 ФОП Вівчарик С.М. Квіткові композиції та 

лампадки 
1000,00 

95 229 16.12.21 СПД Данчик В.М. Карамельні цукерки 22466,80 

96 Додатков
а угода 2 

до 
договору 

65 

17.12.21 ВАТ 
«Тернопільобленерго» 

Зміна вартості 
договору 

154400,00 

 
 

Секретар міської ради                                                                    Уляна ЛИСАК 

 
 
 



 
Додаток 2 
до рішення XVII сесії  
Заліщицької міської ради 
від 17.12.2021 № 3955 

 

Реєстр  договорів  
по Заліщицькій міській раді за період з 01.10.2021 по 17.12.2021 

 
№ 
п/
п 

 

Назва 
договору/додаткової 

угоди 

 

Дата 
укладення  

 

 

Предмет договору/додаткової угоди 

1. 

 

 

 

2. 

 

 

 

 

 

3. 

 

 

 

 

Договір про оплату 
авансового внеску в 
рахунок оплати ціни 
земельної ділянки 
 
 
 
Додаткова угода про 
припинення договору 
оренди індивідуально 
визначеного (нерухомого 
або іншого) майна, що 
належить до спільної 
власності територіальних 
громад Заліщицького 
району №8 від 02.04.2018 
 
 
Додаткова угода про 
припинення договору 
оренди нерухомого або 
іншого окремого 
індивідуально 
визначеного майна, що 
належить до комунальної 
власності Заліщицької 
міської ради № 4 від 
14.04.2021 р 

04.11.2021 

 

 

 

30.11.2021 

 

 

 

 

 

07.10.2021 

 

 

 

 

Земельна ділянка загальною площею 0,0061 га по 
вул.Стефаника, 17ж, м. Заліщики, Тернопільська обл. 
Кадастровий номер 6122010100:02:005:0587 

Орендар:Балич Зоряна Миколаївна 

 

Вбудоване приміщення першого поверху в будівлі 
Зозулинської амбулаторії загальної практики сімейної 
медицини, розташованого за адресою: тернопільська 
область, с. Зозулинці, загальною площею 25,5 кв.м 

Орендар: Глюта Надія Василівна 

 

 
 
Частина нежитлового приміщення адміністративного 
будинку Заліщицької міської ради, розташованогшо за 
адресою: М. заліщики, вул. С.Бандери, 40/4, загальною 
площею 223, 5 кв. м. 
 
Орендар:  Відділ освіти Заліщицької міської ради 

 

 
 

Секретар міської ради                                                           Уляна ЛИСАК 
 



 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики​ ​ ​                     ​№ 3956 
 
 

Про ліквідацію тендерного комітету  
виконавчого комітету Заліщицької міської ради 

 
       Відповідно до статті 11 та пункту 4 Прикінцевих та перехідних 

положень Закону України «Про публічні закупівлі», враховуючи рекомендації 
постійної комісії міської ради з питань фінансів, бюджету, 
соціально-економічного розвитку, керуючись статтями 26, 59 Закону України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада  

 
ВИРІШИЛА: 

1. Ліквідувати тендерний комітет виконавчого комітету Заліщицької міської 
ради. 

2. Вважати такими, що втратили чинність рішення Заліщицької міської 
ради від 22.07.2016 № 494 «Про затвердження Положення про тендерний 
комітет виконавчого комітету Заліщицької міської ради та складу тендерного 
комітету виконавчого комітету Заліщицької міської ради»; від 25.02.2019 № 
1880 «Про затвердження складу тендерного комітету виконавчого комітету 
Заліщицької міської ради»; від 21.07.2020 № 2439 «Про внесення змін в склад 
тендерного комітету виконавчого комітету Заліщицької міської ради»; від 
01.12.2020 № 19 «Про внесення змін в склад тендерного комітету виконавчого 
комітету Заліщицької міської ради». 

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію 
міської ради з питань фінансів, бюджету, соціально-економічного розвитку. 

 

Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 
 
          
 
 
 
 



 
 
 

 
ЗАЛІЩИЦЬКА МІСЬКА РАДА 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

Восьме скликання, сімнадцята сесія 
Р І Ш Е Н Н Я 

 

17 грудня 2021 року                      м. Заліщики​ ​ ​            ​ № 3957 
 
 
Про затвердження розпоряджень  
Заліщицького міського голови 

 
Заслухавши інформацію щодо розпоряджень Заліщицького міського голови 

прийнятих у міжсесійний період, враховуючи  рекомендації постійної  комісії з 
питань регламенту, законності, депутатської етики, освіти, охорони здоров’я, 
культури, соціального захисту і гуманітарної політики, керуючись ст. 26 Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада 

 
ВИРІШИЛА: 

1.​ Затвердити розпорядження з основної діяльності Заліщицького 
міського голови прийнятих за  період з 26.11.2021 року по 15.12.2021 року з  
№ 293-од по № 312-од включно. 

2. Затвердити розпорядження з кадрової роботи Заліщицького міського 
голови прийнятих за період з 24.11.2021 року по 17.12.2021 року з № 481-к по  
№ 508-к  включно. 

 
 

Заліщицький міський голова                                                              Іван ДРОЗД 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


