Cwiczenie: Slepa gra z ling kwadratowg

Typ i cel zadania: To ¢wiczenie ma na celu zilustrowanie komunikacji miedzy cztonkami zespotu,
ktorzy sie nie widza, a takze wplywu przywédztwa na wydajno$é zespotu. Cwiczenie moze réwniez
pokaza¢ uczestnikom, w zaleznos$ci od dynamiki grupy, réZznice miedzy przywddztwem formalnym a
nieformalnym. Wyzwaniem dla uczestnikéw jest uformowanie idealnego kwadratu za pomocag liny, z
zawigzanymi oczami i zgodnie z instrukcjami lidera.

Czas trwania: 60 min
Materiaty: 10 m liny
Instrukcje:

- Praca wstepna

Sprawdz, czy przestrzen, z ktdérej zamierzasz korzystaé, jest bezpieczna, tj. ptaska, wolna od
mebli, szkta itp. Jesli grupa liczy ponad 12 osdb, rozwaz prowadzenie zajeC z kilkoma zespotami
jednocze$nie.

- Wyposazenie i uktad
Zapewnienie odpowiedniej dtugosci liny o dtugosci 10 metréw bedzie idealne.
- Prowadzenie zajec

Popro$ uczestnikdw o jednego wolontariusza. Nie méw im, o co chodzi w zadaniu. Po wybraniu
wolontariusza powiedz mu, Ze bedzie petnit role ,lidera” grupy. Pozostali uczestnicy to
»personel”. Powiedz uczestnikom, Ze wszyscy ,z personelu” muszg nosiC opaske na oczy i
trzymac line.

Wyijasnij uczestnikom, Ze ich zadaniem jest stworzenie idealnego kwadratu z ling, majgc
zawigzane oczy. ,Personel” bedzie kierowat sie wylgcznie umiejetnoSciami komunikacyjnymi
lidera. Liderowi nie wolno w Zadnym miejscu dotykacC ,kija” ani liny.

Daj kazdemu uczestnikowi opaske na oczy. Ustaw uczestnikéw w obszarze, w ktérym odbedzie
sie Cwiczenie. Popro$ uczestnikdw, aby zatozyli opaske na oczy i obracali sie, aZ powiesz stop
(pozwdl im obrdcic sie wystarczajgco dtugo, aby stracili orientacje kierunku).

Gdy uczestnicy sie zatrzymajg, ostroznie umieSC line w ich rekach. Moze sie zdarzyC, ze
uczestnicy stojg plecami do siebie. To nie twoja sprawa, ich przywddca bedzie musiat ich
poprowadzi€ tak, aby znalezli sie w pozycji, w ktérej mozliwe jest zrobienie kwadratu.

Podczas Ewiczenia bgdz przygotowany na interwencje, jesli uczestnik maégtby sie zranic.
Podczas éwiczenia uczestnicy powinni postepowa¢ zgodnie z instrukcjami prowadzgcego.
Liderowi nie wolno dotyka¢ uczestnikow.

Pozwdl grupie powiedzie€, kiedy skonczyli, jesli wszyscy si€ zgadzajg, popro$ ich o zdjecie opaski
z oczu. Pogratuluj sukcesu lub zapytaj, co mogliby zrobi¢ inaczej, gdyby nadal byl czas na
poprawe. Sprawdzajgc kwadrat, upewnij sie, Ze cztery dtugoSci sg rowne, a katy miedzy nimi
wynoszg 90 stopni.

Dodatkowe uwagi



Najskuteczniejszym sposobem zbudowania kwadratu jest dwukrotne ztoZenie liny na pdt,
tworzgc cztery réwne dtugos$ci. Nastepnie uczestnicy powinni umieSci€ rogi kwadratu.

Podsumowanie
Pod koniec éwiczenia omow Ewiczenie, zadajgc uczestnikom nastepujgce pytania:
* Jakie to uczucie, gdy poproszono mnie o wykonanie zadania na Slepo?

¢ Kto byl/byli liderami? Czy to pierwszy lider byt tym, ktéry poprowadzit uczestnikéw do sukcesu,
czy teZ pojawit sie inny lider? Dlaczego? Dlaczego nie?

* Jak czuta sie pewno$¢ siebie kazdego uczestnika na poczgtku zadania?

Jesli grupie nie udato sie rozplataé/wykonaé zadania, mozesz réwniez zadaC nastepujgce
pytania:

¢ Czy byto to zadanie niemozliwe do wykonania?

¢ Czy grupie nie miata wystarczajgcej iloSci czasu? — czy odniesliby sukces, gdyby dano im kolejne
5/10 minut?

¢ Czy nastepnym razem zrobiliby to inaczej?
¢ Rozwin powyzsze, aby okresli¢, co doprowadzito do wzrostéw i spadkéw zaufania.

Podczas podsumowania zwrdé¢ uwage na zlozono$C zadania, brak wskazéwek wizualnych,
réznice miedzy liderem formalnym (mianowanym poczgtkowo) a nieformalnym (wyftonionym w
trakcie dziatania), jesSli tak. Omdw takze pytania i wskazowki, ktére zostaly zaproponowane.
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