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 SAYA SANGAT berharap : 

1.​  Jangan mengerjakan yang terulang-ulang kalau hasil target  TIDAK ADA 
2.​ Harus terlihat grafik peningkatan kinerjanya jelas capaianya Misalnya Pekan ini telah mengerjakan apa aja, Hasil apa bisa diukur dan 

besok lagi agendanya apa ? , biar terukur 
Cikarang,…2022 

Penanggung jawab  
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