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Dikendalikan
Status
Nama
Jabatan . Staf LPMI
Unit kerja
Periode pelaporan : Dilaporkan untuk minggu ke
Tahun akademik
Rencana kerja pekan
berikutnya
Laporan program kerja/ rencana operasional yang (diambil dari program kerja/
No dijalankan selama 1pekan Laporan pekerjaan Hambatan rencana Q.perasmnal yang
akan dijalankan, dan

LAPORAN HARUS DENGAN DOK FISIK
TIDAK ADA LAPORAN LISAN

memungkinkan dengan
menambahkan usulan solusi
atas hambatan yang muncul)
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Status Dikendalikan
Rencana kerja pekan
berikutnya

Laporan program kerja/ rencana operasional yang (diambil dari program kerja/

No dijalankan selama 1pekan Laporan pekerjaan Hambatan rencana q.perasional yang
LAPORAN HARUS DENGAN DOK FISIK akan dijalankan, dan
TIDAK ADA LAPORAN LISAN memungkinkan dengan
menambahkan usulan solusi
atas hambatan yang muncul)
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Status
Rencana kerja pekan
berikutnya

Laporan program kerja/ rencana operasional yang (diambil dari program kerja/

dijalankan selama 1pekan . rencana operasional yang

Laporan pekerjaan Hambatan

LAPORAN HARUS DENGAN DOK FISIK
TIDAK ADA LAPORAN LISAN

akan dijalankan, dan
memungkinkan dengan
menambahkan usulan solusi
atas hambatan yang muncul)
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Rencana kerja pekan
berikutnya
Laporan program kerja/ rencana operasional yang (diambil dari program kerja/
No dijalankan selama 1pekan Laporan pekerjaan Hambatan rencana operasional yang
LAPORAN HARUS DENGAN DOK FISIK akan dijalankan, dan
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menambahkan usulan solusi
atas hambatan yang muncul)
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SAYA SANGAT berharap :

1. Jangan mengerjakan yang terulang-ulang kalau hasil target TIDAK ADA
2. Harus terlihat grafik peningkatan kinerjanya jelas capaianya Misalnya Pekan ini telah mengerjakan apa aja, Hasil apa bisa diukur dan

besok lagi agendanya apa ? , biar terukur

Cikarang,...2022

Penanggung jawab
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