
Приложение №2  
к распоряжению  

№ 04-20-469/21 от 29.09.2021   
ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном смотр-конкурсе 
профессионального мастерства  

«Педагогическое мастерство без границ»   
(в номинации «Воспитатель года - 2022») 

 
 

1.​ Общие положения 
 

1.1.​ Муниципальный смотр-конкурс профессионального мастерства 
«Педагогическое мастерство без границ» (далее – Конкурс) проводится 
комитетом образования Гатчинского муниципального района (далее – 
Комитет) совместно с муниципальной методической службой МБОУ ДО 
«Информационно-методический центр» (далее – ИМЦ). 
1.2.​ Настоящее Положение устанавливает порядок организации и 
проведения Конкурса. 
1.3.​ Конкурс направлен на выявление творчески работающих педагогов, 
распространение передового педагогического опыта, поддержку 
инновационных разработок и технологий, способствующих развитию 
системы образования района и оказывающих эффективное влияние на 
процессы обучения и воспитания. 
 

2.​ Цель и задачи Конкурса 
 

2.1.​ Конкурс проводится с целью непрерывного повышения мастерства 
педагогических работников в рамках проекта «Учитель будущего» 
национального проекта «Образование». 
2.2.​ Задачи Конкурса:  
выявление талантливых педагогов, их поддержка и поощрение; 
выявление новых образовательных технологий, инновационных методов 
образования и воспитания; 
развитие новых форм профессионального общения и расширение его 
диапазона; 
формирование позитивного общественного представления о потенциале 
развития образовательной системы Гатчинского района. 

 
3.​ Участники Конкурса 

 
3.1. Участие в Конкурсе могут принять воспитатели, инструкторы по 
физической культуре, музыкальные руководители общеобразовательных 
учреждений Гатчинского муниципального района, имеющие первую или 



высшую квалификационную категорию и стаж работы в должности 
«воспитатель», «инструктор по физической культуре», «музыкальный 
руководитель» не менее 3 лет. 
3.2. Участие в Конкурсе является добровольным и бесплатным. 

4.​ Сроки проведения Конкурса 
 

4.1.​ Конкурс проводится с 31.01.2022 года по 28.02.2022 года в заочно- 
дистанционной форме в два этапа. 
4.2.​  Первый этап (заочный) проводится с 31.01.2022 г. по 11.02.2022 г. 
4.3.​  Второй этап (дистанционный) проводится с 14.02.2022 г. по 28.02.2022 
г. 

 
5.​ Организация и проведение Конкурса 

 
5.1.​ Подготовку и проведение Конкурса осуществляет оргкомитет, в состав 
которого входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены 
оргкомитета. Оргкомитет формируется Комитетом.  
Оргкомитет: 
организует проведение этапов Конкурса; 
организует торжественную церемонию награждения победителей и лауреатов 
Конкурса; 
обеспечивает освещение Конкурса в средствах массовой информации; 
организует подготовку представителя муниципального района к областному 
этапу Конкурса. 
 

6.​ Жюри 
 

6.1. Для проведения экспертизы профессиональной деятельности 
конкурсантов создаются жюри. 
6.2. Каждое жюри состоит из председателя, заместителя председателя, 
секретаря и членов жюри.  
6.3. В состав жюри включаются педагогические и руководящие работники 
образовательных организаций, победители профессиональных конкурсов 
предыдущих лет, работники системы образования Гатчинского района, 
имеющие высшую квалификационную категорию, государственные, 
отраслевые или региональные награды, ученые степени и звания. 
6.4. Состав жюри утверждается распоряжением Комитета. 
6.5. Функции жюри: 
организация и проведение экспертизы профессиональной деятельности 
конкурсантов; 
заполнение оценочных ведомостей по результатам проведенной экспертизы;  
формирование информационной базы данных по каждой из номинаций;  
подготовка предложений по совершенствованию организации и содержания 
Конкурса. 



6.6. Экспертиза профессиональной деятельности конкурсантов 
осуществляется жюри при проведении конкурсных мероприятий путем 
оценивания профессиональной деятельности конкурсантов в соответствии с 
критериями, и заполнения оценочных ведомостей. 
6.7.​ Жюри правомочно принимать решения, если на заседании 
присутствуют более половины его списочного состава. Решение жюри 
считается принятым, если за него подано большинство голосов 
присутствующих членов жюри. 
6.8.​ В состав членов жюри не допускаются педагогические и руководящие 
работники образовательных организаций в случае, если они работают в 
учреждении, представляемом Конкурсантом. 
 

7. Подведение итогов Конкурса 
 

7.1.​ Жюри подводит итоги Конкурса. По результатам Конкурса издается 
распоряжение Комитета о награждении победителей, лауреатов и участников 
Конкурса. 
7.2.​ Победители, лауреаты, участники конкурса награждаются ценными 
подарками и Благодарностями Комитета. 
 

8.​ Финансовое обеспечение 
 

8.1.​ Победителю конкурса выплачивается премия в размере 35 тысяч 
рублей, лауреату 2 степени – в размере 24 тысячи рублей, лауреату 3 степени 
– в размере 12 тысяч рублей. 
 

9.​ Примечание 
 

Расходы по командированию участников Конкурса берут на себя 
руководители образовательных учреждений.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Порядок проведения муниципального смотр-конкурса 
профессионального мастерства «Педагогическое мастерство без границ»   

(в номинации «Воспитатель года») 
 

1.​Общие положения 
 

1.1.​ Настоящий Порядок определяет место и сроки проведения 
муниципального Конкурса профессионального мастерства «Воспитатель 
года», требования к составу участников Конкурса, требования к оформлению 
и экспертизе материалов, процедуру формирования жюри, перечень 
конкурсных мероприятий и критерии их оценки, процедуру выбора и 
награждения победителя и лауреатов Конкурса. 

 
2.​Организация и проведение Конкурса 

 
2.1.​ Для участия в конкурсе конкурсанту необходимо до 20.12.2021 г. подать 
заявку на участие в Конкурсе в гугл-форме: 
https://forms.gle/Q41BNUcDxxmXE24v9 . 
2.2.​ Прием документов осуществляется с 24.01.2022 г. по 28.01.2022 г. 
(включительно) в формате PDF на электронный адрес 
milovidova_sa@gtn.lokos.net в теме письма необходимо указать «Воспитатель 
года – 2022». 
Перечень документов: 

- заявление участника Конкурса (приложение 1); 
- представление образовательного учреждения, заверенное печатью и 

подписью руководителя, в электронном и печатном виде (приложение 2); 
- информационная карта участника Конкурса, в электронном (в 

текстовом редакторе Word) (приложение 3); 
- фотография участника Конкурса в электронном виде.  

Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением 
требований к их оформлению, а также поступившие с нарушением сроков 
подачи документов. 
2.3.​ Материалы, представленные конкурсантами, не возвращаются. 
2.4.​ Конкурсные мероприятия. 
Первый этап (заочный) проводится с 31 января по 11 февраля 2022 года и 
включает 3 конкурсных испытания: 
2.4.1.​«Интернет-ресурс» 
Формат: представление интернет-ресурса участника Конкурса (личный сайт, 
страница на официальном сайте образовательного учреждения), на котором 
можно ознакомиться с участником Конкурса и публикуемым им материалами 
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(методические разработки, конспекты занятий, фото и видеоматериалы, 
отражающие опыт работы Конкурсанта). 
Адрес интернет – ресурса вносится в информационную карту участника. 
Прописывается только один интернет-адрес, который должен быть активным 
при открытии в любом браузере. 
Критерии оценивания:  

- наличие информации о конкурсанте; 
- актуальность, информативность, тематическая организация контента; 
- отражение опыта конкурсанта, практическая значимость представленных 

материалов; 
- наличие информации о достижениях; 
- культура представления информации; 
- наличие обратной связи. 
2.3.2. «Мой успешный проект» 

Формат: видеоролик продолжительностью до 10 минут, в котором 
конкурсант представляет реализованный педагогический проект. Видеоролик 
должен содержать информацию о целях, задачах, планируемых результатах, 
участниках проекта, этапах деятельности, полученных результатах. В ролике 
могут быть использованы фото- и видеоматериалы, иллюстрирующие 
процессы планирования и реализации проекта. Видеоролик должен быть 
оформлен информационной заставкой с эмблемой Конкурса, указанием 
имени участника, образовательной организации, которую он представляет. 
Запись ведется в реальном времени (время указывается на видео). Не 
допускается использование монтажа видеоролика. В день проведения 
видеосъемки видеоматериал загружается на disk.yandex.ru (Яндекс. Диск) и 
ссылка отправляется на e-mail: milovidova_sa@gtn.lokos.net с пометкой в теме 
письма «Воспитатель года - 2022» и указанием ФИО конкурсанта. 
Другой вариант предоставления материала: видеоролик записывается на диск 
(с указанием ФИО конкурсанта) и передается в Методический отдел. 
Критерии оценивания: 
- соответствие проекта требованиям ФГОС ДО, актуальным направлениям 
развития дошкольного образования, интересам и возрасту детей; 
- четкость и обоснованность целей и задач реализации проекта; 
- обоснованность выбора целевой аудитории участников проекта 
(воспитанников, родителей (законных представителей), представителей 
других социальных институтов детства); 
- содержательность реализации проекта, достигнутых результатов; 
- культура представления проекта. 
2.3.3. «Педагогическое мероприятие с детьми» 
Формат: педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее 
практический опыт участника Конкурса и отражающее сущность 
используемых образовательных технологий. Образовательная деятельность с 
воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными 
формами. 
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       Участники Конкурса проводят мероприятие в соответствии с 
расписанием занятий и распорядком пребывания воспитанников в группе 
образовательной организации, в которой проходит конкурсное испытание. 
До начала конкурсного испытания участники передают членам жюри 
конспект педагогического мероприятия (в электронном виде), в котором 
описаны цель, основные задачи, предварительная работа, используемое 
оборудование, ход занятия, планируемый результат (объем – до 3 страниц 
формата А4). Конспект занятия направляется до 07.02.2022 года на e-mail: 
milovidova_sa@gtn.lokos.net.  
      Участник Конкурса указывает в информационной карте направление и 
образовательную область. 
Регламент: проведение занятия – от 15 до 30 минут (в зависимости от 
возраста воспитанников), самоанализ проведенного мероприятия – до 5 
минут. 
Участник организует видеосъемку мероприятия с детьми. Запись ведется в 
реальном времени (время указывается на видео). Не допускается 
использование монтажа видеоролика. В день проведения видеосъемки 
видеоматериал загружается на disk.yandex.ru (Яндекс. Диск) и ссылка 
отправляется на e-mail: milovidova_sa@gtn.lokos.net с пометкой в теме письма 
«Воспитатель года - 2022» и указанием ФИО конкурсанта.  
К электронному письму с видеоматериалом конкурсного испытания 
прикрепляется файл с видеоматериалом самоанализа проведенной 
образовательной деятельности с детьми, записанного сразу после проведения 
конкурсного испытания (об этом свидетельствует время на видео).  
Критерии оценивания: 
- педагогическая мобильность (способность конструирования процесса 
воспитания и обучения в условиях конкретной образовательной ситуации и 
организации совестной деятельности с другими субъектами образовательного 
процесса (педагогами и воспитанниками);  
- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и 
приемов возрасту детей, а так же реализация современных, в том числе 
интерактивных, форм и методов);   
- умение организовывать и удерживать интерес детей в течение 
образовательной деятельности, поддержать детскую инициативу и 
самостоятельность, в том числе оказать помощь любому ребенку вне 
зависимости от его возможностей, особенностей поведения, состояния 
психического и физического здоровья;  
- организация конструктивного взаимодействия детей в разных видах 
деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, 
участников совместной деятельности, материалов;  
- умение использовать методы и средства анализа психолого-педагогического 
мониторинга, позволяющие оценить степень форсированности у детей 
качеств, необходимых для дальнейшего обучения и развития на следующих 
этапах воспитания и обучения. 
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2.4. Второй этап проводится с 14 февраля 2022 года по 28 февраля 2022 года и  
включает 2 конкурсных испытания: мастер-класс, открытая дискуссия.  
2.4.1. «Мастер-класс» 
Формат: публичное выступление перед коллегами, демонстрирующее 
конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, 
развития и оздоровления, отражающие современные тенденции развития 
дошкольного образования. Допускается включение в работу мастер-класса 
фокус-группы. 
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно. 
Регламент: до 15 минут на выступление участника, самоанализ 
мастер-класса - до 5 минут. 
Представляется видеоролик с проведением мастер-класса и анализом его 
проведения. Недопустим монтаж видеоматериала. В день проведения 
видеосъемки видеоматериал загружается на disk.yandex.ru (Яндекс. Диск) и 
ссылка отправляется на e-mail: milovidova_sa@gtn.lokos.net с пометкой в теме 
письма «Воспитатель года -2022» и указанием ФИО конкурсанта. 
Критерии оценивания: 
- соответствие требованиям ФГОС ДО, в том числе с учетом одной из пяти 
образовательных областей;   
- эффективность и результативность (умение анализировать результаты своей 
деятельности, наличие четкого алгоритма выступления, наличие 
оригинальных приемов актуализации, поиска и открытия, рефлексии, 
возможность применения другими педагогическими работниками);  
- обоснованность (актуальность и научная содержания, способность к 
методическому и научному обобщению);  
- глубина и оригинальность содержания;   
- методическая и практическая ценность для дошкольного образования; 
- умение транслировать (передавать) опыт работы;   
- общая культура и коммуникативные качества; 
- сопровождение выступления (иллюстрации, презентация, яркие примеры). 
2.4.2. «Открытая дискуссия» 
Формат: беседа на актуальную тему, демонстрирующая авторскую позицию 
каждого Конкурсанта. Беседу ведет модератор, который направляет 
профессиональное общение, задает вопросы аудитории. Тема и рабочие 
вопросы определяются оргкомитетом конкурса и не озвучиваются заранее. 
Критерии оценивания:  
- знание и понимание современных тенденций развития образования и 
общества;  
- масштабность, глубина и оригинальность суждений; аргументированность, 
взвешенность, конструктивность предложений;  
- умение предъявить и защитить свою позицию, коммуникативная культура. 
 
        По результатам первого и второго туров определяется победитель и 
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лауреаты муниципального этапа Конкурса. 
 

3.​ Жюри Конкурса 
 

3.1.​ Для оценивания конкурсных мероприятий создается состав жюри. В 
состав жюри входят работники муниципальных образовательных 
учреждений, методисты, победители и лауреаты конкурсов 
профессионального мастерства. По каждому конкурсному мероприятию 
члены жюри заполняют экспертные листы. 

4.​ Определение финалистов Конкурса 
 

4.1.​ Члены экспертной комиссии оценивают выполнение конкурсных 
мероприятий в соответствии с критериями, утвержденными настоящим 
распоряжением.  
4.2.​ Конкурсные испытания оцениваются по формуле: суммируются баллы 
всех экспертов и делятся на количество экспертов, оценивающих данное 
испытание. Конкурсанту выставляется средний балл. 
4.3.​ В результате первого (заочного) этапа жюри конкурса определяет 5 
участников, которые принимают участие во втором (дистанционном) этапе 
Конкурса.  
4.4.​ Три финалиста, набравшие наибольшее количество баллов в общем 
рейтинге по результатам всех конкурсных испытаний, объявляются 
лауреатами и победителем. Победитель муниципального этапа конкурса 
направляется на региональный этап конкурса «Воспитатель года».  
 

5.​ Награждение лауреатов и победителя Конкурса 
 

5.1.​ Объявление результатов Конкурса, награждение финалистов Конкурса 
осуществляется на торжественной церемонии. 
5.2.​ Победитель и лауреаты Конкурса награждаются дипломами комитета 
образования Гатчинского муниципального района и ценными призами. 
5.3.​ Все участники Конкурса награждаются дипломами участников. 


