tante Vroesh

een thuis voor (gastjouder en kind www.tantevroesh.nl

Uitlegstructuur over minimumloon voor een Nanny bij Tante Vroesh

1. Minimumloon en vakantiegeld

e Het minimumloon geldt voor werknemers en dienstverleners aan huis.
Als je een overeenkomst van opdracht hebt met een gastouder via Tante Vroesh, valt dit onder
de regeling dienstverlening aan huis.

e Je moet met de nanny minimaal het minimumloon afspreken. Een hoger uurtarief is ook
mogelijk.

Meer informatie over de regeling: Klik hier.

2. Bedragen minimumloon (per 1 januari 2026)

Minimumloon op basis van leeftijd

Het minimumloon is verplicht voor werknemers tot de AOW-leeftijd. Hieronder vind je de bedragen:

Leeftijd Uurloon Uurloon incl. Uurloon incl. vakantiegeld en
vakantiegeld vakantie-uren

21 jaar en € 14,71 € 15,89 €17,21

ouder

20 jaar €11,77 €12,71 € 13,77

19 jaar € 8,83 €9,54 € 10,33

18 jaar €7,37 €7,96 € 8,62

Let op: Het vakantiegeld bedraagt 8% van het brutoloon en verplichte vakantiedagen
zijn 8,33% van het brutoloon.

Meer informatie over het minimumloon: Klik hier.


https://drive.google.com/drive/folders/13c0mtsupbpW9Sg2-nnwTeDaNgditHHvR?usp=sharing
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2025

3. Regels voor werkdagen en -uren

e Een nanny moet minimaal 3 uur per dag werken.
e Werkt de nanny 3 uur per dag, dan wordt dit gezien als één gewerkte dag.

4. Eisen voor een Nanny via Tante Vroesh

Een nanny dient minimaal aan de volgende voorwaarden te voldoen:

Minimale leeftijd: 18 jaar.

Diploma: Een erkend diploma voor gastouderopvang, minimaal niveau 2.
EHBO-certificaat: In bezit van een geldig EHBO-diploma/certificaat.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG): Aanwezig of aan te vragen.
Personenregister Kinderopvang: Ingeschreven en gekoppeld aan Tante Vroesh.
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Zodra dit alles in orde is, kunnen de volgende stappen worden ondernomen:

e Risico-inventarisatie, veiligheid en gezondheid (RIE): De opvanglocatie moet voorzien
zijn van een RIE.

¢ Exploitatieaanvraag gastouderopvang: Zodra aan alle eisen is voldaan, wordt een
exploitatieaanvraag voor gastouderopvang ingediend bij het Landelijk Register Kinderopvang
(LRK).

Belangrijk: Zonder inschrijving in het LRK is het geen erkende gastouderopvang en kan er geen
gebruik worden gemaakt van kinderopvangtoeslag.

Meer informatie over de eisen: Klik hier.

5. Vragen?

Heb je vragen of wil je meer informatie? Neem gerust contact op via onze website. We helpen je
graag!

& Website: www.tantevroesh.nl
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