POUR UN LEADERSHIP
ﬁ INCLUSIF

Lintersectionnalité en milieu scolaire

Un acte homophobe

Théemes

e Acte homophobe et climat scolaire sécuritaire

¢ Intimidation fondée sur 'orientation sexuelle

Contexte

Répondre aux questions suivantes
Droits et atteintes

1. Quels droits sont bafoués dans cette situation?
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2. En quoi l'intimidation basée sur l'orientation sexuelle constitue-t-elle une atteinte a la dignité,
a la sécurité et au droit a I'égalité de I'éléve, selon le Code des droits de la personne de
I’Ontario?

Obligations du personnel scolaire

1. Quels sont les devoirs légaux et professionnels du personnel scolaire dans ce cas-ci?

2. La Politique/Programmes Note 144 (intimidation) est-elle appliquée adéquatement?

3. La direction de I'école a-t-elle manqué a son devoir d’agir rapidement?

En quoi I'absence de réponse systémique contribue-t-elle a un climat scolaire non sécuritaire pour
les éléves 2ELGBTQIA+?

Comment cette situation illustre-t-elle le manque de prévention, de sensibilisation ou de formation
dans I'école?
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Quel role les personnes cadres supérieures doivent-elles jouer pour s’assurer que les écoles
respectent leurs obligations d’inclusion et de protection des droits?

Pistes d’intervention

Renforcer la mise en ceuvre de la Politique/Programmes Note 144 en instaurant des
meécanismes clairs de signalement, d’enquéte et de soutien pour les victimes.

Former tout le personnel scolaire sur les réalités que vivent les éléves 2ELGBTQIA+ et sur la
prévention des propos et des gestes homophobes.

Mettre en place ou renforcer des alliances gaies-hétéro pour favoriser un sentiment
d’appartenance et de sécurité.

Intégrer des représentations positives de la diversité affective, sexuelle et de genre dans les
plans d’unités, les legons, les ceuvres littéraires, les affiches, les bibliotheques, etc.
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