
 

 

 

 

 

ประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

เร่ือง การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ ​
วิถีเชียงราย เขต 2 ตามรูปแบบการนิเทศ ACTAR Model 

ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 “วิถีอนาคต วิถีคุณภาพ” ใน 4 ด้าน ได้แก่ ความปลอดภัย โอกาส คุณภาพ และ

ประสิทธิภาพ และในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน 4 ด้านให้ต่อ

เน่ือง เป็นไปตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา โดยมีการต่อยอดการศึกษาสร้างสรรค์เป็น ​
“ซอฟต์พาวเวอร์”  ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศและความเป็นไทยสู่สากล 

 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามนโยบาย จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ดังน้ัน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 จึงกำหนดให้มีการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา “วิถีใหม่ วิถีคุณภาพ วิถีเชียงราย เขต 2” ตามรูปแบบการนิเทศ ACTAR Model 

ประจำปีการศึกษา 2566 ได้แก่ 1) นโยบายและจุดเน้นของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 

2  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖6 ตามนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา​
ข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567  2) นโยบายและจุดเน้น สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถม

ศึกษาเชียงราย เขต 2 CR2Q-Ed Model และ CR2ACTS Model ดังน้ี 

นโยบายและจุดเน้นของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ตามนโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1. ด้านความปลอดภัย 

​ 1.1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุขเอ้ือต่อ

การเรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการป้องกัน 

ดูแล ดำเนินชีวิตได้อย่างปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ต่อโรค

อุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำ 

๑.๒ พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
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กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พร้อมท้ังจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และแผน

บริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan : BCP) 

1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้ และจิตสํานึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรับมือต่อผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
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๒. ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ ๓ ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือให้เด็ก​
มีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้าน พร้อมท่ีจะเรียนรู้และสร้างรากฐานชีวิตเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ โดยการมีส่วนร่วม ​
ของครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับทุกคน ให้ได้รับโอกาส ​
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง กลุ่มเปราะบาง เด็ก

ตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความต้องการจําเป็น ราย

บุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 

หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ และ

การประกอบอาชีพในอนาคต ให้สอดคล้องกับความต้องการรายบุคคลหรือรายกลุ่ม โดยพัฒนาทางเลือก ในการ

เข้าถึงการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผล

การเรียน การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และการเทียบระดับการศึกษา รวมท้ังการพัฒนาระบบธนาคาร

หน่วยกิต (Credit Bank) 

๒.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาส เข้าถึง

การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 

สามารถพ่ึงตนเองได้ โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม 

๒.๕ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 

School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

๒.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาให้ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้พัฒนา

ความรู้และทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ด้านคุณภาพการศึกษา 

๓.๑ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านให้เหมาะสมกับวัย รวมท้ัง

พัฒนาครูให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสร้างกลไก ประสาน

ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการส่งเสริมพัฒนาการ ด้านการเรียนรู้ของ

เด็กปฐมวัย 

๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาผู้เรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์ และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทย รวมถึงเป็นพลเมืองท่ี

เข้มแข็ง รู้สิทธิ และหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือให้เป็น

พ้ืนฐานของสังคมไทย และเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทย และ

นําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

๓.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเป็นต่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ​
เต็มตามศักยภาพของผู้เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามช่วงวัย นําไปสู่การมีงานทำ มีอาชีพ และส่งเสริมความเป็นเลิศ 

ของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
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๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) และตามแนวคิดพหุปัญญา ด้วยการจัดการเรียน

รู้เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่น ตามสภาพจริง 

ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ท่ีเช่ือมโยงสู่การทำงานในอนาคต 

๓.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ทันต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ มีความรู้ สมรรถนะ ด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัต

กรรม ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ พัฒนาผู้บริหารให้มี “ภาวะผู้นําการเปล่ียนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก 

“ผู้สอน” เป็น “โค้ช” ท่ีอํานวยการเรียนรู้ โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งการยกระดับครู สู่วิชาชีพช้ันสูง ​
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

๔. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

๔.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมบทบาท ​
ของภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 

เน้นการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีต้ังในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนท่ี นวัต

กรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ​
ท่ีเอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ​
ด้านบุคลากรและด้านบริหารท่ัวไป 

๔.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนา แพลตฟอร์ม 

และนําระบบข้อมูลสารสนเทศมาเป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยง และแบ่งปัน

ข้อมูล (Sharing Data) ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยบูรณาการกับภาค

ส่วนต่าง ๆ รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนท่ี เพ่ือให้การ

บริหารจัดการ การจัดการเรียนรู้ และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและ

เหตุจําเป็นในอนาคต 

๔.๓ ส่งเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนให้สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน 

และการเรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home Based Learning) ในสถานการณ์ฉุกเฉิน เพ่ือแก้ไข ภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) เป็นรายบุคคล 

๔.๔ ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ

ประเมินผล ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใช้ในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการ

ศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 

๔.๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเข้มแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ 

และการมีส่วนร่วมของบุคคลท่ีเก่ียวข้อง ดำเนินการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม ความโปร่งใส และความเสมอภาคระหว่างบุคคล เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาเป็นสำคัญ  

๔.๖ เสริมสร้างการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ให้กับหน่วยงานทุกระดับ 
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จุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 ตามจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
1. เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม องค์ความรู้ และทักษะการใช้ส่ือสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ และ

ปลอดภัย รวมท้ังรู้เท่าทันภัยคุกคามทางไซเบอร์ 

๒. เร่งรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพและ ​
ความปลอดภัย ท้ังด้านร่างกายและจิตใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้วยระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน และระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความ

ร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการดําเนินงานอย่างทันท่วงที 

๓. ค้นหา ติดตาม ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือ เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน เด็กกลุ่มเส่ียง ​
กลุ่มเปราะบาง เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ด้วยรูปแบบในการ 

เข้าถึงการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผู้ท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน 

หรือการฝึกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ให้ได้รับโอกาสในการศึกษาต่อ ​
อย่างมีคุณภาพ หรือฝึกทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล หรือรายกลุ่ม 

๕. พัฒนาหลักสูตรท่ีเน้นสมรรถนะ ควบคู่กับการวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง 

หลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน 

เพ่ือให้เห็นคุณค่าประวัติศาสตร์และเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง รู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

6. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่า

นิยมไทย ให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ใน

การส่ือสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและนําเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

๗. ส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนตามแนวคิดพหุปัญญา มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมการวัดและประเมินผล

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) 

8. ยกระดับการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย

ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจ ใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

และนวัตกรรมในการขับเคล่ือน ให้สอดคล้องกับการทำงานแบบรัฐบาลดิจิทัล 

 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 CR2Q-Ed 

Model 
​ 1. โรงเรียนคุณภาพ มีสภาพแวดล้อมสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ ​
สภาพท่ัวไปสะอาดเป็นระบบ (5 ส) 
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​ 2. ห้องเรียนคุณภาพ 

​ ระดับปฐมวัย ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัย การจัดบรรยากาศในห้องเรียนเอ้ือ

ต่อการเรียนรู้ มีวัสดุ อุปกรณ์ส่ิงอำนวยความสะดวกประจำห้องเรียน  มีข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจำเป็นของห้องเรียนและเด็ก  ​
มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวบ่งช้ีตามหลักสูตรครูจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและส่งเสริมให้เด็กได้พัฒนาตามศักยภาพครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี

หลากหลายและฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ครูมีการใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัด

ประสบการณ์อย่างเหมาะสมครูมีการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือแก้ปัญหาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน ครูมีการวัด

และประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย และสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวบ่งช้ีครูมีบุคลิกภาพดี สุภาพเรียบร้อย และ

เป็นกัลยาณมิตรกับเด็กการสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยมพ้ืนฐาน 12 ประการใน

การจัดประสบการณ์ 

​ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สภาพห้องเรียนสะอาดเป็นระบบ (5 ส) มีส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 

3. ผู้เรียนคุณภาพ 

​ ระดับปฐมวัย เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม ด้านสติปัญญา เหมาะสม​
กับวัย 

​ ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

-​ ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) เพ่ิมข้ึน

จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา​
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

- ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ​
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

- ผู้เรียนทุกระดับช้ันมีผลการประเมินตามนโยบาย เดินหน้าและพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ ของสำนัก

งานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2  CR2ACTS 

Model 
​ 1. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (A : Achievement) 

​ 2. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสาร (C : Communication) 

​ 3. การพัฒนาการอ่านออก เขียนได้ภาษาไทย (T : Thai literacy) 

​ 4. การพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน (S : Spirit) 

​ ​ ท้ังน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

​ ประกาศ  ณ  วันท่ี          เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2566 
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แนวทางในการดำเนินงานของโรงเรียน 

1.​ พระบรมราโชบาย ร.10 สู่การปฏิบัติ 

1)​ กำหนดเป็นนโยบายในการน้อมนำพระบรมราโชบาย ร.10 ลงสู่การปฏิบัติ มาขับเคล่ือนสถาน

ศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจำปี 

2)​ กำหนดเป็นโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี พร้อมท้ังสอดแทรกในกลุ่มสาระ และ

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

3)​ วางแผนและออกแบบกิจกรรม โดยกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน ของโรงเรียนท่ีชัดเจน  

4)​ จัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้านพระบรมราโชบาย ร.10  

5)​ ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีหลัก

คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะการทำงาน  ทักษะด้านดนตรี กีฬาและอาชีพ  

6)​ แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงาน 

7)​ ผู้บริหารและคณะกรรมการ นิเทศ และให้คำปรึกษาอย่างต่อเน่ือง สม่ำเสมอ 

8)​ คณะกรรมการนิเทศและประเมินผลการดำเนินงาน ปรับปรุงพัฒนางานให้ดีข้ึน 

 

2.​ ประวัติศาสตร์ หน้าท่ี พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

2.1​  โรงเรียน/ผู้บริหาร 

1)​จัดทำแผนงาน/โครงการประจำปี ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ท้ังระดับโรงเรียนและระดับห้องเรียนอย่างท่ัวถึง 

2)​จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ผ่าน

กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ หรือตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ตลอดท้ัง คุณธรรมด้านความมีระเบียบวินัย ความอดทน 

ความรับผิดชอบ การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ผ่านกิจกรรมกีฬาระดับโรงเรียนและระดับศูนย์เครือข่ายฯ 

3)​ร่วมกับชุมชน หน่วยงาน หรือองค์กรต่างๆ  จัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างการเป็นพลเมือง Civic 

Education (พลเมืองไทยและพลเมืองโลก) เช่น จัดกิจกรรมค่ายเยาวชนพลเมือง (Citizen Youth Camp) พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา/จิตสาธารณะ เป็นต้น 

2.2​  ครูผู้สอน 

1)​พัฒนาตนเองเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สาระ

ประวัติศาสตร์  ตลอดท้ังแนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องในศตวรรษท่ี 21 (ส่ือเอกสาร ส่ือสารสาธารณะ 

(Public Communication) และเข้ารับการอบรม ประชุมสัมมนา)  

2)​จัดการเรียนรู้ด้วยกิจกรรม Active learning ท่ีเสริมสร้างทักษะการคิดวิเคราะห์เพ่ือสร้างสำนึก

ความเป็นไทย  ใช้ส่ือหรือแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ส่ือออนไลน์ ส่ือเสมือนจริง (Virtual Field Trip) ส่ือ

สาธารณะ แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หรือการ์ตูนประวัติศาสตร์ ฯลฯ และพัฒนาส่ือ วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี
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เหมาะสม และมีเครือข่ายเพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Professional Learning Community : PLC) เพ่ือพัฒนาส่ือ

และวิธีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 

3)​ปลูกฝัง เสริมสร้าง และพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมาย ให้เป็น

คนดี คนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

 

3.​ การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย 

1)​ จัดทำแผนการพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2)​ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3)​ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

4)​ สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5)​ จัดทำรายงาน สรปุผลการดำเนินงานการพัฒนางานประชาธิปไตยในโรงเรียน และรายงานต่อ สพ

ป.เชียงราย เขต 2 
 

4.​ การจัดการศึกษาปฐมวัย 

1)​ ผู้เรียนปฐมวัยระดับช้ันอนุบาล 1 - 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับดี   

2)​ จัดประสบการณ์สำหรับช้ันอนุบาล 3  เน้นกิจกรรม ดังต่อไปน้ี  

   ​ 2.1​ อ่านภาพ สัญลักษณ์ คำ ได้ตามวัย    

  ​ 2.2​ เขียนช่ือของตนเองตามแบบ เขียนข้อความด้วยวิธีท่ีคิดข้ึนเอง ได้ตามวัย  

​ 2.3​ จับคู่ เปรียบเทียบ ความแตกต่างและความเหมือนของส่ิงต่าง ๆ โดยใช้ลักษณะท่ีสังเกต พบสอง

ลักษณะข้ึนไป ได้ตามวัย                

   ​ 2.4​ จำแนกและจัดกลุ่มส่ิงต่างๆ โดยใช้ต้ังแต่สองลักษณะข้ึนไปเป็นเกณฑ์ ได้ตามวัย    

   ​ 2.5​ เรียงลำดับส่ิงของและเหตุการณ์อย่างน้อย 5 ลำดับ ได้ตามวัย   

3)​ ครูผู้สอนระดับปฐมวัยใช้แนวคิด/ทฤษฎี ปรับใช้ในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์และจัด

ประสบการณ์แก่เด็กปฐมวัยอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้แด็กมี อุปนิสัยใฝ่ดี  มีคุณธรรม  มีวินัย  ใฝ่รู้  มีความคิดสร้างสรรค์ 

และสามารถซึมซับสุนทรียะและวัฒนธรรมท่ีหลากหลาย ท่ีส่งผลให้ผู้เรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านอยู่ในระดับดี 

4)​ ครูผู้สอนจัดหา จัดทำส่ือประกอบการจัดประสบการณ์ และมีมุมเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย 

5)​ ผู้บริหารและครู เข้ารับการพัฒนาจากหน่วยงานต้นสังกัด หรือ ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 

6)​ โรงเรียนสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองด้านการพัฒนาผู้เรียนปฐมวัย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

7)​ ครูผู้สอนประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามเคร่ืองมือของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

8)​ ใช้กระบวนการ PLC ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 

9)​ กำกับ ติดตาม จัดทำระบบนิเทศภายใน และดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์ครู

ปฐมวัยอย่างสม่ำเสมอ 
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5.​ Active Learning 

1)​ สำรวจครูในโรงเรียนท่ียังไม่เคยผ่านการอบรม Active Learning ท้ังจากหน่วยงานของรัฐ และ

จากหน่วยงานอ่ืนๆ  

2)​ ครูเข้ารับการอบรมตามท่ี สพฐ.หรือ สพป.เชียงราย เขต 2 กำหนด หรือ เข้ารับการอบรมตาม

ระบบออนไลน์ตามความสนใจ 

3)​ จัดทำหน่วยการเรียนรู้  แผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีการบูรณาการตัวช้ีวัด เพ่ือลดความซ้ำซ้อน 

4)​ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นกิจกรรม Active Learning โดยให้มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ท่ีเน้นสมรรถนะผู้เรียน 

5)​ ใช้กระบวนการ PLC ในโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง 

6)​ มีการนิเทศภายในและรับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ Active Learning จากหน่วยงาน

ต้นสังกัด 

7)​ จัดให้มีเวที แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างช่วงช้ัน  คัดเลือกผลงานท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศด้านผู้เรียน

และครูผู้สอน 

 

6.​ พาน้องกลับมาเรียน 

1)​ โรงเรียนมีแนวทางการเฝ้าระวัง ติดตาม ช่วยเหลือเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

2)​ สำรวจ และจัดทำระบบข้อมูลเด็กตกหล่น เด็กกลุ่มเส่ียง และเด็กออกกลางคัน  

3)​ โรงเรียนใช้ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการเฝ้าระวัง ป้องกันเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

4)​ โรงเรียนจัดทำแผนการเฝ้าระวัง ป้องกันนักเรียนท่ีตกหล่นและออกกลางคัน  

5)​ แต่งต้ังคณะทำงานติดตามและค้นหานักเรียนท่ีตกหล่นและออกกลางคัน  

6)​ ติดตาม และค้นหานักเรียนท่ีตกหล่นและออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาโดยการ

บูรณาการกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

7)​ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 

 

7.​ โรงเรียนคุณภาพ (จำนวน 18 โรงเรียน) 

1)  ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์ การเรียนรู้ท่ีปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีค

วามสุข มีห้องเรียนสะอาดเป็นระบบ มีส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2)  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ  

3)  ส่งเสริมการมีส่วนรวมการจัดการศึกษาร่วมกันกับเครือข่ายของสถานศึกษา ท้ังภาครัฐ เอกชน ภาค

ประชาสังคมให้โรงเรียนเครือข่ายมาใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยเพ่ิมบทบาทและกรอบภารกิจท่ีตอบสนองต่อนโยบาย

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

4)  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ศักยภาพและความ

สามารถในการบริหารจัดการ ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่งการเรียนรู้ฐานสรรถนะ มีความความความ
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สามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมึความรู้และทักษะในสังคมยุคชีวิตวิถีใหม่ มีแรงจูงใจใน

การเป็นครูมืออาชีพ  

5)  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกในศตวรรษท่ี 

21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

6)  พัฒนาผู้เรียนให้มีความสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพ

และการมีงานทำ มีทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

 

8.​ การแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (Learning Loss) 

8.1 การพัฒนาการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

1)​ การประเมินสภาพแวดล้อมท้ังระบบ ตรวจสอบ ผู้เรียนว่ามีความเปล่ียนแปลงมากน้อยแค่ไหน 

ด้านสภาพครอบครัว ด้านความเป็นอยู่ ด้านการเข้าถึงอินเทอร์เน็ต ด้านการเข้าถึงทรัพยากรต่างๆ เพ่ือจะได้ทราบ

ว่าผู้เรียนของเรามีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss) หรือไม่ 

2)​ การวางแผนของโรงเรียนท้ังระบบ นำข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนเข้าสู่การวางแผนโดยมีคณะทำงาน

ของโรงเรียน กำหนดแนวทาง วางระบบการทำงาน รวมถึงทรัพยากรงบประมาณ เพ่ือดำเนินการให้สอดคล้องกับ

การบริหารงานของโรงเรียน ซ่ึงมีผู้อำนวยการ ครู ชุมชน และผู้ปกครองร่วมกันในการดำเนินการ 

3)​ การสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพครู ในการฟ้ืนฟูการเรียนรู้ท่ีถดถอย ทางด้านงานวิชาการ ด้านการ

จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ด้านพัฒนาการของผู้เรียน และด้านทักษะปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ด้านพัฒนาการทาง

สังคม 

4)​ การช่วยเหลือผู้เรียน มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือช่วยลดช่วงว่างการเรียนรู้ มีการ

ช่วยเหลือเด็กด้านสุขภาวะ มีการให้ความสำคัญเด็กเป็นรายบุคคล มีการสำรวจความต้องการเฉพาะบุคคลของผู้

เรียน 

5)​ การติดตามปรับปรุงและผลสะท้อนกลับ เป็นการประเมินผลจากส่ิงท่ีทำมาในมาตรการฟ้ืนฟูภาวะ

ถดถอยทางการเรียนรู้ 

 

8.2 การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

1)​ รวบรวมศึกษาข้อมูลการอ่านการเขียนของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

2)​ ปีการศึกษา 2564 เป็นฐานการพัฒนา (สำหรับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 คัดกรองความรู้พ้ืนฐาน 

ด้านการอ่าน การเขียนโดยใช้แบบทดสอบ วิธีการของสถานศึกษา ต้ังแต่วันเปิดภาคเรียน ถึง เดือนมิถุนายน  2566) 

3)​ จัดทำแผนการพัฒนาแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนได้เป็นรายช้ัน และรายบุคคล 

4)​ ดำเนินการคัดกรองความสามารถการอ่านการเขียนภาคเรียนท่ี 1 คัดกรองและรายงานผลภายใน

วันท่ี 31 กรกฎาคม 2566 ภาคเรียนท่ี 2 คัดกรองและรายงานผลภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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5)​ นำข้อมูลจากการคัดกรองความสามารถการอ่านการเขียน มาวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้

กับผู้เรียน โดยอาจใช้การทดสอบ การสังเกตการอ่านและการเขียนของผู้เรียน หรือใช้เคร่ืองมือท่ีสถานศึกษา กลุ่ม

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา หรือเคร่ืองมือการทดสอบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ

ปีผ่านมาพัฒนา 

6)​ นิเทศ ติดตาม ความก้าวหน้า ประเมินผล ภายในสถานศึกษา อย่างจริงจังและต่อเน่ือง หากยังมีผู้

เรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ให้กำหนดมาตรการเร่งด่วน ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น การสอนซ่อมเสริมผู้เรียนเป็นราย

บุคคล โดยอาจใช้วิธีการแจกลูกสะกดคำ การสอนตามแนว PISA การพัฒนาความสมรรถนะการอ่านข้ันสูง หรือ

วิธีการอ่ืนๆท่ีพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสมกับผู้เรียน 

7)​ ส่งเสริม สนับสนุน เผยแพร่ ครูผู้สอนมีส่ือ/นวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอนด้านการอ่าน 

การเขียนท่ีประสบผลสำเร็จ  

8)​ ขอความร่วมมือจากผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการอ่านการ

เขียนของผู้เรียนอย่างเต็มความสามารถ 

9)​ รายงานผลการพัฒนาการอ่านการตามนโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออกเขียนได้ทุกคน” ใน

ภาพรวมของสถานศึกษา ส้ินปีการศึกษา 2566 

 

9.​ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและการประเมิน RT, NT, O-NET 

1) การขับเคล่ือนการนำผลการทดสอบ RT, NT และ O-NET ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.1 วิเคราะห์ผลการสอบRT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, NT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3, O-NET ช้ันประถม

ศึกษาปีท่ี 6 และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ของทุกช้ันปีท่ีมีการสอบของ ปีท่ีผ่านมาโดยโปรแกรม TAP : Testing 

Analyze Program (2564)  (สำหรับโรงเรียนท่ีไม่มีผลการสอบระดับชาติใช้ผลของสถานศึกษา) 

1.2 ศึกษาจุดอ่อน จุดแข็งตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดท่ีต่ำกว่าเขตพ้ืนท่ี โดยใช้โปรแกรม TAP (สำหรับ

การสอบท่ีไม่มีโปรแกรม TAP ใช้ผลการวิเคราะห์ของสถานศึกษา) 

1.3 จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทุกระดับ ท่ีมีการสอบ  ระหว่างผู้

บริหารโรงเรียนกับครูประจำช้ัน/ประจำวิชา 

1.4 นำผลการวิเคราะห์ มาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ แผนพัฒนาผู้เรียนตามระดับการสอบ แผน

พัฒนาของสถานศึกษาในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1.5 เสนอบันทึกข้อตกลง (MOU) ฉบับสถานศึกษา ต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร่วมลง

นาม 

1.6 ศึกษาโครงสร้างข้อสอบ (Test Blue Print) ผลการสอบRT ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 NT, ช้ัน ประถม

ศึกษาปีท่ี 3, O-NET ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1.7 ประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อมการสอบ Pre O-NET และ Pre NT 

1.8 ใช้ผล Pre O-NET และ Pre NT ในการติวข้อสอบนักเรียน 

1.9 เตรียมพร้อมการประเมินทุกระดับท่ีมีการสอบ ตามกำหนด 



- 13 - 
 

2) นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถอ่านออกเขียนได้ อ่านคล่องเขียนคล่อง  และอ่านข้ันสูงเขียน

ข้ันสูง ดังน้ี 

2.1 วิเคราะห์ผลการสอบวินิจฉัยความสามารถด้านการอ่าน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 (Reading Test : 

RT) และการประเมินการอ่านเขียน (e-MES) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ปีการศึกษา

ท่ีผ่านมา หากไม่มีให้ใช้ผลการประเมินหรือผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

2.2 จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) การอ่านออกเขียนได้ ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูผู้สอนภาษาไทย 

กิจกรรมพัฒนาการอ่านการเขียน 

2.3 นำผลการวิเคราะห์ มาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท้ังด้านการอ่านและการเขียน 

2.4 เสนอบันทึกข้อตกลง (MOU) และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องไว้ท่ีช้ันเรียนเตรียมพร้อมรับการ

ประเมินจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

2.5 ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนจัดการเรียนรู้ 

1) จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

2) จัดการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้เพ่ือรองรับการประเมินระดับชาติ 

3) พัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนตามตัวช้ีวัดท่ีระบุในโครงสร้างข้อสอบ (Test Blue Print)  

4) ใช้ส่ือในการสอนอย่างหลากหลาย เช่น คู่มือการสอนภาษาไทยแบบแจกลูกสะกดคำ หนังสือ

ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน BBL ครูมีส่ือ นวัตกรรมประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีส่ือการ

สอนท่ีเหมาะสมสำหรับผู้เรียนท่ีส่ือสารสองภาษา (ผู้เรียนชนเผ่า) 

5) กิจกรรมส่งเสริมการอ่านท้ังในและนอกโรงเรียน เช่น อ่านหนังสือทุกวันก่อนเลิกเรียนอ่าน

หนังสือให้ผู้ปกครองฟัง ทดสอบการอ่านรายสัปดาห์ รายเดือน จัดกิจกรรมกระตุ้นการอ่านในช้ันเรียน 

6) แนวทางการยกระดับการประเมินความสามารถ RT, NT และ O-NET (ด้าน/สาระการเรียนรู้

ภาษาไทย : 7 เล่ม สพป. เชียงราย เขต 2) 

2.6  สรุปผลการดำเนินงานเป็นระยะ เสนอผู้บริหารโรงเรียน 

2.7  ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามบริบทและสถานการณ์ 

3) นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถ คิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง คิดเลขข้ันสูง ดังน้ี 

3.1​ วิเคราะห์ผลการสอบวินิจฉัยความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3, O-NET ช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และของทุกช้ันปีท่ีโดยใช้ผลการประเมินของโรงเรียนในกรณีท่ีไม่มีการ

สอบระดับชาติ ปีท่ีผ่านมาโดยโปรแกรม TAP : Testing Analyze Program (2564)   

3.2​ จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) ความสามารถด้านคณิตศาสตร์ ระหว่างผู้บริหารโรงเรียนกับครูครูผู้

สอนคณิตศาสตร์ เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

3.3​ นำผลการวิเคราะห์ มาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 

3.4​ เสนอบันทึกข้อตกลง (MOU) และเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้องไว้ท่ีช้ันเรียนเตรียมพร้อมรับ 

การประเมินจากผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

3.5​ ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแผนจัดการเรียนรู้ 
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1)​ จัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 (ปรับปรุง พุทธศักราช 2560) 

2)​ จัดการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้เพ่ือรองรับการประเมินระดับชาติ 

3)​ พัฒนาความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนตามตัวช้ีวัดท่ีระบุในโครงสร้างข้อสอบ (Test Blue Print)  

4)​ ใช้ส่ือในการสอนอย่างหลากหลาย  

5)​ กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านคณิตศาสตร์ท้ังในและนอกโรงเรียน  

6)​ แนวทางการยกระดับการประเมินความสามารถ NT และ O-NET  

3.6​ สรุปผลการดำเนินงานเป็นระยะ เสนอผู้บริหารโรงเรียน 

3.7​ ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ตามบริบทและสถานการณ์ 

4) นักเรียนสามารถส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษได้ ดังน้ี 

4.1​ วิเคราะห์ผลการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

4.2​ จัดทำโครงการยกระดับทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ จัดทำ MOU พัฒนาการเรียนการสอน 

4.3​ จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ภาษา เช่น English Literacy Day, English Zone, English 

Corner, ป้ายสัญลักษณ์ และป้ายนิเทศต่างๆ และอ่ืนๆ  

4.4​ ใช้บัญชีคำพ้ืนฐานในการสอนคำศัพท์ให้กับผู้เรียนตามระดับช้ัน 

4.5​ สอนประโยคและบทสนทนาท่ีเหมาะสมกับระดับช้ัน 

4.6​ ครูใช้ Classroom Expression ให้มากท่ีสุด 

4.7​ เน้นการใช้กิจกรรมท่ีให้นักเรียนได้ฟังและพูด เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ใช้ภาษาในชีวิตประจำวันให้

มากท่ีสุด เช่น Role–play, Interview, Introduce, Game, Song, Storytelling, Project, และอ่ืนๆ 

4.8​ วัดและประเมินผลตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดสาระเพ่ือการส่ือสารสอดคล้องตามกรอบอ้างอิง 

CEFR 

 

10.​ ความปลอดภัย 

1)  โรงเรียนจัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัย และแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลระบบ MOE 

Safety Center ของศูนย์ความปลอดภัยของสถานศึกษา 

2)  โรงเรียนในสังกัดเข้าระบบมาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Center)  

3)  โรงเรียนวิเคราะห์ความเส่ียงภัยของโรงเรียน ท้ัง 4 ด้าน และจัดทำคู่มือและแผนเผชิญเหตุ เพ่ือป้องกัน

ภัย ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ 

-  ภัยจากความรุนแรง (Violence) ได้แก่ การล่วงละเมิดทางเพศ การล่อลวง ลักพาตัว การกล่ัน

แกล้งรังแก การชุมนุมประท้วง จลาจล การทะเลาวิวาท 

-  ภัยจากอุบัติภัย (Accident) ได้แก่ ภัยจากอาคารเรียนส่ิงก่อสร้าง ภัยจากการจัดกิจกรรม ภัย

จากธรรมชาติ ภัยจากยานพาหนะ และภัยจากเคร่ืองมืออุปกรณ์ 

-  ภัยจากการละเมิดสิทธ์ิ (Right) ได้แก่ การถูกปล่อยปละ ละเลย ทอดท้ิง การคุกคามทางเพศ 

การกระทำอ่ืนใดท่ีเป็นการถูกละเมิดสิทธ์ิ การไม่ได้รับความเป็นธรรมจากระบบการศึกษา 
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-  ภัยจากสุขภาพทางกายและจิต (Unhealthiness) ได้แก่ ภาวะทุพโภชนา ภัยไซเบอร์ ยาเสพติด 

ติดเกม การพนัน ภาวะจิตเวช 

4)  สร้างการรับรู้การเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้งานระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety 

Center) ในฐานะผู้แจ้งเหตุได้อย่างถูกต้อง และสามารถนำความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีได้รับนำไปให้คำ

แนะนำบุคคลอ่ืน ๆ ให้สามารถเข้าถึงระบบมาตรฐานความปลอดภัยสถานศึกษาได้ 

5)  ขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียน โดยมีการดำเนินงานครอบคลุม ท้ังใน 3 

ด้าน ได้แก่  

-  ป้องกัน : การประเมินความเส่ียงของสถานศึกษา การจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม  

-  ปลูกฝัง : วางแผนพัฒนาทักษะแห่งความปลอดภัยกับหน่วยงานในแต่ละพ้ืนท่ี 

-  ปราบปราม : เม่ือเหตุการณ์น้ันมีผู้กระทำผิด 

6)  ดำเนินการคุ้มครอง ดูแลช่วยเหลือและเยียวยา นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7)  รายงานผลการขับเคล่ือนการดำเนินงานความปลอดภัยรอบด้านในโรงเรียนให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา 

 

 

 


