ESTATUTO DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DA CULTURA, DAS ARTES E DOS
EVENTOS

MINUTA DE PROJETO DE LEI

Institui o Estatuto do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, das Artes e dos
Eventos, dispde sobre o regime juridico do trabalho cultural e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Fica instituido o Estatuto do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, das
Artes e dos Eventos, que estabelece principios, formas de organizacdo do trabalho,
regras contratuais, mecanismos de protecao social e instrumentos de reconhecimento
profissional aplicdveis aos trabalhadores e trabalhadoras da cultura, das artes e dos
eventos no Brasil.

Art. 22 - Considera-se trabalhador ou trabalhadora da cultura toda pessoa que exerca,
de forma continua ou intermitente, trabalho cultural em qualquer etapa da cadeia da
cultura, incluindo atividades de cria¢do, producdo, difusdo, mediacdo, gestdo,
preservacdo, formacdo, pesquisa ou apoio técnico, independentemente da
denominacdo profissional, da forma de vinculo ou do regime de contratacdo.

Art. 32 - Considera-se trabalhador ou trabalhadora das artes a pessoa que exerca
atividade de criacdo, interpretacdo, execucdo ou performance artistica, individual ou
coletiva, incluindo artistas, intérpretes, executantes e demais profissionais envolvidos
diretamente na realizagdo de obras artisticas, independentemente da forma de vinculo
ou do regime de contratagao.

Paragrafo Unico — O trabalhador das artes integra o conjunto dos trabalhadores da
cultura para todos os fins previstos neste Estatuto.

Art. 42 — Considera-se trabalhador ou trabalhadora de eventos a pessoa que exer¢a
atividades profissionais relacionadas a realizagdo, montagem, operacao, producgao,
gestdo ou apoio técnico em espetdculos, shows, festivais, exposi¢des, feiras, mostras e
demais eventos culturais, caracterizados pela concentracao temporal da prestacao de
trabalho e pela duragdo determinada das atividades, bem como em outros eventos que
demandem competéncias profissionais equivalentes para sua realizacao.



Paragrafo Unico — O trabalhador de eventos integra o conjunto dos trabalhadores da
cultura, podendo exercer fungdes artisticas, técnicas, de producao, gestdo ou apoio
operacional.

Art. 52 - Para os fins desta Lei, considera-se:

| - trabalho cultural: atividades de concepcao, criacdo, producdo, mediacdo, circulacdo,
difusdo e gestdo cultural;

Il - trabalho artistico: atividades de criacdo, interpretacdo, execucao ou performance de
obras artisticas;

Il —trabalho em evento: atividades profissionais realizadas no contexto de eventos de
duracdo determinada, envolvendo a concepc¢ao, producdo, organizagcdo, montagem,
operacdo, gestao ou apoio técnico;

IV - trabalho técnico da cultura: atividades técnicas indispensaveis a realizacdo de
obras, espetdculos, eventos ou producdes culturais;

V - caché: remuneracdo pela prestacao de servigos artisticos, culturais ou técnicos,
composta por parcela salarial e parcela indenizatéria, na forma do regulamento.

Art. 62 - Este Estatuto aplica-se a todas as formas de trabalho cultural exercidas no
territério nacional e harmoniza-se com a Lei n2 6.533, de 24 de maio de 1978, que
permanece como legislacdo especial aplicdvel as profissdes artisticas e técnicas, sendo
complementada por este regime juridico geral.

TiTULO Il
DOS FUNDAMENTOS ESTRUTURANTES

Art. 72 - O trabalho cultural é reconhecido como trabalho profissional, gerador de
direitos trabalhistas, previdencidrios e sociais, independentemente da forma de
vinculo, da duragdo ou da intermiténcia da prestacao.

Art. 82 - A intermiténcia e a descontinuidade constituem caracteristicas estruturais do
trabalho cultural e ndo poderao ser utilizadas para restringir direitos, excluir protecao
social ou justificar formas precdrias de contratagao.

Art. 92 - A pluralidade de vinculos, contratos e formas de inserc¢do profissional é
reconhecida como inerente ao trabalho cultural, assegurada a soma de rendimentos e
de contribuicdes para fins de protecao social, nos termos deste Estatuto.

Art. 10 - E assegurada a liberdade de criagdo, express3o, experimentacio e difusdo
cultural, vedada qualquer forma de censura, condicionamento econdmico ou restricdo
administrativa ao exercicio do trabalho cultural.

Art. 11 - O regime juridico do trabalho cultural observara e promovera a diversidade
cultural, territorial e de linguagens, reconhecendo a pluralidade de expressdes
artisticas e formas de organizacao do trabalho no campo da cultura.



Art. 12 — O trabalho cultural observara os principios do trabalho decente, assegurando
condicOes dignas de exercicio profissional, remuneracao justa, protecao social, saude e
segurancga no trabalho.

Art. 13 — E vedada qualquer forma de discriminacio, violéncia ou assédio moral ou
sexual nas relagdes de trabalho cultural, aplicando-se, quando cabivel, a legislacao
trabalhista, civil, administrativa e penal vigente.

Art. 14 — As relacOes de trabalho e as politicas publicas no setor cultural deverao
promover a igualdade de género, raga, orientagdo sexual, geragdo e condigdo
territorial, assegurando condig¢des equitativas de acesso, permanéncia e
desenvolvimento profissional.

TITULO NI
DA ORGANIZAGAO DO TRABALHO CULTURAL
CAPITULO |
DAS FORMAS DE TRABALHO CULTURAL

Art. 15 — As formas de trabalho cultural deverao refletir a realidade da atividade
exercida, prevalecendo os fatos sobre a forma contratual adotada, podendo ser
organizadas sob quaisquer regimes juridico-trabalhistas admitidos na legislacao,
vedada sua utilizacdo para dissimular vinculo empregaticio, reduzir direitos ou fraudar
a legislacdo.

Art. 16 - S3o reconhecidas como formas de organizacao do trabalho cultural:

| —trabalho por projeto, caracterizado pela execucdo de atividade cultural com objeto,
prazo e resultado definidos;

Il — trabalho por obra, vinculado a criacdo, montagem, producgdo ou finalizagcdo de obra
cultural especifica;

lll — trabalho por evento, associado a realiza¢dao de espetaculos, shows, festivais,
exposicoes, feiras, mostras ou atividades analogas;

IV —trabalho por temporada, quando a atividade cultural se organiza em ciclos
continuos e periddicos;

V —trabalho intermitente cultural, caracterizado pela alternancia de periodos de
prestacao de servicos e de inatividade, nos termos deste Estatuto;

VI —trabalho continuado, quando a prestacdo ocorre de forma regular, habitual ou
permanente;

VIl — trabalho autéonomo cultural, quando exercido com autonomia técnica e
organizacional, sem subordinacao;

VIl — trabalho cooperado cultural, realizado por meio de cooperativas de trabalho
cultural, nos termos deste Estatuto.

CAPITULO Il



DO CONTRATO INTERMITENTE CULTURAL QUALIFICADO (CICQ)

Art. 17 - O Contrato Intermitente Cultural Qualificado constitui modalidade especial do
contrato intermitente previsto no art. 452-A da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), aplicavel exclusivamente as atividades culturais pela intermiténcia da prestacao
de servicos.

Paragrafo Unico — O trabalho intermitente cultural é caracterizado pela alternancia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade.

Art. 18 — O Contrato Intermitente Cultural Qualificado serd celebrado por prazo
indeterminado, admitindo periodos de inatividade que nao caracterizam ruptura do
vinculo, sendo tais periodos considerados suspensdo parcial da prestacdao de servicos.

Art. 19 - O Contrato Intermitente Cultural Qualificado assegurara, no minimo:

| - convocagao com antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis;

Il - multa equivalente a 100% da remuneragdo prevista em caso de cancelamento
imotivado;

lll - contagem de ensaios, montagens e atividades preparatdrias como tempo de
servigo.

Art. 20 - Nos meses sem convocacao, o trabalhador fara jus a indenizacdo mensal de
disponibilidade equivalente a 20% do salario-minimo ou do piso setorial, o que for
maior, integrando a base de calculo trabalhista e previdenciaria.

Art. 21 - E vedada a utilizagdo do Contrato Intermitente Cultural Qualificado:

| - para descaracterizar vinculos continuos regidos pela Lei n? 6.533, de 24 de maio de
1978;

Il - em produgdes financiadas integralmente com recursos publicos diretos, salvo para
funcbes comprovadamente intermitentes.

Art. 22 - E vedada a contratagdo por meio de pessoa juridica quando presentes os
elementos caracterizadores da relacao de emprego, aplicando-se o principio da
primazia da realidade.

Art. 23 - O tempo de disponibilidade e de inatividade serda computado para:
| - contribuigdo previdenciaria;

Il - férias;

Il - 132 salario;

IV - estabilidade da gestante e do acidentado.

Art. 24 - O Executivo instituird programa de contribuicdo previdencidria subsidiada para
intermitentes da cultura.

TiTULO IV



DAS REGRAS CONTRATUAIS E DAS OBRIGACOES NO TRABALHO CULTURAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES CONTRATUAIS MiNIMAS

Art. 25 - Os contratos de trabalho cultural, inclusive de prestacao de servicos, deverao
ser formalizados, preferencialmente, por escrito, especialmente nas hipdteses de
trabalho por projeto, obra, evento, temporada ou quando houver intermediacao.

Paragrafo Unico - A inexisténcia de contrato escrito ndo afasta o reconhecimento dos
direitos do trabalhador da cultura nem impede a comprovagao da prestagdao do servigo
por outros meios admitidos em direito.

Art. 26 - Os contratos de trabalho cultural deverao conter, no minimo:
| — identificacdo das partes;

Il — descricdo do objeto;

lll = duragao ou critério de encerramento;

IV — valor, forma e prazo de pagamento;

V — responsabilidades das partes;

VI —regras de cancelamento;

VIl — cessdo de direitos autorais ou de imagem, quando houver.

CAPITULO Il
DO PAGAMENTO E DA RESPONSABILIDADE

Art. 27 - A remuneracdo pelo trabalho cultural devera ser paga no prazo maximo de XX
dias apds a prestacdo do servico, salvo disposicdo mais favoravel ao trabalhador,
respondendo solidariamente o tomador dos servicos e o intermediario pelo seu
pagamento.

Paragrafo Unico - O atraso reiterado no pagamento caracteriza infragdo, nos termos da
regulamentagao.

CAPITULO 1lI
DA PROTECAO CONTRATUAL MiNIMA

Art. 28 - S3o nulas de pleno direito as clausulas contratuais que:

| — transfiram integralmente o risco da atividade ao trabalhador;

Il —imponham cessao total e gratuita de direitos autorais ou de imagem;
[l — permitam cancelamento unilateral sem indenizagao;

IV — condicionem o pagamento a aprovagao subjetiva;

V —impec¢am a organizac¢ado coletiva ou a livre atuacao sindical.

Art. 29 — A comprovacdo da prestacao de trabalho ou do exercicio de atividade cultural
podera ser realizada por quaisquer meios de prova admitidos em direito, inclusive:



| — contratos de trabalho, contratos de presta¢ao de servigos ou instrumentos
equivalentes;

Il — recibos de caché, RPA, notas fiscais ou documentos de pagamento;

Il — comunicacgdes eletronicas, registros digitais ou correspondéncias profissionais;
IV — programas, fichas técnicas, listas de equipe ou registros de participacdo em obras,
espetaculos, eventos ou produgdes culturais;

V — registros audiovisuais, materiais de divulga¢cdo ou documentacdo publica de
atividades culturais;

VI —registros em sistemas publicos de cultura ou cadastros institucionais;

VIl — comprovantes de contribuicdo previdenciaria;

VIII — declaragdes sindicais ou de entidades representativas.

Paragrafo Gnico — Os meios de comprovacgao previstos neste artigo poderao ser
utilizados para fins trabalhistas, previdencidrios, administrativos ou de acesso a
politicas publicas.

TiTULO V
DO CADASTRO, REGISTRO E CERTIFICAGAO PROFISSIONAL
CAPITULO |
DO CADASTRO NACIONAL DOS TRABALHADORES DA CULTURA

Art. 30 - Fica instituido o Cadastro Nacional dos Trabalhadores da Cultura, com
finalidade exclusivamente administrativa e estatistica, destinado a subsidiar a
formulagdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas.

§12 - O Cadastro serd organizado e mantido pelo Poder Executivo federal,
preferencialmente por meio do érgdo responsavel pela politica nacional de cultura, e
integrado ao Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura, vedada
a duplicidade de exigéncias cadastrais.

§29 - O Cadastro ndo substitui o registro profissional nem constitui condi¢ao para o
exercicio da atividade cultural.

CAPITULO Il
DO REGISTRO PROFISSIONAL DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DA CULTURA

Art. 31 — Fica instituido o Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da
Cultura, de natureza declaratdria, sob gestao do Ministério do Trabalho e Emprego,
como instrumento de reconhecimento da atividade profissional para fins trabalhistas,
previdencidrios, sindicais e administrativos, ndo se confundindo com autorizagao para
o exercicio profissional.

§12 - O Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura incorpora e
integra o registro profissional do Artista ou do Técnico em Espetdculos de Diversdes



previsto na Lei n2 6.533, de 24 de maio de 1978, ampliando suas fun¢des para fins de
acompanhamento, garantia de direitos trabalhistas e previdenciarios e articulagdo com
politicas publicas.

§22 - O registro profissional ndo serd exigido como condicao para o exercicio da
atividade cultural, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacdo especifica.

§32 - Permanecem validos os registros profissionais expedidos nos termos da Lei n?
6.533, de 24 de maio de 1978, vedada a exigéncia de novo registro.

§42 O Registro Profissional compreende:

| —a habilitagdo profissional, quando prevista na Lei n? 6.533, de 24 de maio de 1978;

Il — o registro de atividade cultural destinado ao acompanhamento de vinculos
multiplos, periodos de intermiténcia, tempo contributivo e acesso a politicas publicas.
§52 E vedada a criac3do de cadastros paralelos com a mesma finalidade.

§62 A auséncia de atualizacdo do registro ndo impede o exercicio profissional, podendo
repercutir apenas para fins de acesso a beneficios condicionados a comprovacao de
atividade.

Art. 32 — O Registro Profissional do Trabalhador e da Trabalhadora da Cultura devera
ser integrado e interoperacional com:

| — os sistemas do Ministério do Trabalho e Emprego;

Il — o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

Il — o Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

IV — os sistemas federais de cultura e demais bases publicas pertinentes.

Paragrafo Unico - O Registro Profissional tem por finalidade:

| — comprovar exercicio de atividade cultural profissional, inclusive quando realizada de
forma intermitente ou descontinua;

Il — permitir a contagem de tempo contributivo em contextos de multiplos vinculos;

IIl — subsidiar o acesso a beneficios trabalhistas e previdenciarios;

IV — produzir informagdes estatisticas sobre o trabalho cultural.

CAPITULO 1lI
DA CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 33 - A certificagao profissional destina-se ao reconhecimento formal de saberes,
competéncias e experiéncias adquiridas no exercicio do trabalho cultural, inclusive por
meios informais e nao formais.

§12 — A certificacdo podera ser realizada por:

| — entidades sindicais representativas dos trabalhadores da cultura;
Il —instituicdes publicas de ensino e formacado profissional;

[Il — universidades e instituicdes vinculadas ao sistema educacional;
IV — instituicGes de formacao reconhecidas pelo poder publico;

V — outras entidades habilitadas na forma da regulamentagao.



§29 — A regulamentacdo podera estabelecer mecanismos de articulacdo entre as
entidades certificadoras, o Ministério da Cultura e o Ministério da Educacao, para fins
de reconhecimento institucional, padronizacao de procedimentos e validagcao das
certificacdes.

TITULO VI
DA PROTECAO SOCIAL E PREVIDENCIARIA DO TRABALHADO CULTURAL
CAPITULO|
DO DIREITO A PROTEGAO SOCIAL

Art. 34 — O trabalhador e a trabalhadora da cultura, das artes e dos eventos tém direito
a protecao social e previdencidria ampla, considerando a intermiténcia, a
descontinuidade da renda e a pluralidade de vinculos que caracterizam o trabalho
cultural.

Art. 35 — A protecdo social do trabalho cultural observara, entre outros, os seguintes
principios:

| — universalidade de acesso;

Il — equidade contributiva;

IIl — proporcionalidade entre contribuicdo e renda;

IV — continuidade da protecdo social independentemente da regularidade da prestacao
laboral;

V —reconhecimento dos periodos descontinuos de atividade;

VI - simplificacdo dos mecanismos de contribuicdo e comprovacao da atividade
profissional.

Art. 36 — A descontinuidade do trabalho cultural ndo podera constituir motivo para
exclusdo do sistema de seguridade social, vedada a imposi¢ao de requisitos
incompativeis com a natureza da atividade.

CAPITULO Il

DO REGIME CONTRIBUTIVO DO TRABALHO CULTURAL

Art. 37 — O regime contributivo aplicavel ao trabalhador da cultura devera ser
compativel com rendimentos varidveis, multiplas fontes pagadoras e vinculos
descontinuos, assegurada sua integracao ao Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS.

§12 O regime observard a proporcionalidade entre a contribuicdo previdenciaria e a
renda efetivamente auferida pelo trabalhador.

§22 Serd admitida a apuracgao das contribui¢des por periodos agregados, facultada a
consolidacdo mensal ou anual dos rendimentos.



§32 O tempo de contribuicdo podera ser contado de forma ndo continua, assegurada a
manutencdo da qualidade de segurado nos termos da regulamentacao.

§42 O Poder Executivo podera instituir mecanismos simplificados de filiagao e
arrecadacao para trabalhadores com renda varidvel e descontinua.

§52 E vedada a criac3o de regime previdenciario paralelo, devendo eventual disciplina
especifica ocorrer no ambito do RGPS.

Art. 38 — O contratante de servicos culturais devera contribuir para a protecao social do
trabalhador sempre que houver remuneragdo pela prestagao laboral, nos termos da
legislagao previdenciaria e deste Estatuto.

§12 Sem prejuizo das contribuicdes previdencidrias ordinarias, podera ser instituida
contribuicdo destinada ao Fundo de Garantia do Seguro Cultural Complementar,
incidente sobre a remuneracdo paga ao trabalhador da cultura.

§22 A contribuicdo referida no §12 podera observar as seguintes aliquotas:
| — 5% (cinco por cento) a cargo do contratante;
Il — 2% (dois por cento) a cargo do trabalhador.

§32 A arrecadacdo poderd ocorrer mediante retencdo na fonte ou mecanismo
simplificado de recolhimento, na forma do regulamento.

§42 Os recursos arrecadados terdo destinacdo exclusiva ao financiamento do Seguro
Cultural Complementar e demais mecanismos de protecao a intermiténcia previstos
neste Estatuto.

CAPITULO IlI
DO SEGURO CULTURAL COMPLEMENTAR

Art. 39 - Fica instituido o Seguro Cultural Complementar, destinado a protecdo de
renda do trabalhador e da trabalhadora da cultura em contextos de insuficiéncia de
remuneragao ou intermiténcia.

Art. 40 — O Seguro Cultural Complementar compreendera:

| — complemento de renda mensal, quando a soma das remuneragdes auferidas nao
alcangar 1 (um) saldrio-minimo;

Il — subsidio de intermiténcia, devido nos periodos sem percepgao de renda decorrente
da atividade cultural.

Art. 41 — O complemento de renda mensal correspondera a diferenca entre a
remuneracao mensal auferida e 1 (um) salario-minimo, sendo facultada a
complementacdo da renda por 3 (trés) meses no periodo de 12 (doze) meses.



Art. 42 — O subsidio de intermiténcia corresponderd a até 50% (cinquenta por cento)
do saldrio-minimo, podendo ser concedido por até 3 (trés) meses no periodo de 12
(doze) meses.

§12 O beneficio sera devido nos meses em que ndao houver registro de renda
proveniente de atividade cultural.

§22 O regulamento dispora sobre critérios de fruicdo alternada ou consecutiva.

Art. 43 — Terd direito ao Seguro Cultural Complementar o trabalhador que:

| — possua registro profissional ativo e atualizado;

Il — comprove o exercicio de atividade cultural nos 12 (doze) meses anteriores;
Il — ndo disponha de outra fonte de renda principal.

Art. 44 — Para trabalhadores e trabalhadoras com 50 (cinquenta) anos ou mais, o
periodo de comprovacdo de atividade previsto no inciso Il do art. 43 sera reduzido para
6 (seis) meses nos 12 (doze) meses anteriores ao requerimento.

Art. 45 - O beneficio podera ser financiado por:

| — recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

Il — contribuicBes previdencidrias;

Il — dotagGes orcamentdrias;

IV — recursos provenientes de politicas publicas de fomento;

V — outras fontes legalmente instituidas, inclusive:

a) contribuicdes incidentes sobre a realizacdo de espetaculos e eventos culturais;

b) percentuais sobre cachés ou bilheterias de producdes internacionais realizadas no
Pais;

c) contrapartidas financeiras previstas em mecanismos de incentivo fiscal;

d) receitas decorrentes de direitos autorais ou conexos destinadas por lei;

e) taxas de fiscalizagdo ou regulagao de atividades culturais;

f) doagdes, legados e cooperacdo internacional;

g) rendimentos de aplicagGes financeiras dos fundos vinculados.

Pardgrafo Unico — O pagamento de beneficios observara a competéncia institucional do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e a legislagao aplicavel.

CAPITULO IV

DA INTEGRAGAO PREVIDENCIARIA E DA CONSOLIDAGCAO DOS RENDIMENTOS

Art. 46 — A contribuicdo previdenciaria do trabalhador da cultura admitird a soma de
rendimentos provenientes de diferentes contratos, projetos, obras, eventos ou fontes
pagadoras.

Art. 47 — O Poder Executivo adotara mecanismos que permitam:

| — a consolidacao de rendas para fins contributivos;
Il — a identificagao simplificada dos recolhimentos;
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Il — a redugdo da subnotificagao de rendimentos;
IV —a ampliacdo da cobertura previdenciaria do setor cultural.

CAPITULO V
DA SIMPLIFICACAO E INCLUSAO PREVIDENCIARIA

Art. 48 — Ficam assegurados mecanismos simplificados de filiacdo, arrecadacao e
comprovacao contributiva aplicdveis ao trabalho cultural, compativeis com a
intermiténcia da renda e a pluralidade de vinculos.

Paragrafo unico — O Poder Executivo regulamentard os procedimentos necessarios a
sua implementagao.

Art. 49 — Poderdo ser adotados instrumentos digitais integrados entre cultura, trabalho
e previdéncia com a finalidade de:

| — facilitar o recolhimento das contribuicdes;

Il —ampliar a formalizagao;

lll = reduzir custos administrativos;

IV —melhorar a qualidade das informagdes sobre o trabalho cultural.

TiTULO VI

DA GOVERNANGA, DA ORGANIZAGAO COLETIVA E DA PARTICIPAGAO SOCIAL NO
TRABALHO CULTURAL

CAPITULO |
DA GOVERNANCA INTERMINISTERIAL DO TRABALHO CULTURAL

Art. 50 - Fica instituido o Comité Interministerial do Trabalho Cultural, érgao colegiado
de natureza permanente, com a finalidade de coordenar, integrar, monitorar e avaliar
as politicas publicas relativas ao trabalho cultural, assegurando a coeréncia normativa e
a efetividade da protecao social do trabalhador e da trabalhadora da cultura.

Art. 51 - Compete ao Comité Interministerial do Trabalho Cultural:

| — coordenar as politicas publicas relativas ao trabalho cultural no ambito da
administracdo publica federal;

Il — promover a articulagdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas de cultura,
trabalho, previdéncia social, fazenda, planejamento, educacdo, justica e demais dreas
correlatas;

IIl — evitar contradi¢gdes normativas e administrativas entre ministérios e érgaos
federais que impactem o trabalho cultural;

IV — propor medidas para assegurar protecao social compativel com a intermiténcia e a
descontinuidade do trabalho cultural;

V —acompanhar e monitorar a implementacado deste Estatuto;

VI — elaborar relatdrios periédicos de avaliagao das politicas publicas relativas ao
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trabalho cultural;

VIl — apoiar técnica e institucionalmente os estados, o Distrito Federal e os municipios
na implementacao do regime juridico do trabalho cultural;

VIl — propor a revisao e a harmonizacdao de normas infralegais que afetem o trabalho
cultural.

Art. 52 - O Comité Interministerial do Trabalho Cultural serd composto, no minimo, por
representantes dos seguintes drgaos:

| — Ministério da Cultura;

Il — Ministério do Trabalho e Emprego;

[l = Ministério da Previdéncia Social;

IV — Ministério da Fazenda;

V — Ministério do Planejamento e Orcamento;
VI — Ministério da Educacao;

VIl — Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Paragrafo Unico - A participacdo de outros drgaos e entidades podera ser ampliada por
ato do Poder Executivo, conforme a matéria tratada.

Art. 53 - O Comité Interministerial do Trabalho Cultural terd carater deliberativo no
ambito de suas competéncias, cabendo-lhe estabelecer diretrizes obrigatdrias para a
implementacdo das politicas publicas relativas ao trabalho cultural, respeitadas as
competéncias legais de cada drgao.

CAPITULO Il
DA NEGOCIACAO COLETIVA E DA PARTICIPACAO SINDICAL

Art. 54 - E assegurado aos trabalhadores e trabalhadoras da cultura o direito a
organizagao sindical e associativa, a livre filiagdo e a atuagao coletiva para a defesa de
seus interesses profissionais, econdmicos e sociais.

Art. 55 - A negociagdo coletiva constitui instrumento prioritario de regulagao das
condigbes de trabalho cultural, observadas as formas de trabalho reconhecidas neste
Estatuto.

§19 As convencgdes e acordos coletivos poderao estabelecer condigGes superiores as
previstas neste Estatuto, inclusive piso salarial ou caché minimo profissional.

§22 E vedada a adogdo de formas contratuais, cooperativas ou intermediadas com a
finalidade de afastar a negociacao coletiva, restringir a atuacao sindical ou fraudar
direitos trabalhistas.

Art. 56 - As convencdes e acordos coletivos de trabalho cultural poderao dispor, entre
outros aspectos, sobre:

| — remunerag¢ao minima por forma de trabalho, atividade ou funcao;
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Il — fixacdo de piso salarial ou de caché minimo profissional, conforme a extensdo e a
complexidade do trabalho;

Il — condicBes de contratacdao e pagamento;

IV — jornadas, descansos e periodos de inatividade;

V — mecanismos complementares de protecao social;

VI - normas de salde, seguranca e prevencao de riscos;

VIl — critérios de registro e certificacao profissional.

§12 O piso salarial ou caché minimo fixado por negociagao coletiva tera carater
obrigatdrio e devera ser observado nos contratos firmados no setor cultural.

§22 O Poder Publico mantera registro atualizado e publico dos pisos e valores minimos
pactuados.

§32 Nos contratos e projetos financiados com recursos publicos, sera obrigatdria a
observancia dos pisos ou valores minimos estabelecidos por negociagao coletiva.

Art. 57 — Nos projetos financiados com recursos publicos, a composicao das equipes
técnicas e artisticas devera ser comunicada ao sindicato representativo da respectiva
fungdo, que podera emitir parecer quanto a conformidade trabalhista.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo poderd firmar convénios com entidades sindicais
para apoio a fiscalizacdo e compartilhamento de informacdes, observado o devido
processo administrativo.

CAPITULO IlI
DA PARTICIPACAO SOCIAL E DO DIALOGO PERMANENTE

Art. 58 - A participacdo social constitui principio estruturante da governanca do
trabalho cultural, sendo assegurada a representacao dos trabalhadores e trabalhadoras
da cultura, de suas entidades representativas e de organizacdes da sociedade civil nos
processos de formulagao, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas
decorrentes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O Poder Publico assegurard mecanismos permanentes de didlogo
social e participacdo, com transparéncia, acesso a informacdo e escuta das entidades
representativas, nos processos de implementag¢ao, monitoramento e avalia¢ao deste
Estatuto.

CAPITULO IV

DA TRANSPARENCIA, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 59 - O Comité Interministerial do Trabalho Cultural publicarda, no minimo a cada 3

(trés) anos, relatério de monitoramento e avaliacdo das politicas publicas relativas ao
trabalho cultural, contendo indicadores de cobertura, efetividade e impacto social,
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assegurada sua ampla divulgacdo em formato acessivel e sua submissdao a mecanismos
de participacao social, para fins de controle social da implementacao deste Estatuto.

Art. 60 - As politicas publicas de fomento a cultura, inclusive editais, convénios, termos
de fomento e instrumentos congéneres, deverao considerar, como critério de
elegibilidade e de pontuacao, a observancia das normas de protecao ao trabalho
cultural previstas neste Estatuto.

TiTULO VI
DA FISCALIZACAO, MEDIACAO E SOLUCAO DE CONFLITOS

Art. 61 - A fiscalizagdo do trabalho cultural tera carater prioritariamente orientador e
preventivo, observadas as especificidades da intermiténcia, da descontinuidade e da
contratacdo por projeto.

§12 A autoridade fiscal devera priorizar a regularizacdo das situacdes constatadas antes
da aplicacdo de sanc¢des, salvo em caso de risco grave aos direitos dos trabalhadores ou
a seguranca das pessoas.

§2° E vedada a interrupcdo de atividades culturais ou a ado¢do de medidas constritivas
sem decisdo fundamentada, proporcional e adequada a natureza da atividade.

Art. 62 — As entidades sindicais representativas poderdao acompanhar os
procedimentos de fiscalizacdo, inclusive nas fases prévia, de execucdo e de prestacao
de contas de projetos culturais financiados com recursos publicos, podendo emitir
relatdrios técnicos de conformidade trabalhista.

§12 O Poder Executivo poderd firmar convénios entre o Ministério do Trabalho e
Emprego, o érgdo responsavel pela politica nacional de cultura e as entidades sindicais
para cooperacao na fiscalizacdo e compartilhamento de informacgdes.

§29 A participagdo sindical ndo substitui a competéncia legal da autoridade fiscal.
Art. 63 — Fica autorizada a instituicao do Sistema Nacional de Fiscalizagao da Atividade
Cultural, com a finalidade de integrar e harmonizar a atua¢ao dos auditores do
trabalho, gestores publicos da cultura e representantes sindicais, na forma do
regulamento.
Art. 64 — Os conflitos decorrentes das relagdes de trabalho cultural deverao, sempre
que possivel, ser submetidos a mediacdo administrativa, sem prejuizo do acesso ao
Poder Judiciario.
TITULO IX
DAS POLITICAS PUBLICAS E DA INSTITUCIONALIDADE DO TRABALHO CULTURAL

CAPITULO |
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DA ARTICULAGCAO COM AS POLITICAS PUBLICAS

Art. 65 — As politicas publicas de cultura deverdo considerar o trabalho cultural como
dimensado estruturante da producao cultural, promovendo condi¢des dignas de
exercicio profissional e protecao social aos trabalhadores e trabalhadoras da cultura.

Paragrafo Unico — A liberacao de recursos publicos federais destinados a projetos
culturais fica condicionada a comprovacao de regularidade trabalhista, previdencidria e
ao cumprimento de pisos legais ou negociados coletivamente.

Art. 66 - O presente Estatuto devera ser articulado com o Sistema Nacional de Cultura
(SNC), com os mecanismos de fomento do Sistema de Financiamento a Cultura e
demais politicas publicas de cultura, trabalho e protecao social, assegurada a coeréncia
normativa e operacional.

CAPITULO Il
DAS COOPERATIVAS CULTURAIS

Art. 67 - As cooperativas culturais constituem forma legitima de organizacdo do
trabalho cultural, devendo observar os principios do cooperativismo, da autogestao, da
participacdo democratica e da ndo precarizacdo do trabalho, respeitada a legislacdo
aplicavel.

Art. 68 - E vedada a utilizacdo de cooperativas culturais para a intermediacdo de m3o
de obra ou para a substituicdo de vinculos trabalhistas regulares, em desconformidade
com a legislacdo vigente.

Art. 69 - O tomador dos servicos e a cooperativa responderdo solidariamente pelas
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e contratuais quando caracterizada a
intermediacdo de mdo de obra ou o desvirtuamento dos principios do cooperativismo.

Art. 70 — O Poder Publico fomentara o cooperativismo cultural como instrumento de
geracdo de trabalho e renda, fortalecimento da economia da cultura e promogao da
formalizagdao no setor, mediante:

| —acesso a linhas de financiamento publico, reembolsaveis e ndo reembolsaveis;

Il — programas de crédito orientado e garantias solidarias;

lll — incentivos a estruturacdo produtiva e a sustentabilidade econ6mica;

IV — programas permanentes de assisténcia técnica para formacao e fortalecimento de
cooperativas e pré-cooperativas de trabalhadores e trabalhadoras da cultura.

Paragrafo Unico — A assisténcia técnica compreendera orientacdo para constituicao,
registro e regularizacao juridica, apoio a elaboracdo de estatuto e governanca,
capacitacdo em gestdao e acompanhamento na fase inicial de funcionamento, inclusive
com apoio a formalizacdo e custeio de despesas técnicas e registrais, na forma do
regulamento.
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TiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 71 — Os principios do trabalho cultural previstos neste Estatuto constituem
cldusulas interpretativas obrigatérias, devendo orientar a interpretacao e aplicacdo de
todas as normas relativas ao trabalho cultural, especialmente a promocao do trabalho
decente, entendido como remuneracdo justa, condi¢cdes seguras, previsibilidade
minima, protecao social, liberdade de organizacao coletiva e respeito a dignidade do
trabalhador e da trabalhadora da cultura.

Art. 72 — Em caso de conflito, duvida, omissdo ou ambiguidade na aplicacdo deste
Estatuto ou de outras normas relativas ao trabalho cultural, prevalecerd a
interpretagao mais favoravel a protecao do trabalhador e da trabalhadora da cultura.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 73 - A Lei n2 6.533, de 24 de maio de 1978, constitui legislacdo especial do
trabalho cultural aplicdvel as profissdes artisticas e técnicas, e integra, de forma
complementar, o regime juridico instituido por este Estatuto, devendo ambos ser
interpretados de maneira sistematica e harmonica, aplicando-se, no que couber, as
demais atividades culturais.

Paragrafo Unico — Em caso de conflito normativo, prevalecera a norma mais favoravel
ao trabalhador ou a trabalhadora da cultura.

Art. 74 - A Lei n2 3.857, de 22 de dezembro de 1960, que institui a Ordem dos Musicos
do Brasil e dispde sobre a organizagdo da profissdo de musico, permanece em vigor no
gue se refere a organizacao profissional e disciplinar da categoria, aplicando-se de
forma complementar as disposi¢des deste Estatuto.

Paragrafo Unico — As disposi¢Ges deste Estatuto relativas ao regime juridico do trabalho
cultural, as formas de contratacdo, a protecao social e as politicas publicas aplicam-se
igualmente aos profissionais da musica.

Art. 75 — Os registros profissionais expedidos nos termos da Lei n2 6.533, de 24 de
maio de 1978, permanecem validos, vedada a exigéncia de novo registro.

§12 Os registros existentes serdo integrados ao Registro Profissional do Trabalhador e
da Trabalhadora da Cultura e ao Cadastro Nacional dos Trabalhadores da Cultura,
assegurada a migracdo automatica dos dados, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, na forma da regulamentacao.

§22 Durante o periodo de transicdo, nenhum trabalhador podera ter restringido o
exercicio profissional em razao de pendéncias cadastrais ou de atualiza¢do funcional.
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Art. 76 - O Poder Executivo federal promovera a atualizacdo e harmonizag¢do dos
regulamentos da Lei n2 6.533, de 24 de maio de 1978, com o presente Estatuto, no
prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, assegurada a participacdo das entidades
representativas dos trabalhadores e trabalhadoras da cultura.

Art. 77 - O Decreto n2 82.385, de 5 de outubro de 1978, aplica-se de forma subsidiaria
a intermediac¢ao do trabalho cultural, vedada sua utilizacdo para a precarizacao das
relacdes de trabalho, devendo ser adequado as formas de trabalho reconhecidas neste
Estatuto.

Art. 78 - O Poder Executivo promoverad, a cada 5 (cinco) anos, avaliacdo da aplicacdo
deste Estatuto, considerando sua efetividade, impactos sobre o setor cultural e a
protecdo social dos trabalhadores, podendo propor ajustes legislativos ou
regulamentares.

Art. 79 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario a este Estatuto, ressalvados os
direitos adquiridos e os contratos em vigor.

Art. 80 — Este Estatuto entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua
publicacao.
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