
แบบประเมนิการนำเสนองาน วชิา .................................................... 
ภาคเรยีนที ่...... ปีการศกึษา ............... 

 
กลุม่ที ่........................ ระดบัช ัน้ ........................... 

คำชีแ้จง โปรดประเมนิพฤตกิรรมของนักเรยีนโดย � ลงในชอ่งคะแนนตาม
เกณฑก์ารประเมนิ 
 

หวัขอ้การประเมนิ 
คะแนน 

ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช ้(2) ปรบัปรงุ (1) 
1 เนือ้หาหรอืขอ้มลู
ทีน่ำเสนอ 

□ ถกูตอ้ง 
ครบถว้น และ
แบง่ลำดบั
การนำเสนอได ้
เหมาะสม 

□ ถกูตอ้ง 
ครบถว้น แต่
แบง่ลำดบั
การนำเสนอได ้
ไมเ่หมาะสม 

□ ถกูตอ้งแตไ่ม่
ครบถว้น / ลำดบั
การนำเสนอไม่
เหมาะสม 

□ ไมถ่กูตอ้ง 
ไมค่รบถว้น ไม่
วา่กรณีใดๆ  

2. รปูแบบการนำ
เสนองาน (การ
บรรยาย Role play 
เกมส ์ละคร ฯลฯ)  

□ เหมาะสมกบัผู ้
ฟังและเนือ้หา 
มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์และ
มคีวามน่าสนใจ 

□ เหมาะสมกบัผู ้
ฟังและเนือ้หา 
มคีวามคดิ
สรา้งสรรค ์แต่
ไมน่่าสนใจ 

□ เหมาะสมกบัผู ้
ฟังและเนือ้หา 
แตไ่มม่คีวามคดิ
สรา้งสรรค ์และ
น่าสนใจ/ไมน่่า
สนใจ 

□ ไมเ่หมาะสม
กบัผูฟั้งและ
เนือ้หา ไม่
สรา้งสรรค ์
และไมน่่า
สนใจ 

3. การใชส้อืใน
การนำเสนอ 
(PowerPoint คลปิ 
วดิโิอ แผน่พับ โปส
เตอร ์ฯลฯ) 

□ มคีวามชดัเจน 
สวยงาม และ
สือ่สารไดต้รง
ประเด็น 

□ มคีวามชดัเจน 
สวยงามแต่
สือ่สารไดไ้มต่รง
ประเด็น 

□ ไมช่ดัเจน แต่
สวยงามหรอื
สือ่สารพอเขา้ใจ 

□ ไมช่ดัเจน 
ไมส่วยงาม
และสือ่สารไม่
ตรงประเด็น 

4. การสอืสาร □ พดูชดัเจน สบ
ตาผูฟั้ง กระตุน้
ใหผู้ฟั้งมสีว่น
รว่ม  

□ พดูชดัเจน สบ
ตาผูฟั้ง ขาดการ
กระตุน้ใหผู้ฟั้งมี
สว่นรว่ม 

□ พดูชดัเจน ไม่
สบตาผูฟั้ง ขาด
การกระตุน้ใหผู้ ้
ฟังมสีว่นรว่ม 

□ พดูไม่
ชดัเจน ไมส่บ
ตาผูฟั้ง ขาด
การกระตุน้ให ้
ผูฟั้งมสีว่นรว่ม 

5. การสรปุ □ สรปุครบถว้น 
และมกีารเสนอ
แนะขอ้มลูทีเ่ป็น
ประโยชน ์

□ สรปุครบถว้น 
แตข่าดการ
เสนอแนะขอ้มลู
ทีเ่ป็นประโยชน ์

□ สรปุไม่
ครบถว้น และ/
หรอืไมม่ขีอ้
เสนอแนะ 

□ ไมม่กีารสรปุ 
ไมม่ขีอ้เสนอ
แนะ 

รวม 5 ขอ้  20  
คะแนน 

 



หวัขอ้การประเมนิ 
คะแนน 

ดมีาก (4) ด ี(3) พอใช ้(2) ปรบัปรงุ (1) 
คะแนนนำเสนอ 

(10 คะแนน) 
 

 
ขอ้เสนอแนะ  
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…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………....
........ 
................................................................................................................
................................................................................. 
…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………....
........ 
................................................................................................................
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…………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………....
........ 

 
 

ชือ่ผูป้ระเมนิ............................................. 
  วนั/เดอืน/ปี

…………………………………
……. 


