
Biểu II.2 
 

 PHIẾU ĐÁNH GIÁ BỔ SUNG VỀ NHÂN LỰC THỰC HIỆN CÁC CÔNG 
VIỆC THEO TỪNG NỘI DUNG CỦA ĐỀ TÀI/ĐỀ ÁN/DỰ ÁN SXTN 

 
Nội dung1: 
…………………………………………………………………………………… 

 
Công việc 

 
 

Nhu cầu nhân lực theo chức danh 
Chủ nhiệm  Thành viên thực 

hiện chính, thư ký 
khoa học 

Thành viên 
 

Kỹ thuật viên, 
nhân viên hỗ trợ 

 
Công việc 
1: ... 

Tổng ngày 
công quy 
đổi: ….. 

 

-Tổng số  
người: ….. 
-Tổng ngày công 
quy đổi: ….. 
 
 

-Tổng số  
người: ….. 
-Tổng ngày 
công quy đổi: 
….. 

-Tổng số  
người: ….. 
-Tổng ngày công 
quy đổi: ….. 
 

………….. ……… ……….. ……….. ……….. 
Công việc 
n: ... 

    

Nội dung 2: 
…………………………………………………………………………………… 

………….. 

…………………………………………………………………………………… 

Nội dung n: 
…………………………………………………………………………………… 

 
Công việc 

 
 

Nhu cầu nhân lực theo chức danh 
Chủ nhiệm  Thành viên thực 

hiện chính, thư ký 
khoa học 

Thành viên 
 

Kỹ thuật viên, 
nhân viên hỗ trợ 

 
Công việc 
1: ... 

Tổng ngày 
công quy 
đổi: ….. 

 

-Tổng số  
người: ….. 
-Tổng ngày công 
quy đổi: ….. 
 
 

-Tổng số  
người: ….. 
-Tổng ngày 
công quy đổi: 
….. 

-Tổng số  
người: ….. 
-Tổng ngày công 
quy đổi: ….. 
 

………….. ……… ……….. ……….. ……….. 
Công việc 
n: ... 

    

Cộng tổng 
ngày công 
quy đổi 
của các nội 
dung  

    

                                                                               Ngày ….. tháng ….. năm 20…     



                                                                                         (Chuyên gia đánh giá, ghi rõ 
họ tên)             

 


