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Обсяг курсу 30 годин аудиторних занять. З них 30 годин лекцій, 10 годин семінарських 
занять та 20 годин самостійної роботи 

Політика дисципліни Академічна доброчесність. Очікується, що роботи студентів будуть їх 
оригінальними дослідженнями чи міркуваннями. Відсутність посилань на 
використані джерела, фабрикування джерел списування, втручання в 
роботу інших студентів становлять, але не обмежують приклади можливої 
академічної недоброчесності. Виявлення ознак академічної 
недоброчесності в письмовій роботі студента є підставою для її 
незарахування викладачем, незалежно від масштабів плагіату чи обману. 
Відвідування занять. Очікується, що всі студенти відвідають усі лекції і 
практичні заняття курсу. Студенти мають інформувати викладача про 
неможливість відвідати заняття. У будь-якому випадку студенти зобов’язані 
дотримуватися термінів виконання усіх видів робіт, передбачених курсом. 
За об’єктивних причин навчання може відбуватися в он-лайн режимі за 
погодження з адміністрацією коледжу. 

Інформація про курс 
 

 

Підвищення ефективності професійної підготовки і діяльності у сучасних 
умовах потребує високого рівня психологічної компетентності фахівців, що 
і зумовлює необхідність вивчення дисципліни «Психологія і 
конфліктологія». Вивчення психології і застосування в житті отриманих 
знань сприятиме особистісному зростанню, покращенню життя, 
налагодженню конструктивних відносин, вміння вирішувати конфлікти у 
виробничих та життєвих ситуаціях. 

Очікувані результати 
навчання 

   знати: 
✔​ ​ етапи становлення психології як окремої науки; 
✔​ ​ дослідницькі методи психології; 
✔​ ​ психологічні процеси, стани і властивості людини; 
✔​ ​ характеристика людської особистості;  
✔​ ​ індивідуальні психологічні якості та властивості особистості 

та їхній прояв у різних видах діяльності; 
✔​ ​ методи та форми виховання, його провідні напрямки: 

моральне, розумове, трудове, правове, естетичне, фізичне, родинне 
тощо; 

✔​ ​ сутність природи конфлікту; 
✔​    особливості внутрішньоособистісного, міжособистісного та 

міжгрупового конфліктів; 
✔​   психологічні умови попередження та розв’язання конфліктів; 
✔​   механізми та причини соціальних конфліктів 
 
вміти: 



✔​ вільно та осмислено використовувати термінологічний апарат 
основ психології; 

✔​ застосовувати у практичній діяльності основні методи дослідження 
(спостереження, опитування, експеримент); 

✔​  уміти визначити характеристики та особливості прояву різних 
психічних процесів, станів і властивостей людини залежно від 
ситуації та обставин; 

✔​ ​ розрізняти індивідуально-психологічні якості та властивості, 
а також характеристики людини у цілому з метою найефективнішої 
взаємодії в різних видах діяльності; 

✔​ ​ працювати в колективі, розуміючи його як вільне об’єднання 
автономних особистостей, що передбачає ситуації вибору, 
наявність умов для самовизначення, саморозвитку; 

✔​ ​ вирішувати грамотно конфліктні питання. 
Зміст дисципліни Психологія в системі наукових знань.  

Психіка. Сутність людської психіки і психічного. 
Особистість: загальна психологічна характеристика, структура, розвиток. 
Психологічна сфера особистості( когнітивна і афективна ) 
Соціально-психологічна сфера особистості. 
Сутність конфлікту. Класифікація конфліктів. 
Конфлікти і особистість. 
Управління конфліктами. 

Навчальні методи та 
техніки, які будуть 

використовуватися під 
час викладання курсу 

В процесі навчання використовуються наступні методи: лекція, логічні 
задачі, обговорення дискусійних питань, виконання практичних завдань, 
виконання тестових завдань правничої компетенції. 
Робота із періодичними виданнями. 

Обов’язкові завдання Виконання практичних, тестових і контрольних робіт, індивідуальних 
завдань та теми, винесені на самостійне опрацювання 

Міждисциплінарні 
зв’язки 

Філософія, соціологія 

Інформаційне 
забезпечення 
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