Program zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoleczne

Celem zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne jest rozwijanie
samo$wiadomosci poprzez dostarczenie wiedzy na temat uczué, emocji, potrzeb, wartosci,
przekonan i ich wptywu na zachowanie ;przygladanie si¢ sobie i zaciekawienie sobg poprzez
dostarczenie wiedzy na temat zjawiska samooceny i1 samoakceptacji; uswiadomienie sobie
wiasnych strategii wykorzystywanych do radzenia z napi¢ciem, silnymi emocjami oraz
odkrywanie nowych sposobdw uwalniania emocji; dostarczenie wiedzy na temat komunikacji

asertywnej i radzenia sobie z konfliktami .

Program opracowany dla:

Cele szczegotowe programu:

a) Edukacyjne
- nauka umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow,
- uczenia nawigzywania kontaktow,
- umiejetnosci wyrazania swoich uczud,
-wyszukiwania zainteresowan, wtasnych mozliwosci i predyspozycji,
-uczenia tolerancji i akceptacji drugiego czlowieka,
-uczenia wspotpracy i wspotdziatania,
- poszerzanie wiedzy na temat emocji,
- ksztaltowanie samoswiadomosci,
b) Rozwojowe
-ksztattowania inteligencji emocjonalnej (rozpoznawanie, nazywanie emocji i
uczud),
-doskonalenia informacji zwrotnych,
- poznania samego siebie,
- zapewnienie mozliwosci kontaktu z réwiesnikami,
-zapewnienie mozliwosci wspolnej zabawy w grupie w atmosferze bezpieczenstwa

1 otwartosci.



¢) Terapeutyczne
- odreagowanie emocjonalne,
-rozwigzywania problemow, trudnych sytuacii,
-lepszego rozumienia ludzkich zachowan,
-otrzymywania wsparcia od grupy,
-przyjmowania i dawania informacji zwrotnych,
-poznania i nazywania wlasnych emocji,

- rozwijanie umiej¢tnosci méwienia o sobie.
Forma pracy:
e zajccia zespotowe w matej grupie
Metody i techniki pracy:
e clementy Treningu Umiejetnosci Spotecznych
e wideomodelowanie
e obrazkowe historyjki spoteczne
e clementy dramy
e clementy arteterapii
e uczenie sytuacyjne
e dyskusja, burza mézgow
Srodki terapeutyczne:
1. Gry edukacyjno- terapeutyczne,
2. Karty pracy,
3. Karty emocji,
4. Zdjecia przedstawiajace ludzi w roznych sytuacjach spotecznych,
5. Filmy ze scenkami spolecznymi,
6. Dialogi, komiksy,

7. Historyjki obrazkowe.



Struktura zaje¢:
Zajgcia tworzg dynamiczng catos¢, na ktorg sktadaja si¢ okreslone etapy pracy z grupa:

- Wstepny etap - okres powstawania grupy. Na tym etapie uczestnicy grupy zapoznajg si¢ ze
sobg 1 oczekiwaniami wobec siebie. Grupa zaczyna tworzy¢ swoja strukturg i normy.
Zadaniem prowadzacego jest tworzenie okazji do aktywnego uczestnictwa i podejmowania

wielu roznorodnych interakcji.

- Etap przej$ciowy charakteryzuje si¢ ujawnianiem lgku i mechanizméw obronnych
uczestnikow. Czlonkowie grupy obawiajg si¢ zmian, pogiebiania samoswiadomosci,
konfrontowania si¢ z trudnymi tre§ciami. Zadania prowadzacego to uczenie rozpoznawania i
radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi oraz dbanie o otwartg i bezposrednia

komunikacje.

- Wlasciwy etap pracy z grupa - realizacja celow terapeutycznych, edukacyjnych i
rozwojowych. To czas konstruktywnej pracy, charakteryzuje si¢ wzrostem zaufania i
spojnosci. Komunikacja jest otwarta, pojawiajg si¢ powazne osobiste tematy, uczestnicy chca
dac¢ sie¢ pozna¢. Zadania prowadzacego to modelowanie i dbanie o interpretowanie wzorcow

zachowan uczestnikéw, motywowanie ich do zmiany.

- Ostatni etap pracy z grupg —zamknigcie procesu grupowego i pracy indywidualnej. Zadania
prowadzacego polegaja na towarzyszeniu i akceptowaniu trudnych emocji zwigzanych z
rozstaniem, stwarzaniu okazji do wyrazania ich, a takze do podsumowania pracy grupy i

swojego w niej udziatu.

Gloéwne obszary wsparcia:

e Kompetencje spoleczne i komunikacyjne;
e Emocje;
e Poczucie tozsamosci 1 wlasnej wartosci,

e Samoocena.



Tresci programowe skupione beda wokol nastepujacych zagadnien i dobierane wedlug

aktualnych potrzeb grupy:
[.Zajecia integrujace grupe

1. Poznanie si¢ wzajemne, budowanie atmosfery bezpieczenstwa, zaufania i

otwartosci.
2. Praca nad budowaniem poczucia wiasnej wartosci i adekwatnej samooceny
3. Wzmacnianie samodzielnosci 1 indywidualnosci.
II. Emocje i uczucia:
1. Rozpoznawanie i nazywanie przezywanych uczuc.
2. Konstruktywne wyrazanie i odreagowanie emocji.
3. Empatia.
III. Skuteczna komunikacja:
1. Zdobycie umieje¢tnosci negocjowania i konstruktywnego porozumiewania si¢.
2. Zdobycie wiedzy na temat barier komunikacyjnych.
3. Zdobycie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

IV. Psychoedukacja:

2. Zachowania asertywne: podstawowe rodzaje postaw i zachowan ludzkich

(agresywne, ulegle, asertywne).

4. Wielokulturowo$¢ — wiedza dotyczaca réznorodnosci spotecznej i przeciwdziatanie

dyskryminacji.
V. Zamknigcie pracy z grupg - spotkanie podsumowujace pracg grupa.
Ewaluacja:

Ewaluacja programu bedzie dokonywana po kazdych zaj¢¢ poprzez rozmowe z

uczestnikami i ich informacjami zwrotnymi na temat zajec.



