
 

Lesplan: Solliciteren 
 

Doel: Leerlingen leren wat ze kunnen verwachten bij een sollicitatiegesprek, hoe ze zich het 

beste kunnen gedragen en welke voorbereidingen ze kunnen doen en welke baankansen er 

zijn binnen de GEO-sector. 

 

Tijd: 50 – 60 minuten 

 

Overzicht 

Tijdsstempel Onderdeel 

0-2 Opstart van de les 

2-4 Introductie van de onderdelen 

4-7 Waarom deze les? 

7-15 De GEO-sector 

15-20 De weg naar een sollicitatiegesprek 

20-40 Een sollicitatiegesprek voeren 

40-50 De Safety Keet 

50-55 Afsluiting 

 

Het is uit te breiden door filmpjes te laten zien zoals: 

Van chipszak naar energie:​ https://www.youtube.com/watch?v=6olYS0qAi88 

Copenhill:​ ​ ​ https://www.youtube.com/watch?v=pOqocj2h6EM 

Reis van afval:​ ​ ​ https://www.youtube.com/watch?v=M_vJBaru4DE 

Mei plasticvrij:​ ​ ​ https://www.youtube.com/watch?v=Yf-AJ0VEMS0 

Uitleg onderdelen 

Opstart 

Leerlingen hebben deze les alleen een pen en papier nodig. Zorg dus dat iedereen dit klaar heeft 

liggen.  

 

https://www.youtube.com/watch?v=6olYS0qAi88
https://www.youtube.com/watch?v=pOqocj2h6EM
https://www.youtube.com/watch?v=M_vJBaru4DE
https://www.youtube.com/watch?v=Yf-AJ0VEMS0


 

Introductie van de onderdelen 

Je hoeft in dit stuk de doelen van de les nog niet te introduceren. Dit kan bij het volgende onderdeel. 

Je kan bij elk onderdeel aangeven hoe lang het ongeveer gaat duren: 

Waarom deze les?​ ​ +/- 3 minuten 

De GEO-sector​ ​ ​ +/- 10 minuten 

Solliciteren​ ​ ​ +/- 25 minuten 

De Safety Keet​ ​ ​ +/- 10 minuten 

 

Waarom deze les? (+/-3 min) 

De thema’s zijn: 

●​ Kennismaking met de GEO-sector 

●​ Baankansen binnen de GEO-sector 

●​ Solliciteren 

 

De doelen zijn: 

●​ Bewust worden van wat de GEO-sector is 

●​ Weten welke baankansen er zijn binnen de GEO-sector 

●​ Weten wat er komt kijken bij een sollicitatiegesprek 

●​ Weten wat de Safety Keet is en wat ze daar gaan doen 

 

De GEO-sector (+/-10 min) 

De GEO-sector (+/-3 min) 

De GEO-sector staat voor Grondstoffen, Energie en Omgeving en was vroeger bekend als Afval & 

Milieu. De volgende dingen vallen hieronder: 

●​ Afvalinzameling 

●​ Recycling 

●​ Energie opwekken 

●​ Beheer van de Openbare Ruimte 

 

De GEO-sector: Een Schone, Duurzame Wereld (+/-3 min) 

Om het land schoon te houden, zijn we afhankelijk van: 

●​ Vuilnisophalers 

●​ Straatvegers 

●​ Bedrijven die afval inzamelen en recyclen 

 

Er wordt van ons afval in totaal 80% gerecycled en de overige 20% wordt verbrand. 

 



 

De GEO-sector: Achter de schermen (+/-2 min) 

Belicht de andere banen die in deze sector zijn: techniek, ICT, planning, HR, communicatie, strategie 

& beleid, reiniging beheer, transport, groenbeheer, facility, enzovoorts. 

 

Solliciteren (+/-25 min) 

Opdracht 

Veel mensen vinden het spannend om een sollicitatiegesprek te voeren. Dat is helemaal niet gek, 

want het bepaalt wel of je iets mag gaan doen of niet. Deze les is er om je goed voor te bereiden en 

je een goed idee te geven van hoe een sollicitatiegesprek eruit ziet. 

 

Korte opdracht: Wie heeft er wel al eens een echt sollicitatiegesprek gevoerd? 

Vraag naar ervaringen als die er zijn. 

 

Korte opdracht: Wat vind je zelf van solliciteren? Vind je het spannend? Leuk? Uitdagend? Denk hier 

even over na en zorg dat je ook kan omschrijven waarom je er zo over denkt (1 minuut), dan gaan we 

daarna kijken met de klas (2 minuten). 

 

De Weg naar een Sollicitatiegesprek 

Er zijn vele wegen die naar Rome leiden en zo dus ook naar een sollicitatiegesprek. Sommige 

werkgevers willen dat je een brief schrijft en een CV opstuurt, anderen vragen je om een filmpje op 

te nemen, maar er zijn ook bedrijven met een makkelijke sollicitatieknop waarbij je gewoon je naam 

en adres invult en al bijna klaar bent. 

 

Korte opdracht: Welke manier zou jij het fijnste vinden? Waarom? Bespreek klassikaal heel kort. 

Tijd: 2 minuten totaal 

 

Het ligt er natuurlijk aan waar je solliciteert hoe het proces precies gaat, maar er zijn wel dingen die 

voor elke sollicitatie uitmaken. 

 

Korte opdracht: Werk samen en maak een lijst van dingen waar jullie naar zouden kijken als jullie 

degenen waren die het besluit mochten nemen of iemand op gesprek mag komen of niet. (2 

minuten) 

Klassikaal bespreken (3 minuten). 

 

Uitstraling, enthousiasme, lijkt deze persoon in het team te passen… Dit zijn dingen waar ze naar 

kijken. Natuurlijk is het belangrijk dat je overkomt alsof je het werk goed zou kunnen doen, maar 

deze dingen zijn net zo belangrijk. 

 

 



 

Een Sollicitatiegesprek Voeren 

We gaan nu eerst kijken naar een filmpje. Let goed op. 

https://www.youtube.com/watch?v=x2B6T8SF8gY 

 

Korte opdracht: Wat deed deze sollicitant goed? En wat deed hij fout? Klassikaal bespreken. 

Tijd: max 3 minuten. 

 

Natuurlijk is wat deze meneer zegt volslagen onzin en raden we ook zeker niet aan om dit op een 

echt sollicitatiegesprek te doen, maar het laat wel iets belangrijks zien: hij geeft antwoord op de 

vragen met zelfvertrouwen. Dit helpt heel erg bij een sollicitatiegesprek. 

 

Er zijn bepaalde vragen die je altijd kan verwachten:  

●​ Wie ben jij? 

●​ Wat zijn je sterke en zwakke punten? 

●​ Waarom solliciteer je? 

●​ Waarom moeten we jou kiezen? 

●​ Waar zie jij jezelf over vijf jaar? 

 

Echter komt een gesprek van twee kanten. Zo ook een sollicitatiegesprek. Stel zelf dus ook vragen 

zoals: 

●​ Hoe ziet een typische werkdag eruit? 

●​ Kan ik doorgroeien binnen het bedrijf? 

●​ Welke verantwoordelijkheden krijg ik precies? 

●​ Hoe is de werksfeer? 

●​ Wat vind je zelf het leukste aan hier te werken? 

 

Door inhoudelijke vragen te stellen, laat je blijken dat je echt geïnteresseerd bent. 

 

Korte opdracht: Kijk nu nog een keer naar de vragen die je kan verwachten. Hoe zou jij deze vragen 

beantwoorden? 

Tijd: 5 minuten 

 

Maar wat je zegt is niet het enige wat bepaalt of je aangenomen wordt. Lichaamstaal is ook heel 

belangrijk. Kijk maar eens naar dit filmpje: https://www.youtube.com/watch?v=yQmpnDisVW8 

 

Korte opdracht: Welke lichaamstaal gebruik jij om aan te duiden dat je zenuwachtig bent? Ga je 

wiebelen? Met een ring spelen? Probeer dit eens uit te vogelen voor jezelf. 

Tijd: Max 2 minuten 

 

Al met al zijn er veel factoren die het succes van jouw sollicitatiegesprek bepalen, maar onthoud: de 

recruiter heeft jou al uitgekozen en heeft dus al vertrouwen in jouw kunnen. Het gaat er dus nu 

minder om of je de taken kan uitvoeren en meer om hoe je bent en in het team past. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=x2B6T8SF8gY
https://www.youtube.com/watch?v=yQmpnDisVW8


 

 

De Safety Keet (+/-10 min) 

Introductie (+/-5 min) 

Introduceer de Safety Keet en wat het is. Wat de leerlingen allemaal gaan doen en waar ze over 

leren: 

●​ Kritisch denken 

●​ Plannen 

●​ Samenwerken 

●​ Bouwen 

●​ Processen begrijpen 

●​ Recyclen 

●​ Mysteries oplossen 

●​ Krachten die elkaar aantrekken en afstoten 

 

De Safety Keet: Opdracht (5 min) 

Kies 3 spellen uit de Safety Keet en bedenk voor elk spel: 

1.​ Wat doe je in het spel? 

2.​ Welke vaardigheden leer je hier? 

3.​ Welk beroep van de GEO-sector past hierbij? 

4.​ Zou je dit beroep willen doen? Waarom wel of niet? 

 

De spellen staan in de lesbrief. 

 

Afsluiting (+/-5 min) 

Sluit af met wat reflectievragen: 

●​ Wat heb je nu al geleerd over de GEO-sector? 

●​ Wat zou je graag willen leren in de Safety Keet? 

●​ Heb je al een baan op het oog? 
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