
План работы методического объединения классных руководителей на 2026-2027 
учебный год. 

Методическая тема: «Гражданско-патриотическое и духовно-нравственное развитие 
учащихся, как положительный фактор формирования личности ребёнка». 

Цель: Совершенствование профессиональной компетентности классных руководителей в 
области гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания учащихся для 
формирования гармонично развитой личности. 

Основные задачи: 

1.​ Изучить и внедрить современные технологии и формы работы, направленные на 
патриотическое и нравственное воспитание школьников. 

2.​ Разработать систему диагностики и мониторинга личностных результатов 
воспитания в рамках заявленной темы. 

3.​ Обобщить и распространить эффективный педагогический опыт классных 
руководителей. 

4.​ Активизировать работу по формированию детского самоуправления и 
коллективной социально-значимой деятельности. 

5.​ Укрепить взаимодействие с семьями учащихся в вопросах духовно-нравственного 
развития детей. 

План работы методического объединения классных руководителей 2026-2027 год. 
 

Сроки Содержание работы Ответственные 

Август «Планирование воспитательной работы на новый 
учебный год в контексте 
гражданско-патриотического и 
духовно-нравственного развития». 
1. Утверждение плана работы МО на год. 
 

Руководитель МО 

2. Анализ методической темы, постановка целей 
и задач. 
 

Руководитель МО 

3. Рассмотрение и обсуждение примерных планов 
воспитательной работы классных руководителей. 
 

Руководитель МО 

4. Формирование банка методических материалов 
(сценарии, разработки, диагностики). 

Руководитель МО 

Сентябр
ь 

1. Практикум: «Современные формы проведения 
«Разговоров о важном»: акценты на патриотизм и 
нравственность». 

Опытные классные 
руководители начальных 
классов, руководитель МО 

2. Круглый стол: «Проектирование системы 
диагностики личностных результатов (УУД) в 
сфере нравственного и патриотического 
воспитания». 

Опытные классные 
руководители начальных 
классов, руководитель МО 



3. Конкурс-смотр планов воспитательной работы 
(раздел по методической теме). 
 

Опытные классные 
руководители начальных 
классов, руководитель МО 

4. Старт школьного проекта «Наши герои» (сбор 
материалов о земляках, ветеранах, интересных 
людях района). 

Опытные классные 
руководители начальных 
классов, руководитель МО 

Октябрь 1. Мастер-класс: «Технология организации и 
проведения тематических классных часов с 
использованием интерактивных и цифровых 
ресурсов (виртуальные экскурсии, квесты)». 

Руководитель МО, 
классные руководители 

2. Открытые классные часы в рамках декады 
правовых знаний «Я – гражданин». 

Руководитель МО, 
классные руководители 

3. Совместное мероприятие с родителями: 
«Семейные традиции как основа 
нравственности». 

Руководитель МО, 
классные руководители 

4. Организация социальной акции «Добрые 
крышечки» или «Помощь приюту для 
животных». 

Руководитель МО, 
классные руководители 

Ноябрь Тема: «Духовно-нравственные ценности в 
контексте современного воспитания: вызовы и 
решения». 
 

 

1. Обмен опытом: «Формирование толерантности 
и межкультурного диалога в детском коллективе». 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

2. Презентация эффективных практик 
взаимодействия с учреждениями культуры 
(музеи, библиотеки, театры). 
 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

3. Анализ первых результатов мониторинга 
социально-эмоционального состояния классов. 
 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

4. Подготовка к декаде, посвященной Дню 
матери: «Образ матери в культуре и искусстве». 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

5. Конкурс чтецов «Слово о матери». Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

Декабрь 1. Благотворительная акция: «Новогоднее чудо» 
— изготовление подарков для детей из 
социальных учреждений. 
 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

2. Патриотическая акция: «Письмо солдату» — 
написание писем и сбор посылок для 
военнослужащих. 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 



3. Творческий вечер: «Диалог культур» — 
праздник национальных традиций народов 
России. 

4. Дискуссия «Роль классного руководителя в 
профилактике девиантного поведения через 
духовно-нравственные ориентиры». 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

Январь 1. Проект «Моя родословная»: методика 
организации и вовлечения семей». 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

2. Создание сценариев Уроков мужества с 
приглашением современных героев (спасатели, 
военные). 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

3. Обсуждение эффективности работы первой 
половины года, корректировка планов. 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

Февраль 1. Конкурс строя и песни: «Статен в строю, силен 
в бою!». 

Руководитель МО, учитель 
физкультуры, классные 
руководители 

2. Фестиваль патриотического творчества: 
«Память сердца» (песня, танец, художественное 
слово). 

Классные руководители 
начальных классов 

Март 1. Акция «Весенняя неделя добра»: Организация 
добровольческих трудовых десантов, 
мастер-классов для младших. 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

2. Выставка-отчет: «Наши добрые дела» — 
презентация волонтерской деятельности классов. 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

Апрель 1. Экологический марафон: «Зеленая весна» 
(субботники, посадка деревьев, экологические 
уроки.. 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

2. Историко-краеведческая квест-игра: «По 
следам Победы» по памятным местам 
города/района. 

Классные руководители 
начальных классов 

Май 1. Методическая ярмарка: Оформление итогового 
сборника лучших практик (сценарии, 
диагностики, отчеты). 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

2. Церемония награждения: Подведение итогов 
всех конкурсов года, награждение самых 
активных классных коллективов и руководителей. 

Руководитель МО, 
классные руководители 
начальных классов 

3. Итоговое заседание МО: Анализ работы за год, 
представление итогов мониторинга, обсуждение 
достижений и проблем. 

Руководитель МО, члены 
МО  

 


