
​ ประเด็นท้าทาย โดยผู้บริหารสถานศึกษา วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง คือ  

“เพ่ือการส่งเสริมและสนับสนุนวาระงานพัฒนาอาชีวะ เรียนดี มีสุข 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง ประจำปีงบประมาณ 2567” 
​ จุดเน้นในการขับเคล่ือนงานอาชีวศึกษาและการจัดการอาชีวศึกษา จะทำงานแบบรอยต่อไร้ตะเข็บ 

เน้นทีมเวิร์ก สานงานต่อ ก่อเร่ิมงานใหม่ ด้วยหัวใจเดียวกัน “OVEC ONE Team” ผ่านดำเนินงานการขับเคล่ือน

การดำเนินงานผ่าน 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) โดยมีวาระท่ีโดดเด่น ดังน้ี  

1.​ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา(Anywhere Anytime)  เร่งพัฒนาแพลตฟอร์มและ

ส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา  

(Vocational for All)  

​ 2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate)  

​ 3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง  

​ 4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  

​ 5. ทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills)             

 ​ 6. สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 วิทยาลัย 1 ศูนย์ช่างชุมชน)  

​ 7. เพ่ิมประสิทธิภาพ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  

​ 8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่  

​ โดยเป็นความท้าทายด้านการบริหารงานสถานศึกษาให้มีสมรรถนะตามกรอบนโยบายการศึกษา

ของกระทรวงศึกษาธิการ และกรอบนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  โดยมุ่งเน้น 5 วาระ 

ท่ีสำคัญในการดำเนินงานของวิทยาลัยอาชีวศึกษาลำปาง โดยเรียงลำดับความสำคัญ ดังน้ี  

​ 1) วาระท่ี 6 ด้านการสร้างชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพ (1 จังหวัด 1 ศูนย์ช่างชุมชน)  

​ 2) วาระท่ี 1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime)  

​ 3) วาระท่ี 8 การเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่   

​ 4) วาระท่ี 2 การพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของนักเรียนและผู้ปกครอง (Skill  Certificate)  

                5) วาระท่ี 4 พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank)  
 

 

 

 

 

 

 



 

 


