
 

​ บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ   วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ี                             

ที ่  สธ 1103.29.03/​ วนัที ่                พ.ศ. 2568 

เร ือ่ง   ขออนุมตัโิครงการวจัิย เรือ่ง .............   

เรยีน​ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ี

1. ตน้เรือ่ง  
​ งานดา้นวจัิยและบรกิารวชิาการ  
โดย........................................................... และคณะจัดโครงการวจัิย 
เรือ่ง 
......................................................................................................
.... ................... ระหวา่งเดอืน ................................. ถงึ เดอืน 
......................................*เฉพาะในปีงบทีย่ืน่ เชน่ เดอืนตลุาคม 2568 
ถงึ เดอืนกนัยายน 2569* 

2. ขอ้กฎหมาย 
2.1 พระราชบญัญัต ิ สถาบนัพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 

บทเฉพาะกาล มาตรา 70 ในระหวา่งทีย่งัไมม่พีระราชกฤษฎกีา 
กฎกระทรวง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และประกาศ เพือ่ปฏบิตักิารตาม
พระราชบญัญัตนิี ้ใหน้ำพระราชกฤษฎกีา กฎกระทรวง ระเบยีบ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ และคำสัง่ของกระทรวง สาธารณสขุ ทีใ่ชใ้นวนักอ่นวนัที่
พระราชบญัญัตนิีใ้ชบ้งัคบัมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม เทา่ทีไ่มข่ดัหรอืแยง้
กบัพระราชบญัญัตนิี ้ 

2.2 ตามคำสัง่สถาบนัพระบรมราชชนก 624/2566 ลงวนัที ่
7 มนีาคม พ.ศ. 2566เรือ่ง การมอบอำนาจการดำเนนิการในเรือ่งตา่ง ๆ 
ใหผู้อ้ำนวยการวทิยาลยัปฏบิตัริาชการ แทนอธกิารบด ี สถาบนัพระบรม
ราชชนก ขอ้ 2 (2.21) 

3. ขอ้พจิารณา  
​ ​ งานวจัิยและบรกิารวชิาการ 
โดย....................................................และคณะ ขออนุมตัจัิดทำ
โครงการวจัิย เรือ่ง 
......................................................................................................
........ ระหวา่งเดอืน ...................... ถงึ เดอืน ...........................โดยมี



 

คา่ใชจ้า่ยตลอดโครงการ จำนวน 0000 บาท 
(...................................................) ดงันี ้ *เฉพาะในปีงบทีย่ืน่ เชน่ 
เดอืนตลุาคม 2568 ถงึ เดอืนกนัยายน 2569* 
​ ​ ปีงบประมาณ 25... จำนวน 0000 บาท (......ปีที่
เสนอ................) 
​ ​ ปีงบประมาณ 25... จำนวน 0000 บาท (......แผนงบ
หนา้................)  

4. ขอ้เสนอ  
​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา หากเห็นชอบขอไดโ้ปรด 
​ 4.1 ลงนามอนุมตัใินโครงการ 
​ 4.2 อนุมตัใิหจั้ดโครงการวจัิยตามรายละเอยีดขา้งตน้ 
​ 4.3 อนุมตัใิหเ้บกิคา่ใชจ้า่ยตามทีร่ะบไุวใ้นแผนงาน/

โครงการดงักลา่ว 
 
 
 

(ผูช้ว่ยศาสตราจารยย์ศพล เหลอืงโสมนภา) 
รองผูอ้ำนวยการดา้นวจัิยและบรกิารวชิาการ 
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วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุ ีคณะพยาบาลศาสตร ์

สถาบนัพระบรมราชชนก 
ชือ่โครงการ (ภาษาไทย)............................................(ในกรณีทีเ่ป็นโครงการ
ตอ่เนือ่งใหว้งเล็บแนบทา้ยวา่“โครงการตอ่เนือ่ง”)  
ชือ่โครงการ (ภาษา
องักฤษ).............................................................................................
....................................... 
รหสัโครงการคณะ........................................ รหสัโครงการ
วทิยาลยั.............................................................. 
ตอบสนองเป้าประสงคก์ลยทุธ ์(SO)และกลยทุธ ์(S)ของวทิยาลยั
พยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุ ี(องิตามแผนยทุธศาสตรว์ทิยาลยั
พยาบาลพระปกเกลา้(ฉบบัปรบัปรงุ) 2568-2570)  
ยทุธศาสตรท์ ี ่3. พัฒนา Innovation Processใหค้ดิคน้นวตักรรม/
เทคโนโลยทีีส่นับสนุนการจัดการสขุภาพ ชมุชนไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

วตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธ ์(SO)   
SO5 : พัฒนา Innovation Process ทีส่รา้งนวตักรรมอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ ตวัชีว้ดั SO 

KPI5-1 : จำนวนชมุชนทีน่ำผลงานนวตักรรมของวทิยาลยัไป
ใชจ้รงิ 

KPI5-2 : รอ้ยละของนวตักรรมทีไ่ดรั้บการยอมรับจากหน่วย
งานภาครัฐ/เอกชน หรอืไดรั้บการรับรองมาตรฐาน 
SO6 : จัดสรร/จัดหา ทนุนวตักรรมจากแหลง่ทนุภายในและภายนอก 

KPI6-1 : รอ้ยละของงบประมาณทีล่งทนุในการวจัิยและพัฒนา
ของวทิยาลยั 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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KPI6-2 : มลูคา่การลงทนุในโครงการนวตักรรมทีไ่ดรั้บการ
สนับสนุนจากแหลง่ทนุภายนอก 

(ใหเ้ลอืกวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยทุธแ์ละตวัชีว้ดั SO ทีส่อดคลอ้งกบังาน
วจัิยของทา่น) 

ตอบสนองเป้าประสงคก์ลยทุธ ์(SO)และกลยทุธ ์(S)ของคณะ
พยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรมราชชนก (องิตามแผนยทุธศาสตร์
คณะพยาบาลศาสตร ์2568-2572) ดงันี ้

1.​SO3 : สรา้งผลงานวจัิยและนวตักรรมทีส่ง่ผลกระทบสงู 
​ กลยทุธท์ี ่6 พัฒนาคณุภาพผลงานวจัิยเพือ่ตพีมิพใ์นระดบั
นานาชาต ิ
​ กลยทุธท์ี ่7 ยกระดบัระบบบรหิารจัดการในการสง่เสรมิ การ
ผลติผลงานนวตักรรมเพือ่เป็น สนิทรัพยท์างปัญญาและการนำไปใช ้
ประโยชน ์
​ กลยทุธท์ี ่8 ยกระดบัเครอืขา่ยความรว่มมอืการวจัิยกบัสถาบนั
ทัง้ในและตา่งประเทศ (หากงานวจัิยมคีวามรว่มมอืกบัสถาบนัทัง้ใน
และตา่งประเทศ ใหค้งขอ้นีไ้วด้ว้ย) 

2.​SO4 : ขบัเคลือ่นองคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละการจัดการนวตักรรม
อยา่งยัง่ยนื (หากงานวจัิยมกีารพัฒนานวตักรรมใหมห่รอืมกีารจด
ลขิสทิธิ ์จดอนุสทิธบิตัร และจดสทิธบิตัร ใหเ้ลอืกขอ้นี)้ 
​ กลยทุธท์ี ่9 ยกระดบัสูง่องคก์รแหง่การเรยีนรูแ้ละการจัดการ น
วตักรรมอยา่งยงัยนื 

 
 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบหลกั *ระบสุาขาวชิาการพยาบาล 
                                                  วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ี
                                                  คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบนัพระบรม
ราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
ทีป่รกึษาโครงการ.......................................................ผูอ้ำนวยการ
วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ี

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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                     (ชือ่).................................................
(ตำแหน่ง)....................................................................... 
 
 
 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ 
                     (ชือ่)...............................................
(ตำแหน่ง)....................................................................... 
คณะกรรมการดำเนนิงาน​
1……………………………………………………(สดัสว่นดำเนนิงาน 
.......%)…………............ 
​ ​ ​ 2……………………………………………………
(สดัสว่นดำเนนิงาน .......%)…………............ 
ตวัชีว้ดัความสำเร็จของโครงการ  

1.​ผลงานแลว้เสร็จในเวลาทีก่ำหนด 
2.​ผลงานวจัิยไดรั้บการตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาต ิ(TCI) หรอื
นานาชาต ิ(Scopus) 

3.​ผลงานวจัิยไดรั้บการนำไปใชป้ระโยชน ์
1. ความสำคญัและทีม่าของการวจิยั (Background and rational) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
2. ทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก ีย่วขอ้ง (Review of related literatures) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
3. คำถามของการวจิยั (Research Question)   

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
4. วตัถปุระสงคข์องการวจิยั (Objective) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
5. สมมตฐิานของการวจิยั (Hypothesis) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
6. กรอบแนวคดิในการวจิยั (Conceptual Framework)  
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
7. ขอ้ตกลงเบือ้งตน้ (Assumption) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
8. คำสำคญั (Key Words) 

……………………………………………………………………
…………………………………………………………………..… 
9. การใหค้ำนยิามเชงิปฏบิตักิารทีจ่ะใชใ้นการวจิยั (Operational 
Definition) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
10. รปูแบบการวจิยั (Research Design) 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
11. ระเบยีบวธิวีจิยั (Research Methodology) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
12. การรวบรวมขอ้มลู (Data Collection) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
13. การวเิคราะหข์อ้มลู (Data Analysis) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
14. ปญัหาทางจรยิธรรม (Ethical Collection) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
15. ขอ้จำกดัในการวจิยั (Limitation) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
16. ผลหรอืประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บัจากการวจิยั (Expected 
Benefit and Application) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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17. อปุสรรคทีเ่กดิขึน้ระหวา่งการวจิยัและมาตรการในการแกไ้ข 
(Obstacle) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
18. การบรหิารงานวจิยัและตารางการปฏบิตังิาน (Administration & 
Time Schedule) 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 

19. งบประมาณ (เป็นตวัอยา่งผูว้จิยัสามารถปรบัแกไ้ขได)้ 
งบประมาณหมวดเงนิรายไดส้ถาบนัพระบรมราชชนกของวทิยาลยั

พยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ี
ปีงบประมาณ 2567 ดงันี ้

ตลอดโครงการ จำนวน …………………………. บาท  
(………………………………………..) ไดแ้ก ่ 

ปีงบประมาณ 2566 (ปีที ่1) ใชง้บประมาณ จำนวน 
……………………...บาท    

ปีงบประมาณ 2567 (ปีที ่2) ใชง้บประมาณ จำนวน 
…………………….. บาท    

 
ปีงบประมาณ 2566 (ปีที ่1) ใชง้บประมาณ จำนวน ……………….. 
บาท    
รายจา่ย (In-Cash)  
ก. หมวดคา่ตอบแทน  
1. คา่ตอบแทนผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบเครือ่งมอื  
   ทา่นละ 1,000 บาท จำนวน ......... ทา่น​ ​ ​ ​ ​ เป็น
เงนิ ........... บาท 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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2. คา่ตอบแทนผูท้รงคณุวฒุติรวจสอบ นวตักรรม​  
   ทา่นละ 1,000 บาท จำนวน ......... ทา่น​ ​ ​ ​ ​ เป็น
เงนิ ............ บาท 
3. คา่ตอบแทนผูป้ระสานงานในพืน้ที ่300-500บาทตอ่คนตอ่ครัง้ และไม่
เกนิ 2,000 บาทตลอดโครงการ 
4. คา่ตอบแทนผูช้ว่ยเกบ็ขอ้มลูวจัิย Try out และหาความเทีย่งของ​

​  
   เครือ่งมอื ....... ชดุ   โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 
**หมายเหต ุ​ นอ้ยกวา่ 4 หนา้ 20 บาท 
​ ​ 4-5 หนา้   25 บาท 
            ​ 6-7 หนา้   30 บาท 
      ​​ 8-9 หนา้  40 บาท 
​ ​ 10 หนา้ขึน้ไป 50 บาท ​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงนิ 

............. บาท​                  5. คา่ตอบแทนผูล้งรหสัขอ้มลูตรวจสอบ
ความเทีย่ง ...... ชดุ ชดุละ 25 บาท​ เป็นเงนิ​ ............. บาท 
6. คา่ตอบแทนผูช้ว่ยเกบ็ขอ้มลูวจัิยเกบ็จรงิ ....... ชดุ โดยมรีายละเอยีด 
ดงันี ้​​  
**หมายเหต ุ​ นอ้ยกวา่ 4 หนา้ 20 บาท 
​ ​ 4-5 หนา้   25 บาท 
            ​ 6-7 หนา้   30 บาท 
      ​​ 8-9 หนา้  40 บาท 
​ ​ 10 หนา้ขึน้ไป 50 บาท ​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงนิ 

............. บาท 
7. คา่ตอบแทนผูล้งรหสัขอ้มลูวจัิยเกบ็จรงิ ....... ชดุ ชดุละ 25 บาท​          

​ เป็นเงนิ​ ............. บาท 
8. คา่ตอบแทนผูบ้นัทกึขอ้มลูโครงรา่ง เครือ่งมอื (พมิพพ์รอ้มแกไ้ข) 
   จำนวน ........ หนา้ หนา้ละ 25 บาท​ ​ ​ ​ ​ เป็นเงนิ 

............. บาท 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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9. คา่ตอบแทนผูบ้นัทกึขอ้มลู (พมิพพ์รอ้มแกไ้ข) รายงานวจัิย (......... 
หนา้) และ 
   บทความวจัิย (...... หนา้) เพือ่ลงวารสาร รวมเป็น ...... หนา้ หนา้ละ 25 
บาท เป็นเงนิ ......... บาท 

10. คา่ตพีมิพผ์ลงานวจัิยวารสาร TCI 1 ใหเ้บกิจา่ยตามจรงิ ไมเ่กนิ 
6,000 บาท 
       คา่ตพีมิพผ์ลงานวจัิยวารสาร TCI 2 ใหเ้บกิจา่ยตามจรงิ ไมเ่กนิ 

4,000 บาท 
       **กรณีตพีมิพว์ารสารระดบันานาชาต*ิ* 
          1) พจิารณาตามคา่ Quartile 
              Q1 ใหเ้บกิจา่ยตามจรงิ แตไ่มเ่กนิ 30,000 บาท 
              Q2 ใหเ้บกิจา่ยตามจรงิ แตไ่มเ่กนิ 25,000 บาท 
              Q3 ใหเ้บกิจา่ยตามจรงิ แตไ่มเ่กนิ 20,000 บาท 
              Q4 ใหเ้บกิจา่ยตามจรงิ แตไ่มเ่กนิ 15,000 บาท 
          2) พจิารณาตามคา่ Impact Factor 
​       Impact Factor ตัง้แต ่10 ขึน้ไป เบกิจา่ยตามจรงิ แตไ่มเ่กนิ 

30,000 บาท 
    ​       Impact Factor ตัง้แต ่5 ขึน้ไปแตไ่มถ่งึ 10 เบกิจา่ยตามจรงิ แต่
ไมเ่กนิ 25,000 บาท 
     ​       Impact Factor ตัง้แต ่1 ขึน้ไปแตไ่มถ่งึ 5 เบกิจา่ยตามจรงิ แต่
ไมเ่กนิ 20,000 บาท 
    ​       Impact Factor ตัง้แต ่0.4 ขึน้ไปแตไ่มถ่งึ 1 เบกิจา่ยตามจรงิ 
แตไ่มเ่กนิ 15,000 บาท 
11. คา่ธรรมเนยีมขอพจิารณาจรยิธรรมวจัิยในมนุษย​์ ​ ​ เป็น
เงนิ 1,500 ​บาท 

                                         รวมเป็นเงนิ ………………. บาท 
(....................................................) 
  
 ข. หมวดคา่ใชส้อย   ​  

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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1. จา้งเหมาถา่ยเอกสารการทบทวนวรรณกรรม ......... หนา้ หนา้ละ 0.50 

บาท ​ เป็นเงนิ .......... บาท 
2. จา้งเหมาถา่ยเอกสารเครือ่งมอืวจัิยหาคา่ความเทีย่ง (Tryout)​     

จำนวน ....... ชดุ ชดุละ ....... หนา้ จำนวน ....... หนา้ หนา้ละ 0.50 
บาท​   ​ เป็นเงนิ .......... บาท 

3. จา้งเหมาถา่ยเอกสารเครือ่งมอืวจัิยเกบ็จรงิ​ ​ ​ ​  
    จำนวน ...... ชดุ ชดุละ........ หนา้ จำนวน ...... หนา้ หนา้ละ 0.50 บาท

​   ​ เป็นเงนิ ......... บาท 
4. จา้งเหมาถา่ยเอกสารวจัิย จำนวน ...... หนา้ หนา้ละ 0.50 บาท             

​เป็นเงนิ .......... บาท 
5. จา้งเหมาผูป้ระมวลผลและวเิคราะหข์อ้มลูงานวจัิย​ ​ ​    
(ใหเ้ฉพาะ Advanced Statistics เป็นSEM Part analysis เทา่นัน้ ไม่
เกนิ 4,000 บาท) 

 
**หมายเหต ุหากมรีายการเบกิจา่ยนอกเหนอืจากตวัอยา่งใหย้ดึตาม
ประกาศวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จันทบรุ ีเรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละอตัรา
การเบกิจา่ยอดุหนุนการวจัิยจากเงนิรายไดส้ถานศกึษา พ.ศ. 2565** 

 
                                                รวมเป็นเงนิ ………………….. บาท 

(...............................................) 

​​ ​ ​ ​ รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้...............บาท 
(........................................................) 

ปีงบประมาณ 2566 (ปีที ่2)  ใชง้บประมาณ จำนวน 
………………….. บาท    
รายจา่ย (In-Cash)  
ก. หมวดคา่ตอบแทน 
1......................................................................................................

................................................. 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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2......................................................................................................

................................................. 
                                                รวมเป็นเงนิ …………………….. 

บาท (.............................................) 
ข. หมวดคา่ใชส้อย 
1.......................................................................................................

................................................. 
2.......................................................................................................

................................................. 
3.......................................................................................................

.................................................    
                                                รวมเป็นเงนิ ………………………. 

บาท (........................................) 

​​ ​ ​ ​ รวมเป็นเงนิท ัง้ส ิน้.........................บาท 
(................................................) 

 
รวมเป็นเงนิตลอดโครงการ จำนวน ......................... บาท  
(..................................................) 

 
20. เอกสารอา้งองิ (References)       
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
แผนการนำไปใชป้ระโยชน ์ 

1...............................................................    
แผนการลาทบทวนวรรณกรรม วางแผนการพฒันานวตักรรม และ
เขยีนรายงานวจิยั (ระบวุนัทีด่ว้ย) 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 

 



11 
 
​
……………………………………………………………………………
…………………………………………………………..… 
​
........................................................................................................
................................................... 
 

ลงชือ่.............................................ผู ้
เขยีนและเสนอโครงการ 
     (............................................) 
   ........................................................ 
 
ลงชือ่.............................................ผู ้
เสนอโครงการ 
 (ผูช้ว่ยศาสตราจารยร์ุง่นภา เขยีวชะอ่ำ) 
  หวัหนา้งานวจัิยและการจัดการความรู ้
 
ลงชือ่.............................................ผู ้
เห็นชอบโครงการ 

        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยย์ศพล เหลอืงโสม
นภา) 
 รองผูอ้ำนวยการดา้นวจัิยและบรกิาร
วชิาการ 
 
ลงชือ่...................................................
...ผูอ้นุมตัโิครงการ 
      (ผูช้ว่ยศาสตราจารยพ์รฤด ีนธิรัิตน)์ 

  ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้  
จันทบรุ ี

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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                                 ​                      วนัที่
…….…./…………….……/……….... 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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การตรวจสอบโครงการ 
 

1. การบรหิารความเสีย่ง 
 
ความเสยีงทีอ่าจเกดิขึน้ แนวทางการป้องกนั 

 
 
 

 

  

  

 
2. การนำหลกัธรรมาภบิาลมาใชใ้นการบรหิารโครงการ 
◻ 1) หลกัประสทิธผิล (Effectiveness)​ ​ ◻ 2) หลกั
ประสทิธภิาพ (Efficiency)  
◻ 3) หลกัการตอบสนอง (Responsiveness) ​ ​ ◻ 4) หลกัภาระ
รับผดิชอบ (Accountability) 
◻ 5) หลกัความโปรง่ใส (Transparency) ​​ ◻ 6) หลกัการมสีว่น
รว่ม (Participation)  
◻ 7) หลกัการกระจายอำนาจ (Decentralization)​ ◻ 8) หลกั
นติธิรรม (Rule of Law)      
◻ 9) หลกัความเสมอภาพ (Equity)  ​​ ​ ◻10) หลกัมุง่เนน้ฉันทามต ิ
(Consensus Oriented) 

 
 
 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 
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ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ ผูจั้ดทำโครงการ 
​ ​ ​ ​          (........................................................) 

ตำแหน่ง     

 
ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​ ผูเ้ห็นชอบ

โครงการ 
(ผูช้ว่ยศาสตราจารยย์ศพล เหลอืงโสมนภา) 

ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการดา้นวจัิยและบรกิาร
วชิาการ 

 
 
 
 

              …………………..……….……..…                                                 
………………..……….…….. 
        (ผูช้ว่ยศาสตราจารยเ์พ็ญนภา พสิยัพันธุ)์                                      
(นางสาวเฟ่ืองฟ้า ตองออ่น) 
      รองผูอ้ำนวยการดา้นบรหิารและยทุธศาสตร ์                                 
นักจัดการงานทัว่ไปปฏบิตักิาร 

 


