Skabelon til handlingsplan for situationer med mobning eller
lignende

Hvem er tovholder pa handlingsplanen? Og hvem skal inddrages i arbejdet med at lave
handlingsplanen?

Hvordan og hvornar er skolen blevet opmaerksom pa den konkrete situation med mobning
eller lignende?

En kort beskrivelse af, hvad der foregar, herunder om situationen opfylder nogle af
tegnene pa mobning eller lignende?

Hvor finder den/de pageseldende situationer sted? (pa skolen, i klassen, sociale medier
elc.)

Er der ivaerksat midlertidige indsatser med henblik pa at standse mobning eller lignende
frem til udarbejdelsen af en handleplan? Hvis ja, hvilke?

Hvilke konkrete indsatser igangseettes for at lose problemerne?

Hvem falger op pa de igangsatte indsatser og hvornar og hvordan folges der op?

Er elever, foreeldre (hvis eleven er under 18 ar), og medarbejdere, som er berorte af
planens indsatser, blevet informeret, og er der givet klagevejledning?




Hvordan vil skolen fremadrettet undga lignende situationer?

Er der erfaringer fra handtering af sagen, som skal viderebringes til skolens bestyrelse
(som er ansvarlig for skolens antimobbestrategi og som har tilsynspligt)?
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