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INTRODUÇÃO 

O resumo, submetido ao I Encontro dos programas de pós-graduação do IEMCI, deve 
respeitar o formato descrito neste documento. 

Este documento está formatado de acordo com as regras definidas para o Encontro, por isso 
pode e deve ser utilizado como modelo para a construção do resumo. 

O resumo deve ser desenvolvido em formato A4 (210 por 297 mm), medindo as margens 
superior e esquerda: 3 cm, inferior e direita: 2 cm. O resumo deve conter no mínimo 2 páginas 
e no máximo 4 páginas, incluindo as referências. 

O tipo de letra “Times New Roman” é o adotado em todos os títulos e textos do documento. 

Assim sendo, devem ser seguidas as formatações descritas nesta seção (nota: poderá utilizar 
os estilos automáticos já criados neste documento). 

O título do resumo expandido em português deve conter no máximo 12 palavras, escrito em 
tamanho 14, primeira letra de cada palavra em maiúsculo, negrito, 12 pontos de espaçamento 
antes e depois e alinhamento centralizado.  

Os dados dos autores, com as respectivas instituições e contato de e-mail, devem ser escritos 
em tamanho 10, com espaçamento simples e espaçamento de 6 pontos depois.  

O resumo deve conter as seções: Introdução; Fundamentação Teórica; Metodologia; 
Resultados e Discussão; Considerações finais; e Referências. 

FUNDAMENTAÇÃO TEÓRICA 

As seções não devem ser numeradas. 

O título das seções deverá ser em tamanho 12, negrito, primeira letra maiúscula de cada 
palavra, alinhamento à esquerda, espaçamento simples, antecedido por um espaçamento de 12 
pontos e seguido de um espaçamento de 12 pontos.  

Não é encorajado o desenvolvimento de subseção, como também é fortemente desencorajado 
um terceiro nível de seção (subseção da subseção).  

Os parágrafos de texto normal devem ter alinhamento justificado, fonte tamanho 12, cor preta, 
sem recuo, com espaçamento entre linhas simples 6pt após o parágrafo. 
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METODOLOGIA 

Destaque, referencie e discuta os procedimentos metodológicos e os materiais utilizados na 
pesquisa de forma clara e objetiva. 

Nesta seção ilustra-se o modo como devem ser efetuadas as citações e as referências 
bibliográficas, assim como sua formatação, para este resumo expandido. 

O estilo bibliográfico adotado é o estilo APA (American Psychological Association), 6.ª 
edição, para todo corpo do texto, o qual estabelece as diretrizes gerais de citações e 
referências neste trabalho a ser submetido à conferência. O Quadro 1 ilustra alguns exemplos 
de citações direta (transcrição) ou indireta (paráfrase). Os exemplos abaixo apresentados não 
substituem a consulta do manual APA para informações mais detalhadas, o qual pode ser 
encontrado em: http://www.apastyle.org/ 

 

TIPO DE CITAÇÃO 
1.ª CITAÇÃO 

INDIRETA 
(PARÁFRASE) 

CITAÇÕES 
SEGUINTES 
INDIRETAS 

(PARÁFRASE) 

1.ª CITAÇÃO DIRETA 
(TRANSCRIÇÃO) 

CITAÇÕES 
SEGUINTES 
INDIRETAS 

(PARÁFRASE) 
Uma obra com 1 
autor 

Mowday (1983) Mowday (1983) (Mowday, 1983)  (Mowday, 1983) 

Uma obra com 2 
autores 

Bacon e 
Fitzgerald (2001) 

Bacon e 
Fitzgerald (2001) 

(Bacon & 
Fitzgerald, 2001) 

(Bacon & 
Fitzgerald, 2001) 

Uma obra com 3 a 
5 autores 

Silva, Costa e 
Martins (2012) Silva et al. (2012) (Silva, Costa & 

Martins, 2012) (Silva et al., 2012) 

Uma obra com 6 ou 
mais autores 

Falkenberg et al. 
(1996) 

Falkenberg et al. 
(1996) 

(Falkenberg et al., 
1996) 

(Falkenberg et al., 
1996) 

Quadro 1 – Exemplos de citações direta e indireta no estilo APA, 6.ª edição 

RESULTADOS E DISCUSSÃO 

Destaque os principais resultados (preliminares ou finalizados) alcançados na pesquisa, com 
base no referencial teórico-metodológico adotado. Discuta o seu escopo e a sua limitação. 

Deve-se evitar o uso de notas de rodapé de caráter explicativo. Quando indispensável, a nota 
de rodapé deverá ter no máximo três linhas de extensão. O Texto desta nota deve ter 
espaçamento simples, fonte tamanho 10pt, alinhamento justificado. 

As Figuras, tabelas e quadros deverão estar centralizados e espaçamento de 12 pontos antes e 
6 pontos depois. O título das figuras, quadros e tabelas devem estar centrados, numerados e 
legendados em baixo do objeto, em tamanho 10, centralizado, com espaçamento simples e 
espaçamento de 6 pontos depois. A Figura 1 apresenta a formatação recomendada. 
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Figura 1 – Legenda da figura 

 

A tabela deverá ser em tamanho 10 e espaçamento simples entre linhas. As linhas do título 
dos quadros e tabelas devem estar diferenciadas das restantes linhas, sendo recomendado 
utilizar texto em tamanho 10, negrito, todas as letras em maiúsculas, com cor de fundo cinza 
15%. A Tabela 1 utiliza a formatação recomendada. 

 
QUESTÃO MÉDIA 1992 MÉDIA 1999 

1 Como considera... 3.4 3.7 
2 Como elabora... 2.7 3.4 
3 Como... 3.9 3.6 

Tabela 1 – Legenda da Tabela 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Destaque os principais resultados alcançados na pesquisa e anuncie as lacunas e 
possibilidades de continuidade. 

As referências bibliográficas devem estar em tamanho 10, justificado, com espaçamento 
simples, com um recuo à esquerda de 0,63 cm e espaçamento de 12 pontos depois. 

As referências incluídas na seção “Referências” devem ser formatadas segundo o estilo 
selecionado para a conferência (estilo APA, 6.ª edição). 
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