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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1 Institutia de Invatdmant superior/ | Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti
1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica
1.3 Departamentul Departamentul Organe de Masini si Tribologie
1.4 Domeniul de studii universitare Inginerie si Management
1.5 Programul de studii universitare | Inginerie Economica in Domeniul Mecanic
1.6 Ciclul de studii universitare Licenta
1.7 Limba de predare Romana
1.8 Locatia geografica de Bucuresti
desfasurare a studiilor
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei
Course title
(ro) Management financiar
(en) Financial Management
2.2 Titularul activitatilor de curs S.1. dr. ec. CIUPITU Sorin Adrian
2.3 Titularul/ii activitatilor de seminar / laborator/proiect -
2.4 Anul de 2 |2.5 Semestrul IT |2.6. Tipul de E |2.7 Statutul Ob
studiu evaluare disciplinei
2.8 Categoria DM 2.9 Codul disciplinei UPB.05.D.04.0.506
formativa

3. Timpul total (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 1 Din care: 3.2 curs | 1 33 -
seminar/laborator/proiect

3.4 Total ore din planul de Invatimant| 14 | Din care: 3.5 curs | 14 | 3.6 -
seminar/laborator/proiect

Distributia fondului de timp: ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 57
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate
Pregatire seminarii/ laboratoare/proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat X
Examinari 4
Alte activitati (daca exista): X
3.7 Total ore studiu individual 61
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
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4.1 de curriculum Parcurgerea si/sau promovarea urmatoarelor discipline:
* Elemente de Bazele managementului si Bazele
economiei studiate in anii anteriori

4.2 de rezultate ale invatarii * Nu este cazul

5. Conditii necesare pentru desfasurarea optima a activitatilor didactice (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Cursul se va desfasura intr-o sala dotata cu videoproiector
si computer.

5.2 de desfasurare a e Nu este cazul

seminarului/laboratorului/ proiectului

6. Obiectiv general

Disciplina urmareste formarea unor imagini teoretice concrete privind problematica financiara a
firmei, intelegerea principalelor mecanisme financiare ale intreprinderii si utilizarea metodelor de analiza si
previziune financiara pe baza documentelor financiar contabile.

7. Rezultatele invatarii

o Rezultatele invatarii sa fie utile, fara descrieri prea detaliate care produc confuzie, dar nici generale,
deoarece informatiile pot deveni lipsite de sens.
Rezultatele Tnvatarii trebuie corelate cu rezultatele generale ale programului
Rezultatele Invatarii trebuie sa fie observabile si masurabile.
Rezultate ale invatarii trebuie sa fie convingatoare, serioase, clare, simplu de Inteles de cititor,
utilizabile 1n orice forma de evaluare indiferent daca a fost formare formala, non-formala sau
informala.

o Rezultatele invatarii se imbundtitesc permanent prin feedback de la studenti si din piata ca orice
proces pana la atingerea maturitatii, apoi cu timpul se inlocuiesc termenii conform cererii.

A. Obiective cognitive urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa aiba capacitatea de a:

- identifica principiile si metodele de baza ale gestiunii financiare a intreprinderii:
Cunost

int - defini concepte, teorii, metode si principii de baza ale gestiunii financiare intreprinderii.
inte
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B. Obiective procedurale urmaresc ca, la finalul cursului, studentul sa poata:
& utiliza instrumentele de calcul specifice gestiunii financiare intreprinderii;

Abiliti R interpreta indicatorii financiari de gestiune obtinuti din analiza contului de rezultate si

ti aprecia situatia financiara a intreprinderii pe baza bilantului;

& analiza si evalua rentabilitatea si riscul Intreprinderii;
R rezolva probleme specifice, bine definite, de gestiune financiara a intreprinderii.
C. Obiective atitudinale

Respo & Respectarea normelor de deontologie profesionala , fundamentate pe optiuni valorice

nsabili | explicite;

ati:fni R Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

mie X Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si
profesionala.
8. Metode de predare

Pornindu-se de analiza caracteristicilor de invatare ale studentilor si de la nevoile lor specifice,
procesul de predare va explora metode de predare atit expozitive (prelegerea, expunerea), cat si
conversative-interactive, bazate pe modele de Invatare prin descoperire facilitate de explorarea directa si
indirecta a realitatii (experimentul, demonstratia, modelarea), dar si pe metode bazate pe actiune, precum
exercitiul, activitatile practice si rezolvarea de probleme.

In activitatea de predare vor fi utilizate prelegeri, in baza unor prezentiri Power Point sau diferite
filmulete care vor fi puse la dispozitia studentilor. Fiecare curs va debuta cu recapitularea capitolelor deja
parcurse, cu accent asupra notiunilor parcurse la ultimul curs.

Prezentarile utilizeazd imagini si scheme, astfel incat informatiile prezentate sa fie usor de inteles si
asimilat.

Aceastd disciplind acopera informatii si activitati practice menite sa-i sprijine pe studenti in eforturile
de invitare si de dezvoltare a unor relatii optime de colaborare si comunicare intr-un climat favorabil
invatarii prin descoperire.

Se va avea in vedere exersarea abilitatilor de ascultare activad si de comunicare asertiva, precum i a
mecanismelor de constructie a feedback-ului, ca modalitati de reglare comportamentala in situatii diverse si
de adaptare a demersului pedagogic la nevoile de invatare ale studentilor.

Se va exersa abilitatea de lucru in echipa pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare.

9. Continuturi

CURS
Capitolul Continutul Nr.
ore
1 1.Sfera managementului financiar si sfera finantelor Intreprinderii 2
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11 2. Modalitati de formare a capitalurilor si importanta lor in managementul financiar 2
I 3.Ana1.iza si influenta dinamicii ratelor structurii financiare pentru procesul de management 2
financiar al firmelor
I\Y% 4 Managementul financiar si gestiunea financiara pe termen lung 2
vV 5.Rolul amortizarii activelor imobilizate si importanta amortizarii in managementul 2
financiar
VI 6. Managementul financiar si gestiunea financiard pe termen scurt 2
VII 7. Rezultatele financiare ale Intreprinderii si influenta lor asupra managementului financiar 2
al firmelor
Total: 14
Bibliografie:

1.Dumitrascu Roxana Arabela, Dumitrascu Vadim - Managementul performatelor financiare. Concepte.
Modele.Instrumente, Editura Universitarad, Bucuresti, 2013.

2.Dumitrascu Roxana Arabela - Gestiunea financiara a intreprinderii. Concepte.Modele. Instrumente.
Editia a Il-a, revizuita si adaugita, Editura Universitara, Bucuresti, 201 3.

3.Dumitrascu Roxana Arabela -Gestiunea financiara a intreprinderii — Manual de studiu individual, Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012.

4.Popescu Luigi, Tanasoiu Georgiana, Caruntu Genu - Gestiunea §i managementul financicar al
intreprinderii-sinteze,aplicatii practice, Editura SITECH, Craiova, 2006

5.Eugen Nicolaescu, Sorin Adrian CIUPITU - Fiscalitate. Aplicatii, studii de caz si teste grila, Editura
Universitara-Bucuresti, 2016

6.Vadim Dumitrascu, Sorin Adrian CIUPITU - Bazele managementului.Aspecte comportamentale ale
performantei, Editura ProUniversitaria-Bucuresti, 2013

7.Eugen Nicolaescu, Sorin Adrian CIUPITU - Fiscalitate, Editura ProUniversitaria-Bucuresti, 201 3.
8.Gabriel 1. Nastase, Cosmin Stoica (coordonatori), Sorin Adrian CIUPITU (coautor) - Ghidul
consultantului in afaceri, , Editura ProUniversitaria-Bucuresti, 201 0.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala

10.4 Curs - corectitudinea si exhaustivitatea - Evaluare scrisa 50%
cunostintelor; in timpul
- coerenta logica; semestrului;
- gradul de asimilare a limbajului de | - Evaluare finala. 50%
specialitate.

10.5

Seminar/laborator/proiect | - - -

10.6 Conditii de promovare

* 50% din punctajul total alocat activitatii de pe parcursul semestrului .
* Nota 5 la evaluarea finala.
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Data completarii

Data avizarii in
departament

Data aprobarii In
Consiliul Facultatii

Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie
POLITEHNICA Bucuresti

Facultatea de Inginerie Mecanica si Mecatronica

Titular de curs
S.l.dr.ec. CIUPITU Sorin Adrian
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Titular(ii) de aplicatii
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Director de departament
Prof.dr.ing. Sorin CANANAU
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Decan §
Conf.dr.ing. Bogdan GRAMESCU
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