Coleccion: Irreemplazables en la Era de la JA™
“Porque el liderazgo empieza por ti”

Este no es un ebook mas.

Es una guia practica disenada para lideres que, en un entorno
donde la tecnologia y la inteligencia artificial avanzan sin
pausa, buscan asegurar que su liderazgo, sus decisiones y sus
resultados se mantengan relevantes y sostenibles.

Fue concebida y escrita desde un lugar de conviccion

profunda: combinando la claridad estratégica con la fuerza
del amor genuino por el impacto positivo, el poder personal que nace de la experiencia, y la
esencia de lo que significa liderar con integridad. Cada concepto, herramienta y marco aqui
incluidos han sido seleccionados con un Unico propoésito: aportar valor real que pueda
transformar, de forma tangible, la manera en que lideras y generas resultados.

La experiencia demuestra que la mayoria de las transformaciones que fracasan no lo hacen
por limitaciones técnicas, sino por factores invisibles que erosionan el rendimiento:
resistencia interna, desalineacion cultural, pérdida de foco estratégico o falta de
compromiso de los equipos. Estos elementos rara vez aparecen en los indicadores, pero
determinan el éxito o el fracaso de cualquier iniciativa.

Aqui encontrards herramientas y marcos de accioén concretos para:
e Identificar y anticipar riesgos que pueden frenar tu estrategia.
e Proteger y potenciar tu capacidad de liderazgo en entornos de alta disrupcion.

e Utilizar la tecnologia —incluida la IA— como un multiplicador de resultados, no
como un sustituto.

e Mantener la competitividad sin comprometer la cohesion de tu equipo ni el futuro
de tu organizacion.

Este material estd disponible en formato PDF para que puedas consultarlo facilmente. Si
prefieres la version editable, al final encontraras el enlace al centro de descargas para
obtenerlo en Word y adaptarlo a tus necesidades. Cada semana se afiadira un nuevo ebook a
la coleccion, hasta completar 25 en total. Solo tendras que visitar el centro de descargas
para descubrir qué hay de nuevo cada semana.

Si este contenido llegd a tus manos, no es por casualidad: eres la persona correcta, en el
momento correcto y con las circunstancias adecuadas para que esta informacion marque
una diferencia real. Y quiza, al ponerla en practica, descubras que también puede ser el
inicio de una transformacion para otros.Porque en la nueva era, el verdadero valor no esta
solo en la tecnologia que usas, sino en tu capacidad para liderar con vision, precision y
proposito.
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Tema central del ebook

Impulsar el liderazgo de pensamiento

Enfoque: Publicacion de estudios y reportes; participacion en conferencias; generacion de
contenido de valor; colaboraciones con expertos; estrategia de posicionamiento de marca
personal.

Secciones iniciales

Introduccion: autoridad que genera negocio

El liderazgo de pensamiento no es autopromocion. Es resolver preguntas complejas de la
industria con evidencia, claridad y herramientas practicas. Bien ejecutado, eleva la marca,
abre puertas y acorta ventas.

Proposito de la guia — 5 objetivos

Estructurar un sistema editorial con calidad y ritmo sostenibles.
Diseiiar estudios y reportes con estandares profesionales.

Capitalizar conferencias como motor de visibilidad y pipeline.
Multiplicar el alcance mediante colaboraciones creibles.

Construir una marca personal coherente con la estrategia de la empresa.
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Como usar esta guia

e Lectura lineal: implementa el programa completo en 12—16 semanas.

Consulta puntual: usa plantillas por subtema.

e Trabajo colaborativo: involucra Direccion, Marketing, Ventas, Producto,
Datos/BI, PR y Legal.

e Mejora continua: revisa KPIs mensualmente y documenta aprendizajes.
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MODULO CENTRAL: SUBTEMAS

1) Publicacion de estudios y reportes
Definicion

Creacion de investigaciones aplicadas, white papers y reportes de industria que
transforman datos en insights accionables, con metodologia explicita y estandares de
calidad (estructura, revision, gobierno de datos).

Marco practico
A. Fuentes y enfoque

e Datos internos: uso del producto, soporte, encuestas a clientes.

e Datos externos: entrevistas a expertos, desk research responsable (si no hay fuentes
provistas, usa supuestos marcados como caso hipotético).

e Tesis: una pregunta guia que resuelva un dilema real del mercado.

B. Estructura sugerida

Resumen ejecutivo.

Contexto y pregunta de investigacion.
Metodologia (muestra, supuestos, limites).
Hallazgos clave (3-5 insights).
Recomendaciones practicas y checklists.
Implicaciones para la industria.

Apéndices (definiciones / instrumentos).
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C. Gobernanza y ética

e Consentimientos, anonimizacion, resguardo de datos.
e Revision por Legal/Compliance.
e Atribuciones claras en gréaficos y tablas.

Ejemplo aplicado (caso hipotético)

Una compaiia de analitica realiza un Estudio de madurez de IA en retail con 120
encuestas y 15 entrevistas. Hallazgos hipotéticos: (i) 62% carece de métricas de adopcion;
(i1) tiendas con entrenamiento continuo logran 1,8 en sell-through; (iii) principales frenos:
calidad de datos y cambio cultural. Se publican 5 recomendaciones y 3 plantillas.
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Ejercicio paso a paso

e Roles: Direccion de Contenido (lider), Datos/BI, Producto, PR, Legal.
e Insumos: pregunta guia, esquema de cuestionario, repositorio de datos, calendario
editorial.
e Tiempo: 812 semanas (investigacion + edicion + disefio).
o Pasos/Entregables:
1. Definir pregunta y muestra objetivo.
Disefiar instrumento (encuesta/guia de entrevistas).
Recopilar datos y analizar tendencias.
Redactar borrador con insights y recomendaciones.
Revision legal/ética, disefio y publicacion (landing, PR kit).
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Plantilla — Plan de estudio y reporte

Titulo Pregunta Muestr Hallazgo
. de Fuente a  Supuestos/Limi S ~ Hito Fech

tentativ ., s e Dueiio -

investigaci de datos objetiv tes esperado proximo a

on 0 s

[Ej.] 5
Madure (Que Encuesta 3-5 . .

factores Caso . Dir. Validar
zde IA + 150 o insights . .

aceleran . hipotético: : Conteni cuestionar 20/09
en . entrevist lideres - accionabl )

.. adopcion datos anonimos do i0

Retail en tiendas? 25 es
2026 '
Checklist

m Metodologia y limites declarados.

m /nsights claros (no solo descripciones).

m Recomendaciones accionables y plantillas.

m Revision legal/ética y permisos.

m Distribucion: landing, PR kit, campaia y sales enablement.

KPIs sugeridos

Descargas del reporte / registros.
Menciones en medios / earned media.
Oportunidades influenciadas por el reporte.
Trafico cualificado al sitio.

Backlinks y domain authority.
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2) Participacion en conferencias
Definicion

Sistema para seleccionar, postular, preparar y capitalizar ponencias, paneles y
workshops como motor de visibilidad, credibilidad y relacionamiento.

Marco practico
A. Seleccion y propuesta

e Ajuste estratégico: audiencias clave y territorios objetivo.

e Propuesta sdlida: titulo claro, abstract con 3 ideas fuerza y evidencia de impacto
(casos de uso, métricas).

e Formato: keynote, panel, fireside chat, taller practico.

B. Diseiio de la charla

e Narrativa: problema — enfoque — resultados — pasos practicos.
e Visuales: pocas palabras, graficos limpios, ejemplos concretos.
e Entrega: ensayos con time boxing y Q&A anticipado.

C. Captura y seguimiento

e Contenido derivado: clips, articulos, slides descargables.
e Agenda de reuniones ejecutivas.
e Secuencia de follow-up en <7 dias.

Ejemplo aplicado (caso hipotético)

Una lider de datos presenta “Como pasamos de pilotos a impacto medible en 120 dias”. La
charla hipotética muestra 3 aprendizajes, 2 errores y un playbook de 5 pasos. Resultado: 35
leads calificados, 7 reuniones y 2 pruebas de concepto abiertas.

Ejercicio paso a paso

Roles: Speaker (lider), Marketing de eventos, PR, Ventas.
Insumos: abstract, slide deck, talk track, casos/historias, landing con materiales.
Tiempo: 8-10 semanas (postulacion a entrega).
Pasos/Entregables:
1. Radar de Top-10 conferencias y fechas de call for papers.
Enviar propuestas (titulos y abstracts).
Producir charla y demo/storytelling.
Ejecutar agenda y captura de /eads.
Follow-up con contenido derivado y oferta de valor.

AW
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Plantilla — Gestion de conferencias

Objetivo Reuniones

Titulo/Abstra ,_ . . . Materiale . Proxim Fech

Evento (pipeline/reunion preagendad Duefio .
ct ) ohito a
es) as

[Ej.]
Data  De piloto a Slides + Speake Fnsavo
Summit impacto en 800k / 10 demo+ 8 rp ﬁnaly 12/10
LATA 120 dias one-pager
M
Checklist

m Titulo y abstract poderosos.

m Historias y métricas auténticas.

m Material descargable y follow-up claro.
m Reuniones ejecutivas programadas.

m Reporte de ROI en 30 dias.

KPIs sugeridos

Pipeline influenciado por conferencias.

Reuniones ejecutivas y demos agendadas.

Tasa de conversion lead — oportunidad.

Alcance de contenidos derivados (visualizaciones/descargas).
Evaluacion de la charla por asistentes.
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3) Generacion de contenido de valor
Definicion

Produccion continua de articulos, guias, newsletters, videos, podcasts y marcos
practicos que resuelven problemas reales de la audiencia con profundidad y consistencia.

Marco practico
A. Pilares editoriales (3—-5)

e Tendencias con criterio, casos prdcticos, métricas que importan, personas y
cambio, hojas de ruta.

B. Ritmo y formatos

e Semanal: newsletter + articulo tactico.
e Quincenal: video/tutorial o case study.
e Mensual: guia/plantilla + AMA o webinar.

C. Calidad y diferenciacion

e Originalidad y utilidad; no compilaciones superficiales.
e Estructuras claras, graficos simples y ejemplos aplicados.
e Reutiliza: de un estudio nacen 68 piezas.

Ejemplo aplicado (caso hipotético)

Se crea la serie “Indicadores que si predicen adopcion”: 4 articulos, 2 plantillas, 1 video
con walkthrough. Resultados hipotéticos: 2.800 suscriptores nuevos y +22% en trafico
orgénico cualificado en 90 dias.

Ejercicio paso a paso

Roles: Editor/a (lider), Autores tematicos, Disefio, Social Media, SEO.
Insumos: calendario editorial, briefs por pieza, guias de estilo.
Tiempo: ciclos mensuales con revision semanal.

Pasos/Entregables:

Definir pilares y temario trimestral.

Crear briefs con objetivo, estructura 'y CTA.

Producir, revisar y publicar.

Distribuir y medir (temas ganadores).

Reciclar formatos (articulo—video—plantilla).

Al
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Plantilla — Calendario editorial (30 dias)

Fecha  Titulo/Pieza Pilar Formato Objetivo/CTA Autor Estado Mc?;l::a
[Ej.] 7 senales de o ] Descarga . En Views /
05/10  adopcion real Metricas Articulo plantilla Editora edicion CTR
Checklist

m Pilares y audiencia definidos.

m Briefs claros por pieza.

m CTA coherente con el embudo.

m Distribucion multi-formato.

m Revision de rendimiento y fopics ganadores.

KPIs sugeridos

Suscriptores y tasa de apertura/clics.
Trafico organico cualificado.
Descargas de plantillas/guias.
Tiempo de lectura/retencion de video.
Leads y oportunidades atribuidas.
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4) Colaboraciones con expertos
Definicion

Co-creacion de contenidos, estudios, webinars, cursos o productos con especialistas
reconocidos para ampliar alcance, credibilidad y aprendizaje.

Marco practico
A. Estrategia de co-branding

e Objetivo compartido, audiencia combinada, reglas de crédito y uso.
e Seleccion por reputacion, complementariedad y ética.

B. Formatos

e [Entrevistas profundas, roundtables, series de articulos, mini-cursos, reportes
cofirmados.

C. Acuerdos y operacion
® Brief comun, calendario, propiedad intelectual, distribucién y métricas.
Ejemplo aplicado (caso hipotético)

Se crea un webinar con una investigadora universitaria sobre “Riesgos y sesgos en
modelos de [A”. Se publica guia practica y checklist. Resultado hipotético: 1.100
inscripciones, 420 asistentes en vivo, 18 reuniones y una alianza académica.

Ejercicio paso a paso

Roles: Partner Lead (lider), PR, Legal, Editor/a, Social Media.
Insumeos: lista de expertos, brief de colaboracion, plantillas de contrato.
Tiempo: 610 semanas por colaboracion.
Pasos/Entregables:
1. Mapa de expertos y priorizacion (Top-10).
Envio de propuesta con valor mutuo.
Produccion de contenido (guion, edicion).
Lanzamiento y distribucion.
Post-mortem y siguientes acciones (serie, curso, estudio).

Nk wn
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Plantilla — Mapa de expertos y colaboraciones

| Experto/a | Especialidad | Alcance estimado | Valor para audiencia | Formato propuesto |
Riesgo (1-57) | Prioridad | Duefio | Préximo hito | Fecha |

o et e el b e

| [Ej.] Dra. L. Ramirez | IA responsable | 80k | Credibilidad y enfoque ético | Webinar +
guia | 2 | Alta | Partner Lead | Firmar acuerdo | 28/09 |

ChecKklist

m Alineacién de valores y audiencias.

m Acuerdo escrito: PI, distribucion, métricas.
m Calendario y responsables por tarea.

m Plan de difusion multicanal.

m Post-mortem con decisiones scale/kill.

KPIs sugeridos

Alcance combinado y registros.
Costo por registro y asistencia.
Oportunidades influenciadas.
Backlinks y menciones.
Satisfaccion/NPS de asistentes.
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5) Estrategia de posicionamiento de marca personal
Definicion

Programa para definir narrativa, audiencia, mensajes, formatos y presencia ejecutiva
de lideres clave, coherente con los objetivos de negocio y con limites éticos bien
establecidos.

Marco practico

A. Fundamentos

Propésito y promesa: ;qué cambio ayudas a lograr?

Audiencias: decisores, pares, talento, medios.

Temas firma: 3—4 ejes donde aportards con consistencia.
Canales: LinkedIn, conferencias, medios, podcasts, columnas.

B. Presencia ejecutiva

e (laridad, humildad, consistencia.
e Historias propias con métricas y aprendizajes.
e Reglas de engagement (responder, reconocer, debatir con respeto).

C. Riesgos y limites

e [Evitar sobreexposicion y conflictos con la marca corporativa.
e Asegurar coherencia legal/compliance.

Ejemplo aplicado (caso hipotético)

Una VP de Transformacion Digital construye su posicion en “Ejecucion de IA con impacto
humano”: publica quincenalmente, participa en paneles, lidera una red de mentores. En 9
meses hipotéticos, su audiencia crece 4% y es invitada como keynote en tres foros, abriendo
puertas comerciales.

Ejercicio paso a paso

Roles: Ejecutiva(o) (lider), PR, Social Media, Editor/a, Legal.
Insumos: biografia, media kit, calendario, guia de estilo.
Tiempo: disefio 4 semanas; ejecucion continua (trimestres).
Pasos/Entregables:
1. Definir narrativa y temas firma.
2. Crear agenda de publicaciones y apariciones.
3. Producir piezas con consistencia (articulos, videos, threads).
4. Monitorear reputacion y oportunidades.
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5. Ajustar mensajes segiin métricas y feedback.

Plantilla — Mapa de posicionamiento personal

Tema Audiencia Formato . Métrica Riesgosy Proximo
. . . Frecuencia A . Fecha
firma  objetivo principal norte limites hito
[Ej.] IA
con CIO/CHRO Articulos Quincenal Invitaciones Evitar casos Articulo 03/10
impacto + paneles a foros confidenciales #1
humano
Checklist

m Narrativa y audiencias definidas.

m Calendario y estandares de contenido.
m Coherencia con la marca corporativa.
m Gestion de riesgos/compliance.

m Métricas y aprendizaje trimestral.

KPIs sugeridos

Crecimiento de audiencia y engagement.
Invitaciones a foros/medios.
Oportunidades de negocio atribuidas.
Trafico referido a landings corporativas.
Sentimiento de menciones.
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PLANTILLAS Y HERRAMIENTAS
GLOBALES

Copia y personaliza. Cada tabla incluye 1 fila de ejemplo y 1 fila en blanco.
A. Rubrica de priorizacion (Impacto x Esfuerzo)

Impacto Esfuerzo

Iniciativa (1-5) (1-5)

Prioridad Responsable Proximo hito Fecha

[Ej.] Estudio Dir. Cerrar

anual de la 5 3 Alta ) . . 18/09
. . Contenido cuestionario
industria

B. Matriz RACI (Programa de liderazgo de pensamiento)

Actividad R A C I Entregable Fecha
[Ej.] Producir reporte y Dir. Datos, Reporte + kit
lanzamiento Contenido MO Legal Ventas PR 30710

C. Tablero de KPIs ejecutivos

KPI Definicion Meta II;I:Seea Frecuencia Propietario Fuente
[Ej.] $ con first
Oportunidades touch o Operaciones .
influenciadas multi-touch 2,0M/Q 0,8M/Q Mensual de Marketing CRM/Analytics
por contenido  de contenido
D. Mapa de riesgos (reputacional y editorial)

. Prob. Impacto e g ~

Riesgo (A/M/B) (A/M/B) Mitigacion Duefio  Estado
[Ej.] Error factual Media Alto Revision técnica + Dir. . En
en reporte Legal Contenido  curso

E. Plan 30-60-90 (programa integral)
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Horizonte Objetivo Acciones Responsable Indicadores Entregable
Temario trimestral +

30 dias Fupdaciones radar de . Cqmit;’ KPIs ‘base Roadmap Q
solidas conferencias + Editorial definidos
mapa de expertos
Reporte #1 +
60 dias Primeros webinar Lideres de = Descargas, Informe
lanzamientos colaborativo + 6 frente registros piloto
piezas derivadas
QBRs, playbooks,
90 dias Escalay calendario Q2, Direccin onﬁunidades Plan 12
gobernanza  acuerdos con 2 influidas
expertos

Herramientas digitales recomendadas

Gestion editorial y activos: repositorios y kanban.

Email marketing/automatizacion: newsletters y lead nurturing.
Web/SEO/Analytics: landing pages, medicion y atribucion.
Streaming/Webinars: registros, encuestas y reportes.

CRMV/BI: atribucion multi-touch y dashboards.
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RESUMEN Y PROXIMOS PASOS

Lo esencial (por subtema)

Estudios y reportes: metodologia clara, insights practicos y kit de distribucion.
Conferencias: titulos poderosos, preparacion rigurosa y follow-up impecable.
Contenido de valor: pilares editoriales, ritmo sostenido y reciclaje inteligente.
Colaboraciones: expertos correctos, acuerdos claros, alcance exponencial.
Marca personal: narrativa auténtica, presencia ejecutiva y medicion trimestral.

Checklist de proximos pasos

Préximo paso Responsable Plazo Estado Observaciones
#Dle finir pregunta guia del Estudio Dir. Contenido 20/09 Pendiente Validar con Ventas
gﬁwar > propuestas a conferencias PR + Speaker 25/09 En curso Ajustar abstracts
gi‘ihcar calendario editorial de 30 p 22/09 Pendiente Alinear CTA
Priorizar 10 expertos y contactar Partner Lead  28/09 Pendiente Borradores de
Top-3 acuerdos
Dlsengr narrativa y media kit PR 01/10 Pendiente Fotos y bio
ejecutivo actualizadas
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AUTOEVALUACION (15 preguntas)

Escala 1-5 (1 = En desacuerdo, 5 = Totalmente de acuerdo)

Contamos con un programa editorial con pilares y ritmo definidos.
El Estudio/Reporte #1 tiene metodologia y limites claros.
Disponemos de un kit de lanzamiento (landing, PR, sales enablement).
Tenemos un radar de conferencias y enviamos propuestas a tiempo.
Las charlas incluyen historias, métricas y CTA descargable.

Los eventos derivan contenidos (clips, articulos, guias).

El calendario editorial se cumple y se mide semanalmente.

El contenido posee CTA coherente con el embudo.

Medimos atribucién de oportunidades a contenidos.

10. Administramos colaboraciones con acuerdos y métricas claras.

11. Existe un mapa de expertos con priorizacion y cadencia.

12. La marca personal de lideres tiene narrativa y calendario.

13. Se monitorea reputacion y sentimiento de menciones.

14. Hay un mapa de riesgos reputacionales y proceso de revision.

15. Direccidn participa en QBRs y decide scale/kill por iniciativa.

WX R WD —

Calculo: (Suma de puntajes) / 75.

o 0.00-0.49 (Bajo): Inicia con Estudio #1, calendario de 30 dias y 1 conferencia
piloto.

o 0.50-0.79 (Medio): Estandariza acuerdos de colaboracion y duplica piezas
derivadas por estudio.

e (.80-1.00 (Alto): Escala a estudio anual, gira de conferencias y serie editorial
premium.
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GLOSARIO (15 términos)

White paper: documento técnico con hallazgos y recomendaciones.
Abstract: resumen breve de una charla o articulo.

CTA (Call To Action): llamada clara a la accién (descarga, reunion, demo).
Earned media: cobertura ganada en prensa o medios sin pago.
Atribucion multi-touch: asignar valor a varias interacciones del cliente.
Pilares editoriales: ejes tematicos que guian la produccion de contenido.
Co-branding: colaboracién con marca/experto con créditos compartidos.
Media Kkit: biografia, fotos, one-pager y logros del/la vocero/a.

. Landing page: pagina especifica para campafia o descarga.

10. Backlink: enlace entrante que mejora autoridad del sitio.

11. Post-mortem: retro de una iniciativa para aprender y decidir.

12. Talk track: guion de apoyo para presentar una charla.

13. Roundtable: mesa redonda de expertos con moderacion.

14. Sentimiento: evaluacion positiva/negativa de menciones en redes/medios.
15. Playbook: guia operativa con pasos, responsables y ejemplos.

00NNV R W~

Activacion sugerida 30—-60-90

30 dias: pregunta guia del Estudio #1, abstracts enviados, calendario editorial y mapa de
expertos.

60 dias: reporte publicado, primer webinar colaborativo, 8 piezas derivadas.

90 dias: gira de conferencias, acuerdos con 2 expertos, QBRs y tablero de atribucion
consolidado.
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Nota Final de Gratitud

Gracias por dedicar tu tiempo, energia y atencion a explorar este material. Cada concepto y
herramienta aqui compartida fue disefiado con la intencioén de aportar claridad, enfoque y
vision estratégica a tu liderazgo.

El hecho de que estés aqui, invirtiendo en tu propio desarrollo y en el de tu organizacién, ya
es una sefial de compromiso con un futuro mas sélido y consciente. Recuerda que el
verdadero impacto no esta solo en lo que aprendes, sino en lo que decides aplicar y
compartir con otros.

Que este conocimiento te sirva como punto de partida para decisiones mas sabias,
conversaciones mas profundas y transformaciones mas significativas. Gracias por
permitirnos acompafiarte en este camino.

Referencia al HBT PORTAL™

El lugar donde encuentras:

* I/ Ebooks practicos.
« {3 Restimenes en Spotify.
« 9, Videos en YouTube.

Todo disefiado para conectar la innovacion con lo humano.

L HBT PORTAL™
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https://sites.google.com/view/javiersimpleman/bp5_recursos_es

