. _FUATE _

¢ A los representantes de los
trabajadores también se les
notificardn las prérrogas de
contratos, asi como las de-
nuncias.

Las obligaciones relativas a
la copia bdsica estdn recogi-
das en los articulos 8.3.a y
64.1.2.° del Estatuto de los
Trabajadores.

En la copia bédsica se especi-
ficard el objeto del contrato
en aquellos contratos de du-
racién determinada que in-
cluye esta cldusula en el mo-
delo del contrato.

En caso de incumplimiento
de las obligaciones en mate-
ria laboral y de Seguridad So-
cial se aplicardn las sancio-
nes establecidas en el RDL
5/2000 de 4 de agosto, por €l
que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Or-
den Social (BOE del 8 de
agosto).

|

1.3. Afiliacion y alta

Como veremos en la unidad de trabajo 9, el empresario debe presentar la
solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social antes de que éste
comience la prestacion laboral. Si el trabajador no habia trabajado con

. anterioridad, debe procederse a su afiliacion.

1.4. Entrega de la copia basica del contrato

En plazo no superior a diez dias desde la concertacion del contrato, el em-
presario entregara a los representantes de los trabajadores una copia ba-
sica que contendra los datos del contrato, a excepciéon del nimero del
documento nacional de identidad, domicilio, estado civil, teléfono y cual-
quier otro que pudiera afectar a la intimidad personal del interesado. En
los contratos de relacién laboral especial de alta direccidén solo se esta-
blece el deber de notificacion.

En la copia basica del contrato debe figurar que es «Copia basican», y pue-
de consistir en una copia del contrato a la que le falten los datos que afec-
tan a la intimidad del trabajador, o un documento resumen del contrato.

Al entregar la copia basica a los representantes de los trabajadores se les
requerira la firma de una copia que acredite la entrega.

& EJEMPLO

Veamos como cumplimentar la copia basica del contrato del caso practico 3
de la pagina 125.

Copia basica de contrato de trabajo

Datos del empresario:
Textil, SA
Plaza Jardines del Descubrimiento, 125, 28001 Madrid

Datos del trabajador:

Rosario Gomez Valpuesta

Contrato de trabajo:

Tipo y duracién: Indefinido bonificado (150)
Fecha de emision: 9/11/04

Fecha de inicio: 11/11/04

Datos de la relacion laboral:

Categoria profesional: oficial administrativo
Salario: 1200,00 euros mensuales
Jornada: 40 horas

Vacaciones: 30 dias naturales

Periodo de prueba: un mes

Convenio colectivo: de empresa

Madrid, a 9 de noviembre de 2004
Recibi, 12/11/04

—=

Representante legal del trabajador

=

Representante de la empresa
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A. Laidentidad de las partes del contrato de trabajo.

B. El domicilio social de la empresa o, en su caso, el
domicilio del empresario y el centro de trabajo
donde el trabajador preste sus servicios habitual-
mente.

C. La categoria o grupo profesional del puesto de
trabajo que desempene el trabajador o su carac-
terizacion o descripcion resumida, en términos
que permitan conocer con suficiente precision el

las siguantes:
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E. La fecha de comienzo de la relacion laboral vy, si
se trata de una relacion temporal, su duracién
previsible.

F La cuantia del salario base inicial y de los com-
plementos salariales, asi como la periodicidad de
su pago.

G. La duracién de las vacaciones y, en su caso, de
qué modo se atribuyen y se determinan dichas
vacaciones.

H. Los plazos de preaviso que, en su caso, esten
obligados a respetar el empresario y el trabaja-
dor en el supuesto de extincion del contrato o las
modalidades de determinacion de dichos plazos
de preaviso.

. El convenio colectivo aplicable a la relacion labo-
ral, precisando los datos concretos que permitan
su identificacion.

Las informaciones correspondientes a los apartados D, ; G
v H podréan darse con una referencia a las disposiciones le-
gales reglamentarias o convenios colectivos de aplicacion.

contenido especifico del trabajo.

. La duraciony la distribucion de la jornada ordina-

ria de trabajo.
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