
デザイナー（Web・グラフィック） 採用基準テンプレート 

基本情報 
 ・氏名・年齢・性別​
 ・最終学歴​
 ・職務経歴（デザイン経験年数、媒体・業界）​
 

必須スキル・経験 
 ・Photoshop、Illustrator、Figma等の操作スキル​
 ・ポートフォリオ提出による作品確認​
 ・クライアントや社内ディレクションとの連携経験​
 

歓迎スキル・経験 
 ・Webデザイン、UI/UX設計の実務経験​
 ・HTML/CSSなどの基本的なコーディング知識​
 ・ブランド開発、広告制作の経験​
 

人物面の評価基準 
 ・創造性と表現力​
 ・トレンドに対するアンテナの高さ​
 ・柔軟な対応力と提案力​
 ・細部へのこだわりと丁寧さ​
 

志望動機・キャリアビジョン 
 ・当社プロダクトやデザイン方針への共感​
 ・長期的にクリエイティブ分野で活躍したい意欲​
 

その他の確認事項 
 ・納期対応・業務量調整に関する柔軟性​
 ・入社可能時期​
 ・希望報酬とのバランス​
 

総合評価 
 ・面接官の所見​
 ・採用可否の判断（可／否／保留）とその理由​
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