
SUGESTÕES DE PROJETOS 

PROJETO 5: "GESTÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE NO 
CONTEXTO ORGANIZACIONAL" 

 

Introdução: O projeto tem como objetivo promover a gestão ambiental e a 
sustentabilidade no contexto organizacional, integrando os conhecimentos dos 
cursos de Recursos Humanos e Biologia ou Ciências. O objetivo é 
conscientizar as empresas sobre a importância da sustentabilidade, auxiliá-las 
na adoção de práticas ambientalmente responsáveis e promover a cultura da 
sustentabilidade no ambiente de trabalho. 

Objetivos: 

- Sensibilizar as empresas sobre a importância da gestão ambiental e da 
sustentabilidade. 

- Identificar oportunidades de implementação de práticas sustentáveis no 
ambiente de trabalho. 

- Promover a interdisciplinaridade entre Recursos Humanos e Biologia ou 
Ciências na criação e implementação de ações sustentáveis. 

Justificativas: Com a crescente preocupação com as questões ambientais, as 
empresas estão buscando maneiras de adotar práticas sustentáveis. Este 
projeto interdisciplinar visa estabelecer uma parceria entre os cursos de 
Recursos Humanos e Biologia ou Ciências para auxiliar as empresas nesse 
processo, unindo conhecimentos de gestão e de sustentabilidade. 

Metodologias: 

- Realização de pesquisas e análise de boas práticas sustentáveis. 

- Diagnóstico da situação ambiental das empresas participantes. 

- Elaboração de um plano de ação ambiental, contendo propostas de ações 
sustentáveis. 

- Implementação das ações propostas e monitoramento contínuo dos 
resultados. 

- Divulgação e conscientização dos colaboradores sobre a importância da 
gestão ambiental e da sustentabilidade. 

Descrição do Projeto com Etapas: 

1. Sensibilização e conscientização das empresas sobre a importância da 
gestão ambiental e da sustentabilidade. 

2. Pesquisa e análise de boas práticas sustentáveis em organizações similares. 

3. Diagnóstico da situação atual das empresas em relação à gestão ambiental. 



4. Elaboração de um plano de ação ambiental personalizado para cada 
empresa, contendo propostas de ações sustentáveis. 

5. Apoio na implementação das ações propostas, oferecendo suporte técnico e 
acompanhamento. 

6. Monitoramento contínuo dos resultados e ajustes conforme necessidade. 

7. Divulgação e conscientização dos colaboradores sobre a importância das 
ações sustentáveis e seu impacto positivo. 

Conclusão: O projeto de gestão ambiental e sustentabilidade no contexto 
organizacional permitiu a integração dos conhecimentos de Recursos Humanos 
e Biologia ou Ciências na implementação de práticas sustentáveis. As ações 
implementadas contribuíram para a conscientização das empresas e a adoção 
de medidas sustentáveis, evidenciando os benefícios da interdisciplinaridade e 
da responsabilidade socioambiental. 


