PLAN ANUAL DE CAPACITACION
DOCENTE 2025

Institucion Educativa N.° 40474 “José Carlos Mariategui” - Nivel Primaria

Ubicacion: Mollendo, Arequipa | UGEL Islay

1. Introduccion
El presente Plan de Capacitacion Docente 2025 tiene como propodsito fortalecer las

competencias pedagogicas, digitales y de gestion de los docentes de primaria de la LE.
N.° 40474 “José Carlos Maridtegui”, respondiendo a las necesidades identificadas a
través de encuestas institucionales. Este plan integra los talleres propuestos desde la
subdireccion y los disefiados por el Aula de Innovacion Pedagogica, con un enfoque

practico y contextualizado.

2. Objetivos

2.1 Objetivo general
Fortalecer las competencias pedagogicas y digitales de los docentes para una mejor

planificacion, evaluacion y uso de tecnologias, contribuyendo al logro de aprendizajes de

calidad en los estudiantes.

2.2 Objetivos especificos
* Promover el uso pertinente de los documentos de gestion institucional en la
planificacion docente.
» Desarrollar competencias en evaluacion formativa y estrategias didacticas.
» Capacitar en el uso pedagdgico de tecnologias digitales y herramientas TIC.
» Fortalecer la convivencia escolar y la tutoria como soporte emocional y
formativo.

3. Cronograma de Talleres

Bloque Fecha Taller Modalidad Responsable

Bloque 1 marzo Planificacion de | Presencial Subdireccion
unidades y




sesiones
didacticas

Bloque 2

20 mayo

Evaluacion
formativa y
rubricas

Presencial

Acompanamiento
pedagogico

Bloque 2

21 mayo

ChatGPT para
planificacion
docente

Presencial

Docente PIP
(Uber Pacco)

Bloque 2

22 mayo

PEI, PCl y PAT:
Uso articulado y
planificacion
curricular

Presencial

Subdireccion

Bloque 2

23 mayo

Asesoria
personalizada en
planificacion

Individual

Subdireccion

Bloque 3

01 agosto

Estrategias
lectoras antes,
durante y
después de la
lectura

Presencial

Coordinacion
Plan Lector

Bloque 3

05 agosto

Disefio de
material
didactico con
Canvay
AutoDraw

Presencial

Docente PIP

Bloque 4

14 octubre

Convivencia
escolar y
resolucion de
conflictos

Presencial

Coordinacion
TOECE

Bloque 4

16 octubre

Google Forms y
Meet:
herramientas de
tutoria y
retroalimentacion

Presencial

Docente PIP

Bloque 5

23 diciembre

Evaluacion final
de competencias
docentes

Virtual

Subdireccion

Bloque 5

29 diciembre

Excel,
Remove.bg y
PowerPoint
aplicado a la
gestion escolar

Presencial

Docente PIP




4. Evaluacion y Seguimiento
Cada taller contard con registros de asistencia, rubricas de participacion y productos

esperados. El subdirector y el docente del AIP evaluaran conjuntamente el impacto de las

capacitaciones a través de una evaluacion final en diciembre.

Mollendo, 16 de Abril de 2025

Mag. Hernan Yapurasi Quelcahuanca
Subdirector
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