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EL TRABAJADOR manifiesta que CONOCE Y AUTORIZA que los datos personales contenidos en el presente
documento y cualquier anexo al mismo sean almacenados en las bases de datos del EMPLEADOR y sometidos a
tratamiento con la finalidad de realizar a la gestion adecuada del Talento Humano de la empresa, a la elaboracién
de las nominas de los empleados, el pago de salarios y seguridad social, promover el acceso a los beneficios
brindados por el EMPLEADOR, definir las responsabilidades laborales, ofrecer programas de formacién y
capacitacion, controlar el ingreso y salida de los trabajadores a la instalaciones de la empresa, entre otras
necesarias para el cumplimiento del objeto del presente contrato. La autorizacion aqui expresada comprende los
datos biométricos que resultan necesarios para la identificacion del titular (huella dactilar, registros fotograficos y
filmicos) y todos los demas datos personales de naturaleza privada, semiprivada y sensible que sean requeridos a
través de formatos, encuestas, evaluaciones, cuestionarios, entrevistas, entre otros, con posterioridad a la
suscripcion de este documentos y cuya recoleccidn sea necesaria para el cumplimiento de finalidades legitimas
orientadas a proveer mejores condiciones laborales, otorgar beneficios al trabajador, conocer su desempefio,
estado de salud y habitos de vida, desarrollar programas y propuestas para el bienestar y seguridad del trabajador,
asignar responsabilidades, verificar incumplimientos o conductas sancionables, adoptar mejoras y soluciones en
los procesos de la empresa y cualquier otra relativa al presente contrato. EL TRABAJADOR manifiesta que conoce
los procedimientos y canales establecidos por el EMPLEADOR para el ejercicio de los derechos de acceso,
actualizacion y rectificacion de datos personales, y acepta que su derecho a la cancelacion o supresion de datos
personales esta condicionado por la existencia de una obligacion legal y contractual de conservarlos. Igualmente
deja de presente que conoce la Politica para el manejo administracion y tratamiento de datos personales, los
manuales, directrices y protocolos que la complementan adicionan y modifican, las cuales se encuentran
publicadas en la pagina web www.safrenos.com.
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Control de cambios

VERSION FECHA DE APROBACION DESCRIPCION DE LOS CAMBIOS REALIZADOS

01 06 de Mayo de 2025 Inclusidon en la nueva estructura Organizacional




