KEMENTERIAN PENDIDIKAN MALAYSIA




2021 - 2025

2021-2025



ANALISIS PERSEKITARAN - ANALISIS SWOT

KEKUATAN (STRENGTH - S)

S1 — Guru Besar dan Gu
Mengajar. -
S2 — 2 guru mempunyajg
S3 — Guru besar seorafi
S4 — 3 guru pernah geHa
S5 - Budaya kerja e
S6 —36.4 % guru 1¥
S7 — 32 orang guru

KELEMAHAN (WEAKNESS — W)

O2 - Sekolah terletak dalam kawasan pe
O3 - PPD dan JPN sentiasa memberi bantuan dalam bentuk program/kursus
04 - Guru besar mempunyai banyak hubungan dengan pihak luar.

ANCAMAN (TREATS - T)

T1 - 70% latar belakang pendidikan ibu bapa adalah rendah

T2 — Pandemik Covid-19

T3 - Ibu bapa kurang mengambil berat masalah pembelajaran anak mereka

T4- Budaya masyarakat setempat yang terlalu sensitif terhadap sebarang tindakan
pihak sekolah kepada murid yang melanggar peraturan sekolah

T5 — Keperluan pembelajaran secara online



PENJANAAN STRATEGI, PELAN TINDAKAN DAN PELAN OPERASI

DENGAN MENGGUNAKAN TOWS MATRIK

Luaran

Dalaman

T- Ancaman

T1 - 70% latar belakang

pendidikan ibu bapa

adalah rendah

T2 — Pandemik Covid-19

T3 - Ibu bapa kurang

mengambil berat

masalah pembelajaran

anak mereka

T4 — Budaya masyarakat
setempat yang terlalu
sensitif terhadap
sebarang tindakan pihak
sekolah kepada murid
yang melanggar
peraturan sekolah

T5 — Keperluan

pembelajaran secara online

O-Peluang
01 - PIBG membiayai/menyokong

aktiviti penting sekolah

02 - Sekolah terletak dalam
kawasan pekan

O3 - PPD dan JPN sentiasa
memberi bantuan dalam bentuk
program/kursus

04 - Guru besar mempunyai
banyak hubungan dengan pihak
luar.

W-Kelemahan

W1 - Guru kurang yakin dalam
pemberian markah PBD

W2 - Guru tidak menggunakan
pelbagai intervensi untuk
mengatasi pembelajaran murid
yang lemah.

W3 - 4 orang guru novis perlu
diberi dibimbing

W4 - 63.6% guru Guru tidak
mabhir dalam Google Classroom
W5 - Pengurusan panitia kurang
diurus secara sistematik

W6 - Tiada intervensi murid
daripada peringkat awal.

W7 - Murid kurang motivasi
daripada ibu bapa.

S-Kekuatan

S1 - Guru Besar dan Guru
Penolong kanan
mempunyai lebih 10 tahun
pengalaman mengajar.

S2 - 2 guru mempunyai
[jazah Sarjana

S3 - Guru besar seorang
motivator kepada
guru-guru, ibu bapa dan
murid

S4 - 3 guru pernah menjadi
Jurulatih Utama peringkat
PPD dan JPN

S5 - Budaya kerja
berpasukan tinggi

W1+03+S1+S5+S6

Membudayakan PLC dikalangan
warga guru.

Strategi 2 (W-S-0)

W2 + W7 + S4 + 04

Program Indungku Guruku untuk
meningkatkan bilangan murid
menguasai 3M

Strategi 3 (W-S-0O)
W4+W8+53+S5+02

Penggunaan Google Classroom secara
aktif memberi impak positif kepada
guru dan murid.

TS25 mewujudkan persekitaran
pembelajaran yang kondusif.
Membina Sekolahku Syurgaku.
Strateqi 4 (W- T-O)

W5 + W3 + S2+ T2 + T3 + C4 + 04
Membudayakan Coaching &
Mentoring dan Learning Walk di




W8 - Kemudahan peralatan ICT
dan internet yang dibekalkan KPM
kurang memberangsangkan.

S6 - 36.4 % guru mahir
dalam Google Classroom

kalangan Pentadbir, Ketua Panitia
dan guru-guru.




RUMUSAN RANGKA KERJA PERANCANGAN STRATEGIK

JANGKA MASA PANJANG (3 — 5 TAHUN) % "JANGKA MASA PENDEK (1 AHUN)




MISI

Membangun Usaha atau kegiatan membangun (memajukan
atau mengembangkan) murid

Potensi Kemampuan murid untuk mencapai,
menghasilkan, atau melakukan sesuatu;
keupayaan

Individu Murid
Pendidikan 1:chiah

Berkualiti

5 uatu untuk

fgk mencapai
sesuatu; ¢ C : empul ih, kemahiran
berfikir, kem@hiranNeina ROINIDERBEEET ik dan kerohanian

u didik yang

Unggul
Penjana
Generasi : ughy keluarga &
Terbilang  Dapat dihifling. RIS b rai yang disebut.
Institusi yang memberi ilmu pengetantan melebihi institusi lain yang akan
menghasilkan atau mengeluarkan kumpulan murid yang dikenali.



NILAI

Kolaboratif;
Kepelbagaian;
Kecemerlangan;
Inovasi;
Integriti;
Hormat

Integriti

Hormat

Kolaboratif




PIAGAM PELANGGAN

Sekolah Kebangsaan Bangkahak Baru komited dan berjanji akan memberikan
perkhidmatan yang baik kepada semua pelanggan kami

MURID

1. Pengajaran dan pembelei mpoh 5 minit waktu

Jjadual bermula.
2. Latihan akangisemak'd
latihan disergiikan::

KEPADA GURU A} o
3. Buku Religd Mengajar yang disahkasikan dikembalikan dalfim tempoh 1

hari selepas digera

4. Bahan day.pekelata fiserahkan




MATLAMAT STRATEGIK

1. Pencapaian prestasi akademik yang tinggi oleh semua murid.
2. Pencapaian prestasi kokurikulum yang tinggi oleh semua murid.

3. Pencapaian kemahip e i Aggrolensemua murid.

4. Pencapaian Keping

VIsI

SEKOLAH UMGEUL KRA4
KRA1 PEMIANA Pencapaian
Pencapaian prestasi GEMERASI kepimpinan yang
akademik yang tinggi TERRILAMG tinggi oleh semua

aleh semua murid

murid

KRA3

Pencapaian prestasi Pencapaian
kokurikulum yang kemahiran insaniah
tinggi oleh semua yang tinggi oleh

murid semua murid

Empat (4) Bidang Keberhasilan Utama Sekolah



OBJEKTIF

Sekolah berada dalam band 2 pada tahun 2025.

1. Pencapaian prestasi akademik yang tinggi oleh semua murid.

1A PentaksirgiBerasa

2. Pencapaian prestasi kokurikulum yang tinggi oleh semua murid.
"2A  Pencapaian markah kokurikulum murid
2.1 98 peratus murid memperolehi PNGK Kokurikulum
sekurang-kurangnya 7.0 pada tahun 2025. [CGPA;
Cumulative Grade Point Average atau Purata Nilai
Gred Kumulatif].



2B

2C .

3C

3D

Pencapaian Sukan dan Permainan

2.2 10 pasukan sukan dan permainan mencapai sekurang-
kurangnya tempat ketiga di peringkat daerah pada
tahun 2025.

Pencapaian KoAkademik

kes berat pada tahun

Kehadiran Ke Sekolah

3.5 100 peratus murid hadir ke sekolah melebihi 98.00--
'p_e-i*a‘rus kehadiran setahun setiap murid pada tahun
2025.

Kemahiran Insaniah

3.6 90 peratus murid memperoleh skor 4.0 (lebih atau
sama) Kemahiran Insaniah pada tahun 2025.



(Instrumen Mengukur Kemahiran Insaniah)
4.  Pencapaian Kepimpinan yang tinggi oleh semua murid.

4A Kerja berkumpulan

4.1 90 peratus murid memperlihatkan sifat kepimpinan

yang tinggi dalam menggerakkan kumpulan pada




EMPAT BIDANG PENGURUSAN UTAMA DI SEKOLAH

Bidang Isu Strategik
Pencapaian kuriku
Kurikulum (akademik) murid fgasil

tahap rendah

Matlamat Strategik

Petunjuk Prestasi Utama
(KPI)

Sasaran

TOV

2020

2021

2022

2023

2024

2025




Kokurikulum

Pencapaian kokurikulum
peringkat daerah,
gabungan, negeri dan

kebangsaan masih-lagi di

tahap rendah

Hal Ehwal Murid

7 100% mencapai minima

| Peningkatan amalan baik
dikalangan murid




Kepimpinan &
Pengurusan

KPI Standard Kualiti
Pendidikan Malaysia
(SKPMg2) tidak mencapai

KP195%

- REY

g

pimpinan

T 5




MATLAMAT, OBJEKTIF, KPI, SASARAN, INISIA

1. Pencapaian
prestasi
akademik
yang tinggi
oleh semua
murid.

PERANCANGAN STRA]
SEKOLAH KEBANGSA

memperolehi ‘&
semua mata &
pelajaran dalang
peperiksaan
Ujian
Pencapaian
Sekolah Rendah
pada tahun
2025.

1B 100 peratus
murid lulus dalam
semua mata

1A 8 orang muri@ | Muri

_hgkatkan
akinan belajar

g urid.

. Meningkat
semangat cintakan
sekolah oleh
murid.

. Meningkatkan
motivasi belajar
murid.

-PK'1

-PKHEM

-PKHEM

-KP




pelajaran dalam | -Murid lulus 4. Menyediakan
peperiksaan dalam matge kecukupan latihan
akhir tahun 2025. | pelajaran SESEEEE kepada murid. -PK KOKUM
B 5. Meningkat tahap
1C Gred Purata . kecergasan dan
Sekolah pada kesihatan murid. | ,, ;
tahun 2025 ialah % Menyediakan
1.83 F¥ kecukupan masa
fon SR e & pembelajaran
1D Sifar Linus 3 : ; e ;
murid. GB
pada tahun 2025 % Menyediakan
1E 100 peratus ' en.tlf.dan
murid 3 giktirafan
pro-sekoloh' a kejayaan
dapat . -PK 1/PK
menguasai 4M B, Jeiehkan ECE)%;K
pada tahuh firid untuk
2025. engambil berat
tanggungjawab
sosial. -PK1/PK
HEM/PK
2. Pencapaian | 2A 100% murid . Membolehkan KOKUM
prestasi mencapadi A murid menghargai
kokurikulum dalam kehadiran | Peratus oran alam sekitar. -PK'1/PK
yang tinggi bagi PJASK. kehadiran : 10.Membangunkan E;'I\(/'J:AK
oleh semua murid dalam etika, moral dan
tinggi. PJASK .




2B 80% murid
boleh menyertai
akfiviti unit
beruniform di
peringkat negeri.

2C 5 orang
murid berjaya ke
peringkat
kebangsaaan
dalam sukan
olahraga.

2D 10 orang

Jumlah yqg :

murid berjaya K '-_ 3

peringkat !
kebangsaan di
dalam bidang
sukan
permainan.

2E 2 orang murid
setiap kategori
berjaya mewakili

kebangsaan
di dalam
bidang
sukan
permainan

profesionalisme
murid.

11.Meningkatkan

kerohanian
(spiritual) di
kalangan murid.
.Meningkatkan

= kemahiran

berkomunikasi di
kalangan murid.

3. Membolehkan

Wrid menjadi

angan murid.
"Membolehkan
murid untuk
berfikirankritikal
dan
menyelesaikan
masalah.

16.Membolehkan

murid memiliki

kemahiran




sekolahke | Jumlah
peringkat murid
bahagian dalam | berjaya
bidang kelab '
dan persatuan.

teknologi dan

komunikasi.
17.Menyediakan
murid dengan
kemahiran
‘pembelajaran
.sepanjang hayat.
.Membolehkan
murid untuk
bersifat
w globalisasi.
lembolehkan
id

3. Pencapaian
prestasi sahsiah
yang tinggi oleh
semua murid

3A Sasaran .
mengurangkan i S Y0760 o el __mahlran
salahlaku ke tahap @ | "t i oo O f S akelSa hawanan.
yang minima: . e | T s -:.'-.' :.-.-:.: 0, E o " lyediakan

- kesalahan berat 0%

- sederhana 3%,

' salahlaku: RengurHsan.

- ringan 5% 21.Menyediakan
-Kes berat murid dengan

3B 98% kehadiran 0% kemahiran belajar.

murid setiap bulan. -sederhana 22.Meningkatkan

95% . .

3% penglibatan murid
-ingan 5% dalam aktiviti




4. Pencapaian
prestasi
kepimpinan dan
pengurusan
pejabat yang
cemerlang

3C Sekolah bersih,
kelas ceria , Saya
cemerlang.

3D Konsep Guru
Penyayang dapat
dihayati dan dijadikan
amalan dalam
menjalankan tugas
dan tanggungjawab
sebagai seorang gur

3E Melahirkan 659
murid yang
berkepimpinan,
berdaya saing dan
boleh menjadi
contoh.

4A 100% Guru dan
kakitangan sekolah
faham tentang

sukan dan

permainan.
23.Meningkatkan
penyertaan murid
dalam
pertandingan
.sukan dan
e ¥ permainan di
s SRR S AR SR : permgkat daerah.

Peratus

perlihatkan
"Menyediakan
mengomdlk murid untuk
an sikap 100 memperlihatkan
hormat-men % kemesraan,
ghormati. ' kesopanan dan
sikap
Meningkatka hormat-menghor
n daya 100 mati.
kepimpinan %




pengurusan
kewangan

4B 100% AKP mahir
dalam pengurusan
Aset

4C 100% AKP cekap
dalam pengurusan
fail

4D Hubungan deng@n

komuniti luar- Targ

96%ibubapa % | v

memberi kerjasama
penuh kepada
sekolah menjelang
tahun 2025

5D Hubungan baik
dengan ejensi luar-
contoh — Bank,
Tabung Haji dan
pemimpin tempatan.

Peratus AKP
cekap
dalam
pengurusan
fail

| 27.Menyediakan

murid untuk
mengamalkan
ketepatan masa
dan kesegeraan
28.Menyediakan

= murid untuk

¥ menjaga
kebersihan
sekolah.

29. Menyediakan
jrid untuk

30.Meningkatkan
kompetensi guru

dalam pengajaran
dan pembelajaran

31.Meningkatkan

kompetensi guru




dalam pengurusan
bilik darjah
32.Mewujudkan
budaya kerja
cemerlang di
=& kalangan guru dan
% kakitangan
8. Meningkat
kesedaran kendiri
dan kesedaran
sosial di kalangan

Kompetensi guru

dalamkajian

tindakan.

36.Memantapkan
kompetensi guru
dalam pengurusan
murid.




| Kepimpinan dan
Pengurusan

37.Meningkatkan
kompetensi guru
4% dan staf sokongan
%% dalam pengurusan
L kewangan.
£38.Meningkatkan
kompetensi guru
dan staf sokongan
Blam pengurusan

penyenggaraan
peralatan dan
bangunan sekolah.

Hubungan Luar (lbu
Bapa — Komuniti dll)

40.Meningkatkan
kerjasama antara




sekolah dan

rumah
41.Meningkatkan
kerjasama antara
sekolah dan agensi
% |uar / komuniti

43 Meningkatkan
penglibatan ibu
bapa dalam
pembelajaran
anak-anak di
8lam dan di luar

pudaya membaca
di sekolah
44.Menyediakan
persekitaran
pembelajaran
yang kondusif
45.Mewujudkan
budaya penyayang




di kalangan warga

sekolah
46.Menyediakan
prasarana yang
membolehkan
%% murid berehat /

% mengadakan

perbincangan di

" |uar bilik darjah.
F'| 47.Memastikan

- 50.Meningkatkan
semangat patriotik
di kalangan warga
sekolah.
51.Mewujudkan
hubungan jaringan
dan jalinan.




| 52.Membina etos /
watak sekolah

Kajian Semula 2016

& 1. Memantapkan
i pengurusan
bilik darjah
dikalangan guru

Meningkatkan
Bap keupayaan
d dalam
gunaan dwi

(Kemahiran
Berfikir Aras

Tinggi)







PERANCANGAN
STRATEGIK







Pelan Taktikal 1-2021

Matlamat 1: Pencapaian prestasi akademik yang tinggi @

INISIATIF / STRATEGI

BIL | PROGRAM / PROJEK

1. Kem Motivasi

PK HEM

2. Klinik UPSR PK 1
3. | Anugerah Pelajar GB/PK 1 g
Cemerlang HEM/PK KO

anugerah

SASARAN

PELAN
KONTINGENSI

Murid Tahun 6

“Semua Murid




Pelan Taktikal 2-2021

Matlamat 1: Pencapaian prestasi akademik yang tinggi @

INISIATIF / STRATEGI

TANGGUNG:=

SASARAN

PELAN
KONTINGENSI

BIL | PROGRAM / PROJEK JAWAB | :
1. Kerja Rumah Semua Guru Mata
Pelajaran
2. Bimbingan Rakan
Sebaya
3. | Kelas Tambahan Semua Guru Mt

Pelajaran

Bilangan
murid
lulus

emua Murid

nua Murid

Semua Murid




Pelan Taktikal 3-2021

Matlamat 1: Pencapaian prestasi akademik yang tinggi @

INISIATIF / STRATEGI

TANGGUNG

BIL | PROGRAM / PROJEK JAWAB '
1. Bengkel pedagogi Semua Guru
2. Bengkel Pengurusan Semua ¢

Bilik Darjah

SASARAN

PELAN
KONTINGENSI

iSemua Guru

"~ Semua guru




Pelan Taktikal 4-2021

Matlamat 1: Pencapaian prestasi akademik yang tinggi @

INISIATIF / STRATEGI

BIL | PROGRAM / PROJEK

TANGGUNG
JAWAB

1. Program Cepat
Membaca

Guru Prasekolah

SASARAN

PELAN
KONTINGENSI

2. Majlis Anugerah
Cemerlang Sekolah

PK Akademik

yang
terbaik
akan
menerim
a hadiah

mua murid
Bsekolah

Semua murid
prasekolah




Pelan Taktikal 5-2021

Matlamat 1: Pencapaian prestasi akademik yang tinggi @

INISIATIF / STRATEGI

SASARAN

PELAN
KONTINGENSI

BIL | PROGRAM / PROJEK

1. Pertandingan Lancar Guru Pemulihan
Membaca

2. Pembimbing Rakan

Sebaya

Murid Linus




Pelan Taktikal 6-2021

Matlamat 2: Pencapaian prestasi kokurikulum yang ting

S7 Menyeg =
S12 Meniny .
INISIATIF / STRATEGI 515 Mentlol T _ .
516 Membdfghkan murid memiliki*kemaliiran teksn a@komunikasi.

S25 Menyediakan: ' ; : P

PELAN

BIL | PROGRAM / PROJEK KONTINGENSI

1 Minggu Kelab dan
Persatuan

Perlaksanaan
aktiviti antara
kelab.

Murid Tahap 1
dan 2

ke peringkat
bahagian

| bertambah. |




Pelan Taktikal 7-2021

Matlamat 2: Pencapaian prestasi kokurikulum yang ting

INISIATIF / STRATEGI

Membolelikan

BIL | PROGRAM / PROJEK

1 Perkhemahan Unit
Beruniform

PELAN
KONTINGENSI
Beruniform.™ Perkhemahan
Murid Tahap 2 | di peringkat
sekolah.
keperingkat
negeri
bertambah.




Pelan Taktikal 8-2021

Matlamat 2: Pencapaian prestasi kokurikulum yang ting

INISIATIF / STRATEGI

BIL

PROGRAM / PROJEK

Klinik Olahraga

PK Kokutt
Jurulatih
Sukan.

afdan permainan.
#n sukan dan permainan di

PELAN
KONTINGENSI

Latihan insentif

Murid Tahap 2
el 1ap olahraga.

olahraga
bertambah.




Pelan Taktikal 9-2021

Matlamat 3: Pencapaian prestasi sahsiah yang tinggi oleh

INISIATIF / STRATEGI

S2. Meningkat
S8. Membolg
S9. Membol&hl
$10. Membangginkan‘etika; mo
S40. Meningkatk@atke

BIL | PROGRAM / PROJEK

1. Penerapan nilai murni

2. Program Sekolahku
Sayang.

PELAN
- SASARAN KONTINGEN
Si
PK.HEM Semua
SRS murid
disiplin

menurun
PK.HEM Sepanjang Kehadiran Semua
tahun » murid lebih murid

meningkat 95%




Sekolah Bersih,Kelas GB, PK1, PK

ceria ( Pengurusan 3K) | HEM

Saya cemerlang.

Guru Penyayang GB, PK HEM,
GURU
BERTUGAS

Program Meningkatkan
bakat dan kepimpinan
pelajar (Bina Insan)

Guru 3K
Guru Kelas
Murid-murid

srjaidnKan
tugas dengan
cemerlang.

Semua guru
dan murid

Semua
pengawas
Ketua kelas,
ketua unit
persatuan
dan kelab.




Pelan Taktikal 10-2021

Matlamat 4: Pencapaian prestasi kepimpinan dan pen

INISIATIF / STRATEGI

TANGGUNG
BIL | PROGRAM / PROJEK JAWAB
01 | Taklimat aset AKP

Pelan Taktikal 11-2016

INISIATIF / STRATEGI

BIL

PROGRAM / PROJEK

01

Taklimat/ Bengkel

PELAN
SASARAN KONTINGENSI
AKP/Guru
: PELAN
AN KONTINGENSI

P/Guru




PELAN OPERASI

PENGURUSAN AKADEMIK
Matlamat Strategik : Pencapaian prestasi akademik yang tinggi oleh semua murid.

Strategi : S1 Meningkatkan keyakinan belajar murid.

S3

kejayaan murid

Nama Program /
Projek

Objektif Program /
Projek

Tempat
Sasaran :Murid Tahug6 |
Kos / Anggaran : RM 300

Perbelanjaan

Sumber : PCG

Jawatankuasa : Pengerusi : Guru Besar

Naijb Pengerusi : PK Pentadbiran: i e

~Setiausaha :
Bendahari :
Penyelaras Program :

Ringkasan Program : Murid —murid di sekolah ini didapati kurang motivasi dalam
pembelajaran. Dalam program ini, murid-murid akan diberi motivasi berkaitan dengan
pembelajaran berkesan. Diharapkan murid-murid akan lebih bermotivasi dalam
pembelajaran mereka.



PELAN OPERASI
PENGURUSAN KOKURIKULUM
Matlamat Strategik : Pencapaian prestasi kokurikulum yang tinggi oleh semua murid.
Strategi
S7 Menyediakan insentif dan pengiktirafan kepada kejayaan murid
S12 Meningkatkan kemahiran berkomunikasi di kalangan murid.
S15 Membolehkan murid untuk berflklran kritikal dan menyelesalkan masalah.

S16 Membolehkan murid me
S25 Menyediakan murid u

Nama Program /
Projek

Objektif Program £

Tanggungjawab
Tempoh / Hari
Tempat

Sasaran

Kos / Angg@ran
Perbelanjagn ~

Sumber

Jawatankuasa

Kokurikulum
okum
nélahari Sekolah
@iyelaras Kelab dan Persatuan

Ringkasan Program : Dalam program ini, murid-murid dapat mencuba pelbagai aktiviti
menarik yang dijalankan oleh setiap unit dan persatuan.



PELAN OPERASI
PENGURUSAN KOKURIKULUM
Matlamat Strategik :Pencapaian prestasi kokurikulum yang tinggi oleh semua murid.
Strategi

S9 Membolehkan murid menghargai alam sekitar.

S11  Meningkatkan kerohanian (spiritual) di kalangan murid
S12  Meningkatkan kemahiran berkomunlka3| di kalangan murld
S13. Membolehkan murid
S14. Mewujudkan semang@tker

Nama Program /
Projek

Objektif Program__' i ST (Rt Vi TH B = negeri.
Tanggungjawab .
Tempoh /Hari  hari oK
Tempat

Sasaran

Kos / Anggirans

glahari Sekolah
felaras Unit Beruniform

Ringkasan Program : Dalam program if @ akan didedahkan kepada aktiviti
pendidikan luar yang meliputi aspek rohani dan jasmani .



PELAN OPERASI

PENGURUSAN KOKURIKULUM
Matlamat Strategik : Pencapaian prestasi kokurikulum yang tinggi oleh semua tinggi

Strategi

S4. Menyediakan kecukupan latihan kepada murid.

S22 .Meningkatkan penglibatan murid dalam aktiviti sukan dan permainan.

S23. Meningkatkan penyertaan murid dalam pertandingan sukan dan permainan di
peringkat daerah. Rt ' -

Nama Program /
Projek

Objektif Program /%
Projek I

Tanggungjawab ;
Tempoh / Hari
Tempat
Sasaran

Kos / Angggra
Perbelanjagn -

Sumber

Jawatankuasa

Ringkasan Program : Selepas Klinik Olahraga adalah diharap murid-murid dapat
memperbaiki teknik kemahiran mereka di dalam acara yang mereka pilih .



PELAN OPERASI
PENGURUSAN HAL EHWAL MURID

Matlamat Strategik : SEKOLAH PENYAYANG — Pencapaian kemenjadian
murid dalam segenap aspek
Strategi : Meningkatkan sikap dan tingkah laku positif murid

Nama Program / Projek

Objektif Program / Prq' I
Tanggungjawab l
Tempoh / Hari
Tempat

Sasaran

Kos / Anggara
Sumber f

Jawatankéa: - :

Ringkasan Program : ' i semud@ guru menyambut dan



PELAN OPERASI
PENGURUSAN HAL EHWAL MURID

Matlamat Strategik : Pencapaian kemenjadian murid dalam segenap aspek
Strategi : Meningkatkan sikap dan tingkah laku positif murid

Nama Program / Projek ! Kem Motivasi

Objektif Program / Projek &
Tanggungjawab
Tempoh / Hari
Tempat
Sasaran

Kos / Anggaran Perb@ R
Sumber

Jawatankuas




PELAN OPERASI

PENGURUSAN HAL EHWAL MURID

Matlamat Strategik: Sekolah Bersih,Kelas ceria ( Pengurusan 3 K) Saya
cemerlang.

Strategi : S47. Memasiiis

Nama Program/ : Sg
Projek ;

Obijektif Program LRV
Projek -

d 2@eriaan kelas.
Tanggungjawab.
Tempoh / Hari

Tempat
Sasaran %

Kos / Anggaran
Perbelanjaan

Sumber

Jawatankuasa

Guru Disiplin
Guru Kelas.

Ringkasan Program : Kempen anti sampah. Pertandingan kelas ceria.



PELAN OPERASI

PENGURUSAN PENTADBIRAN

Matlamat Sfrategik :Pencapaian prestasi kepimpinan dan pengurusan pejabat yang

Strategi

Nama Program / 4
Projek

Objektif Program /
Tempat

Sasaran

Kos / Anggiira
Perbelanjagh -

Sumber

Jawatankuasa :Pengerusi i _' ,
Pegawai ASe
Setiausahai§

Ringkasan Program : Meningkatkan kepahaman Aset dikalangan AKP

dalam pengurusan



PELAN OPERASI

PENGURUSAN KEWANGAN

Matlamat Strategik :Pencapaian prestasikepimpinan.da pElEMsan pejabat yang
cemerlang & T ' T

Strategi an dalam pengurusan
kewangan. :

Nama Program /
Projek

Tempoh / Hari

Tempat

Sasaran

Kos / Anggaran :RM300
Perbelanjaan

Sumber :SUWA

Jawatankuasa :Pengerusi : Guru Besar
Naib Pengerusi PK Pentadbiran
Setiausaha
Bendahari

Penyelaras Program :



Ringkasan Program : Meningkatkan kepahaman Pengurusan Kewangan dikalangan Guru
dan AKP




