
บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ  งานบคุลากร  ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
ที ่             /              ​ วนัที ่ 2  ตลุาคม  2566 
เร ือ่ง  สง่แบบขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 
: PA) 
 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัอาชวีศกึษาลำปาง 

​ ตามหนังสอืสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ศธ 0206.3/ว 9 ลงวนัที ่20 
พฤษภาคม 2564 เรือ่งหลกัเกณฑ ์ และวธิกีารประเมนิตำแหน่งและ
วทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาโดยมหีลกัเกณฑ ์
เพือ่การบรูณาการเชือ่มโยงอยา่งเป็นระบบ มุง่เนน้ใหข้า้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษามสีมรรถนะในการจัดการเรยีนรูแ้ละการจัดการ
ชัน้เรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ  สามารถปรับประยกุต ์ แกไ้ขปัญหารเิริม่
พัฒนาคดิคน้ปรับเปลีย่นและสรา้งการเปลีย่นแปลงการจัดการเรยีนรูจ้งึ
กำหนดองคป์ระกอบของขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA)  เพือ่ใชใ้นการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืนการ
ประเมนิเพือ่คงวทิยฐานะ (ว.55) และใชเ้ป็นคณุสมบตัใินการขอมหีรอื
เลือ่นวทิยฐานะ 
​ ขา้พเจา้                                                    ตำแหน่ง                           
. 
​ ​ (    )  ยงัไมม่วีทิยฐานะ 
​ ​ (    )  วทิยฐานะครชูำนาญการ 
​ ​ (    )  วทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ 
ไดจั้ดทำแบบขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : 
PA) ประจำปีงบประมาณ          .ตัง้แตว่นัที ่                          ถงึวนัที ่              
เรยีบรอ้ยแลว้  ดงัเอกสารทีแ่นบมาพรอ้มนี ้

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ  และลงนามขอ้ตกลงในการพัฒนา
งานตอ่ไป 
 
​ ลงชือ่                                            . 
​       (                                           ) 
​ ตำแหน่ง                                       . 

ความเห็นรองผูอ้ำนวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
​ □  เพือ่โปรดทราบและลงนาม 
​ □  อืน่ๆ (ระบ)ุ                                       . 



​                                                          . 
 

    วา่ทีร่อ้ยตร ี
                  (นครนิทร ์ สนมฉ่ำ) 
      รองผูอ้ำนวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
 
 
​ ​ (นางสาวยภุาภรณ ์ เทพจันทร)์ 
​ ​ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัอาชวีศกึษาลำปาง 


