
 

ขอกำหนดกรอบอัตราพนักงานตามภารกิจ ประเภทผู้ทรงคุณวุฒ ิ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 

หน่วยงาน ................................................................................... 
 

อัตราท่ี …................. 

ช่ือตำแหน่ง 

 

……………………………………......................................................................

. 

คุณวุฒิ หรือคุณลักษณะเฉพาะ  

(โปรดระบุ) 

 

……………………………………......................................................................

. 

แหล่งงบประมาณในการจ้าง 

 

……………………………………......................................................................

. 

อัตราค่าจ้าง (บาท) 

 

……………………………………......................................................................

. 

อัตราค่าตอบแทนประจำตำแหน่งทางวิชาการ 

(ถ้ามี) 

 

……………………………………......................................................................

. 

 

ผลงาน (โปรดระบุ พร้อมแนบเอกสารประกอบการพิจารณา) 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เหตุผลท่ีต้องจ้าง 



 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ภาระหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ (โปรดระบุให้ละเอียด) 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ระยะเวลาการจ้าง​ (  )  รายปี​ ​  

​ ​ ​ ​ (  )  ราย ๒ ปี 
 

ลักษณะการจ้าง​​ (  )  เต็มเวลา​ ​  

​ ​ ​ ​ (  )  บางเวลา (โปรดระบุ) .................................................................................. 

​ ​ ​ ​ (  )  ตามเง่ือนไขของผลงาน (โปรดระบุ) ............................................................  

 

เง่ือนไขการปฏิบัติหน้าท่ี  

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

​ ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

​ ลงช่ือ ………………………………………..……………………... 

​ (                                                      ) 

​ ตำแหน่ง ...................................................................... 

​ ผู้ให้ข้อมูล 


