PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES
PARA ATUACAO NO CURSO DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS MODALIDADE -
PRESENCA FLEXIVEL

EDITAL 01/2026 —- ABERTURA DO CERTAME

A Cordenadora Geral da Unidade Regional de Rnsino — Limeira, com fundamento na Resolugao
da Secretaria da Educacao do Estado de Sao Paulo - SEDUC n° 151 de 28 de novembro de
2025 e PORTARIA SUPED,de 31 de dezembro de 2025, torna publica a abertura de inscricdes
e a realizagdo do processo seletivo simplificado de profissionais, em nivel regional, para a
atuacdo no Curso de Educacido de Jovens e Adultos modalidade Presenca Flexivel na E.E.
Brasil, em Limeira, mediante as condi¢cbes estabelecidas neste edital.

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. Este Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de selecionar docentes para
atuarem na E.E Brasil, no Curso de Educacdo de Jovens e Adultos modalidade Presenca
Flexivel, conforme previsto na Resolugao SEDUC 151/2025 e formacgao de cadastro reserva.

Il - DAS INSCRIGOES:

1. Poderao ser credenciados os professores com formagao nas Areas do Conhecimento a seguir:
a.Linguagens e Cddigos;

b. Matematica,

c.Ciéncias Humanas

d. Ciéncias da Natureza.

2. Para atuacgao no referido projeto o professor devera atender os seguintes requisitos:

a. Possuir inscricdo vigente para o processo de Atribuicdo de Classes e Aulas nesta
Unidade Regional de Ensino para o ano de 2026;

b. Possuir habilitagcdo ou autorizagdo no componente curricular pretendido, conforme
Indicagao CEE 213/2021 homologada pela Resolugdo SEDUC de 29 de outubro de 2021.

C. Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria prevista para a modalidade;

d. Compatibilidade do perfil profissional com as especificidades pedagogicas do Modelo de
Presenca Flexive

3. Docentes ou candidatos a contratagdo que nao atenderem aos requisitos, serao
reprovados na etapa de selegao para entrevista.

4. Somente poderao ter aulas atribuidas no Modelo de Presenca Flexivel os docentes



devidamente inscritos no processo regular de atribuicdo de classes/aulas e que tenham
manifestado interesse em atuar nos Projetos e Programas da Pasta;

5. Poderao participar do processo seletivo, no ambito da respectiva Unidade Regional de
Ensino, docentes titulares de cargo, docentes nao efetivos das categorias P, N, F, docentes
contratados e candidatos a contratagdo, desde que inscritos para atuar nos Projetos e
Programas da Pasta, observados os critérios e requisitos estabelecidos em legislagao, no
edital especifico e o resultado da Avaliagdo de Desempenho, quando aplicavel

6. Os docentes em exercicio no Modelo de Presenca Flexivel estardo sujeitos a avaliagéo
periddica de desempenho, realizada pela equipe gestora da unidade escolar e acompanhada
pela Unidade Regional de Ensino, podendo o credenciamento ser revisto ou cessado nos
seguintes casos:

| — desempenho pedagdgico insatisfatério;
Il — descumprimento das normas legais, regulamentares ou institucionais;
lIl — inadequacéao as premissas do Modelo de Presenca Flexivel,

IV — necessidade de redimensionamento do moédulo docente, em funcdo da demanda
existente

7. O processo seletivo para credenciamento docente sera regulamentado pelo presente
edital, contemplando as seguintes etapas e procedimentos:

| — analise documental;

Il — analise de proposta de trabalho alinhada as diretrizes da Educacgéo de Jovens e Adultos;
ORIENTACOES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO:;;

Il — Entrevista com foco na avaliagao do perfil profissional e das competéncias para atuagao
na modalidade.

8. As etapas do processo seletivo terdo carater eliminatério e classificatorio.

Il - DOS CRITERIOS DE SELEGAO PARA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

| — Assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educagdo do Estado de S&o Paulo, nos
ultimos 3 (trés) anos, considerada a data-base de 30 de junho de 2025, para docentes que
tenham atuado por, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias no periodo, observados os seguintes

critérios: Modelo de declaragao
b) 01 (uma) falta: 3 (trés) pontos;
c) de 02 (duas) a 03 (trés) faltas: 2 (dois) pontos;

d) acima de 03 (trés) faltas, bem como situagdes envolvendo faltas justificadas, faltas médicas ou
faltas injustificadas, licengas, inclusive licenca-prémio, ou afastamentos: 0 (zero) ponto;

e) atuacéo inferior a 180 (cento e oitenta) dias ou auséncia de atuagao no periodo: 0 (zero) ponto.
Il — Comprovante de experiéncia de atuagao no Modelo de Presenca Flexivel: até 01 (um) ponto.

Il — Certificados de participagdo em cursos de capacitacao oferecidos pela Unidade Regional de
Ensino ou por 6rgaos centrais da Secretaria da Educagéao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos e
com duragao minima de 30 (trinta) horas: 01 (um) ponto por certificado, até o maximo de 02 (dois)


https://docs.google.com/document/d/1jjcmYlD6OKyTrAa_UEKDP8w6wHzDPktY/edit?usp=sharing&ouid=107518965525389697618&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1Lv8x50oYX9qes-xX_J_p0xtDDHhNrVpR/edit?usp=sharing&ouid=107518965525389697618&rtpof=true&sd=true

pontos;

IV — Certificado de pds-graduacado lato sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na area de habilitagdo ou na area da educagao: 02 (dois) pontos por certificado,
até o maximo de 04 (quatro) pontos.

V — Diploma de mestrado: 5 (cinco) pontos.

VI — Diploma de doutorado: 6 (seis) pontos.

VII — Proposta de trabalho: até 5 (cinco) pontos.

VIII — Entrevista presencial ou remota (avaliagao de perfil profissional): até 10 (dez) pontos;

IX - Para fins de classificacdo no processo seletivo, sera atribuida pontuacao adicional de até 1
(um) ponto ao docente que comprove experiéncia prévia de atuagao em Centros Estaduais de
Educacao de Jovens e Adultos (CEEJA) e/ou em unidades escolares ofertantes do Modelo de
Presenca Flexivel, desde que tenha obtido avaliacdo de desempenho satisfatéria

IV- DO PERIODO DE INSCRIGOES:

a. Os docentes e candidatos a contratacdo interessados em se credenciarem no referido
processo seletivo, deverao se inscrever através do formulario disponivel abaixo:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3a7UHDSZraefBzZMzpb inFnytc10YudPORYeRGAV
0 fL3CQ/viewform?usp=preview

b. Periodo de inscricdes: de 07/01/2026 a 11/01/2026

V- DAS ENTREVISTAS:

a. Os docentes devidamente inscritos, que atenderem aos requisitos previstos em edital,
serao convocados para participarem dos processo de entrevistas;

b. As entrevistas ocorreram no formato online, mediante edital de convocacado, a ser
disponibilizado no site da Unidade Regional de Ensino de Limeira;

c. As entrevistas ocorrerdao nos dias 14 e 15/01/2026;

d. A fase de entrevista é obrigatéria e tem carater eliminatério, podera ser realizada
presencialmente ou por meios digitais.

e. Nao cabera recurso quanto a etapa de entrevista.

VIl - DO PLANO DE TRABALHO:

O plano de trabalho devera ser elaborado pelo candidato e anexado junto ao formulario de
inscricdes. Devera abordar o papel do professor na Educacao de Jovens e Adultos, objetivos e
metas a serem atingidas, assim como formas de avaliacdo dos estudantes e estratégias de
organizacao do trabalho docente e acompanhamento da aprendizagem. O documento deve
explicitar o papel do professor junto aos estudantes publico alvo da Educagdo de Jovens e
adultos, a luz das diretrizes Nacionais: Plano Nacional da Educagao, Pacto Nacional pela
Superagao do Analfabetismo e Qualificagdo da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA), Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacédo de Jovens e Adultos, Plano Estadual da Educacéao e
demais legislagdes estaduais vigentes, que regem a respectiva modalidade de ensino.

VIli- DAS VAGAS:

1. A Unidade Escolar que tera a oferta da Educagao de Jovens e Adultos, modalidade de


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3a7UHDSZrqefBzMzpb_jnFnytc10YudP0RYeRGAV0_fL3CQ/viewform?usp=preview
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd3a7UHDSZrqefBzMzpb_jnFnytc10YudP0RYeRGAV0_fL3CQ/viewform?usp=preview

Presenca flexivel nesta Unidade Regional de Ensino — URE, sera: a E.E Brasil — Limeira/SP;

2. As disponibilizagao das respectivas vagas, assim como, a atribuicdo das aulas, ocorreréo
mediante publicagdo de edital, a ser divulgado através do site da Unidade Regional de Ensino
Limeira, em cronograma a ser definido pela SEDUC;

IX — DA CLASSIFICAGAO:

1. Serao credenciados os docentes que atenderem a todos os requisitos estabelecidos, sendo
classificados de acordo com situacao funcional e pontuagao obtida, conforme disposto no ltem
[l do respectivo edital;

2. A classificagao estara disponivel no site da Unidade Regional Ensino a partir de 16/01/2025;
X- DA ATRIBUIGAO:

- No Modelo de Presencga Flexivel, a atribuicao de aulas aos(as) docentes sera realizada
com base no modulo de professores(as) por area do conhecimento, observada a
proporcionalidade prevista em legislacdo e as demais normas divulgadas pela SEDUC;

- As aulas destinadas aos(as) docentes das Escolas Estaduais que ofertam Modelo de
Presenca Flexivel, serdo atribuidas no dmbito da Unidade Regional de Ensino (URE),
podendo ser designadas a docentes efetivos(as), ndo efetivos(as) ou contratados(as),
desde que devidamente habilitados(as) ou autorizados a lecionar os componentes
curriculares da respectiva matriz curricular, inscritos(as) no processo regular de
atribuicdo de classes e aulas e credenciados(as) no processo seletivo especifico da
modalidade.

XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Em caso de empate na pontuacéo final dos candidatos classificados no processo seletivo, o
desempate ocorrera, sucessivamente, mediante a aplicacdo dos seguintes critérios:

| — maior pontuagao obtida na entrevista (avaliagéo de perfil);

Il — maior pontuacéo obtida na proposta de trabalho apresentada;

[l — maior indice de assiduidade no magistério oficial da Secretaria da Educacéo do Estado de
S&o Paulo, nos ultimos 3 (trés) anos;

IV — maior tempo de experiéncia de atuacdo em Centros Estaduais de Educacao de Jovens e
Adultos (CEEJA) ou em unidades escolares ofertantes da Educagdo de Jovens e Adultos no
Modelo de Presenca Flexivel,

V — maior tempo de servigo no Magistério Oficial do Estado de Sao Paulo.

XlI- DA CARGA HORARIA:

1. Disponibilidade para o cumprimento da carga horaria total de 32 (trinta e duas) horas
semanais, observado o horario do turno noturno estabelecido para o atendimento aos/as
estudantes nas escolas estaduais ofertantes do Modelo de Presencga Flexivel, sendo 25
(vinte e cinco) horas destinadas ao atendimento dos(as) estudantes e as demais as
Atividades de Trabalho Pedagdgico Coletivo (ATPC) e Atividades Pedagdgicas
Diversificadas (APD), no contraturno, nos termos da legislacao vigente.

Xlll - DAS DISPOSIGOES FINAIS:



1. Os candidatos deverao ter disponibilidade para atuar no periodo especifico do projeto;

2. O processo de credenciamento sera realizado pela Unidade Regional de Ensino,
observando-se critérios que devem nortear a analise do perfil do candidato;

3. O ato da inscrigao implicara na aceitagcao por parte do candidato de todas as disposi¢des
do presente edital;

4, Os casos omissos serao analisados por comissdo composta pelo Diretor da Unidade
Escolar, Supervisor da Unidade Escolar, Supervisor de Ensino Ponto Focal de implementacao
do curso de presenca flexivel e da Comissao de Atribuicdo URELIM.

5. Novas orientacdes poderao ser publicadas pelos érgaos centrais da SEDUC, os quais
poderao determinar alteragdes neste edital.

XIV- Legislagoes:

RESOLUCAO SEDUC N° 151, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2025.pdf - Dispde sobre a

organizacgdo, o funcionamento e as formas de oferta da Educacdo de Jovens eAdultos (EJA),
no ambito da rede estadual de ensino, e traz providéncias correlatas;

PORTARIA DO SUBSECRETARIO, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2025.

Limeira, 05 de janeiro de 2026.
Gilssara Cavalcanti de Lima Bandeira
Coordenadora Geral

Unidade Rergional de Ensino Limeira


https://1drv.ms/b/c/d466635ec3a0630c/IQCEnrO2LeZbRJdJ3SKLF9e3AfmCzjNEKJ0wutf9l4JO_Fc?e=2wefog
https://drive.google.com/file/d/1JZm1MgHc3_O6oIfOcbMyOqZLhwso3sDS/view?usp=sharing

