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 Звіт керівника Лариси ШАПОВАЛ про управлінську діяльність  у 
2024-2025 навчальному році перед громадськістю  

Організація освітньої діяльності в дошкільному навчальному закладі№632 
здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну 
освіту», Базового компонента дошкільної освіти, Положення про дошкільний 
навчальний заклад (затверджено постановою Кабінету Міністрів України від 
27.01.2021 № 86), Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів 
(затверджено наказом Міністерства охорони здоров’я України від 24.03.2016 № 
234), інших нормативно-правових актів. 

Педагогічний колектив втілює у життя державну політику влади  в галузі освіти. 
Управлінська діяльність адміністрації закладу спрямована на забезпечення 
гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти. У 
закладі є необхідні нормативно-законодавчі акти щодо функціонування і 
розвитку закладів дошкільної освіти. 

ЗДО працює за 12 годинним режимом роботи. 

В зв’язку з воєнним станом в країні, у закладі з 10 жовтня  2022 року 
функціонує 5 груп. З них:  1 група  -  раннього   віку (від 2 до 3  років), та 3 
група -  дошкільного віку (від 3 до 6 років),1 група 
тимчасова-22дитини(3-6років)  

Заклад відвідує 49 дітей, з них: дівчатка – 24, хлопчики – 25.             
Педагогічний колектив закладу дошкільної освіти №632 у зв’язку із оновленим 
змістом дошкільної освіти в межах реформ, що відбуваються в системі 
дошкільної освіти, сформував свої власні пріоритети освітньої діяльності. 

Для підвищення якості дошкільної освіти, забезпечення її сталого 
інноваційного розвитку діяльність педагогічного колективу дошкільного 
закладу спрямовано  на формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, 
оптимістично та патріотично налаштованої особистості. 

Забезпеченню цілеспрямованості і послідовності роботи, практичному 
здійсненню педагогічних заходів допомогло чітке планування та визначення 
пріоритетних напрямків роботи, а саме:   

●​ Підвищення інтересу у дітей до художнього слова у процесі організації 
роботи з книгою; 

●​ Формування соціально – громадянської компетентності у дітей у процесі 
організації свят та розваг; 

●​ Створення комфортних умов для забезпечення у дітей якісної освіти через 
моделювання безпечного освітнього середовища. 

При визначенні завдань на поточний рік були враховані їх сучасність, 
актуальність, результати діагностування педагогів, наслідки роботи в минулому 
навчальному році, реальні можливості колективу, «Методичні рекомендацій з 



питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах 
дошкільної освіти» №01 – 11/71 від 30. 11. 2020р 

Розстановка педагогічних кадрів за 2024/2025 н.р. 

            За штатним розкладом в закладі працює 25 працівників: 10 - педагогів та 
15 – технічного персоналу. 

Аналіз розстановки педагогічних кадрів свідчить про 95% забезпечення закладу 
педагогічними кадрами. 

 

Освітній процес на кінець 2024/2025 н.р. забезпечувало 10 педагогів.                   
(9) педагогів від їх загальної кількості мають повну вищу освіту. 

 Більшість педагогів  має стаж більше 25 років. 

  Методична робота містила цілісну систему заходів, спрямованих на 
підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогів, розвиток 
творчого потенціалу кожного члена педагогічного колективу, а відтак – на 
досягнення позитивних результатів освітнього процесу.    

В 2024/2025 н.р була укладена УГОДА між ПДЮ Печерського району та ЗДО 
№632 та  проводилась гурткова робота з дітьми викладачем гуртка 
«Образотворче мистецтво» Городецьким С.В.  

Імідж закладу забезпечувався функціонуванням сайту. Особлива увага 
приділялася його оновленню. Активно проводилася робота, щодо змістового 
наповнення сторінок сайту, оперативного розташування інформації про 
проведені методичні, просвітницькі та профілактичні заходи. 

Аналіз організації методичної роботи закладу у 2024/2025 навчальному році, 
результати обстеження рівня розвитку вихованців, опитування педагогів та 
батьків показали, що обрані форми та методи методичної роботи ефективно 
вплинули на результативність роботи дошкільного закладу в цілому.  

Відповідно до річного плану роботи ЗДО, з метою виявлення рівня знань, умінь 
та навичок дошкільнят, відповідно до вимог освітньої  програми  дітей  від двох 
до семи років «Дитина в дошкільні роки», в період з 01.05.2025 по 15.05.2025 у  
молодший, середній та старшій групах було проведено діагностичне 
обстеження. 

Моніторинг рівня досягнень дітей ЗДО №632 проводився за методичним 
посібником для педагогів дошкільних навчальних закладів «Моніторинг 
досягнень дітей дошкільного віку згідно з базовим компонентом дошкільної 
освіти» за загальною редакцією Н. М. Шаповал, О. М. Кулик, Т. В. Киричук. 

Також було проведено діагностичне обстеження дітей старшого дошкільного 
віку щодо психологічної готовності до навчання у школі (вереснь, січень, 
травень). 

            Перевірка виявила, що облаштування простору групових кімнат вікових 
груп дає можливість вихованцям діяти як невеличкими підгрупами, так і 



індивідуально. Кожна група оформлена з особливим смаком, з урахуванням 
вікових особливостей дітей, має свою кольорову гаму, свій інтер’єр. 

             Перевіркою встановлено, що обладнання та інтер’єр музичної та 
спортивної залів відповідає вимогам, що дає змогу раціонально 
використовувати їх в роботі з дітьми різних вікових категорій та різних рівнів 
фізичного розвитку. Все наявне спортивне обладнання  має естетичний вигляд.  

Усі приміщення груп та тимчасове укриття обладнані відповідно до санітарного 
регламенту. 

У закладі дошкільної освіти розроблено, оприлюднено на сайті закладу та 
виконується план заходів із запобігання проявам дискримінації та булінгу, 
інших форм насильства, вчасно реагують на звернення щодо таких проявів, у 
разі потреби надається психолого-соціальна підтримка. 

     Здійснюється постійний контроль за станом здоров’я дітей: проведення 
обов’язкових медичних оглядів при прийомів дітей в ЗДО, за перебігом періоду 
адаптації, профщеплень, дотриманню протиепідемічних заходів в порядку, 
встановленому МОЗ України. 

Здійснюється суворий контроль за надходженням безпечної харчової продукції 
та сировини з відповідними сертифікатами, висновками експертизи, за 
організацією та якістю харчування, технологією приготування їжі, умовами 
зберігання, дотримання термінів реалізації, за виконанням норм харчування, 
виходом страв, санітарним станом харчоблоку та станом здоров’я працівників 
харчоблоку. 

Регулюється своєчасне проходження обов’язкових медоглядів персоналом ЗДО. 

Виконання норм харчування з вересня 2024 року по травень 2025 року 
становить 94,1%,  

Здійснювалася  певна робота ЗДО щодо поліпшення охорони життя та здоров’я 
учасників освітнього процесу, покращення умов їх праці та виховання. 
Приділялася увага виконанню комплексних заходів щодо поліпшення безпеки 
життєдіяльності учасників освітнього процесу, запобігання травматизму у 
побуті та заходам профілактики травматизму під час освітнього  процесу серед 
вихованців і працівників. Приміщення забезпечені первинними засобами 
пожежогасіння згідно норм належності. 

  Облаштоване найпростіше укриття. Будівля закладу, інвентар та обладнання 
утримується в належному стані, електромережа та електрообладнання 
змонтовані згідно вимог чинних Правил. 

Серед завдань матеріально – технічного забезпечення закладу основними були: 
дотримання санітарно – гігієнічних вимог утримання закладу, осучаснення  
приміщень, забезпечення розвивального середовища обладнанням та наочними 
посібниками відповідно до вимог Примірного  переліку. 

  



Отже, аналіз   роботи закладу за 2024/2025 навчальний  рік, результати 
обстеження рівня розвитку вихованців, опитування педагогів та батьків 
показали, що обрані форми та методи освітньої, методичної, 
адміністративно-господарської роботи, тісний взаємозв’язок всіх учасників 
педагогічного процесу   ефективно вплинули на результативність роботи 
закладу дошкільної освіти в цілому.  

Однак, на підставі отриманих результатів можна виділити низку невирішених 
питань А саме: 

i.​  Не відповідність більшої частини стану асфальтного покриття подвір’я 
санітарним вимогам; 

ii.​ Відсутня автоматична система пожежної сигналізації; 

 Тому на найближчу перспективу свою діяльність маю спрямувати на 
вирішення цих проблем. 

 


