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OZET

Bu rapor, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Baskanm1 Dog. Dr. Thsan Kurtbas ve Komisyon iiyeleri, Ogr. Gér. Aysen Yilmaz, Ars. Gor.
Cavidan Yemez, Dr. Ogr. Uyesi Meri¢ Tokmak tarafindan hazirlanmis olup Boliimiin, kalite
ve akreditasyon siiregleri baglaminda 2023 yili ve 2024 yilinin ilk ti¢ ayindaki faaliyetlerini
kapsamaktadir. Rapor, kalite ve akreditasyon siiregleri ¢gergcevesinde Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Boliimiiniin “giiclii” ve “iyilesmeye agik” ydnlerini tespit edip, PUKO déngiisiinii
amil kilarak kalite ve akreditasyon siireglerinin saglikli bir zeminde yiirlitiilmesine destek
olmay1 amaglamaktadir. Kalite ve akreditasyon siirecleri ¢ercevesindeki degerlendirme dort
ana baslikta gerceklestirilmektedir. Boliimiiniin Liderlik, Yonetisim ve Kalite baslig1 altindaki
giiclii yonlerinin yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, misyon, vizyon, politikalar, insan
kaynaklari, paydas katilimi kisimlarinda toplandigr gézlenmektedir. Bolimiin ayni baglik
altinda iyilesmeye agik yonlerinin ise spesifik olarak, kurumsal doniisiim kapasitesi, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, stratejik amaglar, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi,
finansal yoOnetim, silire¢ yOnetimi, Ogrenci geri bildirimleri, mezun iliskileri yonetimi,
uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi, uluslararasilasma kaynaklari, uluslararasilasma
performans1 konularma iliskin oldugu izlenmektedir. Boliimiin Egitim ve Ogretim bashig1
altindaki gii¢lii yonleri programlarin tasarimi ve onayi, programin ders dagilim dengesi, ders
kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, Ogrenci is ylikiine dayali ders tasarimi,
programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi, dgretim
yontem ve teknikleri, 6l¢me ve degerlendirme, 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik destek hizmetleri, atama,
ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri, egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve Odiillendirme
kisimlarinda belirmektedir. Boliimiin ayni baglik altinda iyilesmeye agik yonleri ise spesifik
olarak, yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma, tesis ve altyapilar, dezavantajli gruplar,
sosyal Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler, Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi alanlarinda
yogunlasmaktadir. Boliimiin Arastirma ve Gelistirme bashgi altindaki gili¢lii yonlerinin
aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi ile Ogretim elemani/arastirmact performansinin
degerlendirilmesi kisimlarinda bulundugu dikkat ¢cekmektedir. Boliimiin ayn1 baglik altinda
iyilesmeye acik yonleri ise spesifik olarak, arastirma siireclerinin yonetimi, i¢ ve dis
kaynaklar, doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar, ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri alanlarindadir. Boliimiin Toplumsal Katki bagligi
altindaki gii¢lii yonii toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskindir. Boliimiin ayn1 baglik
altinda 1iyilesmeye ac¢ik yonlerini ise spesifik olarak, kaynaklar, toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi teskil etmektedir. Sonug itibariyla Boliimiin
kalite ve akreditasyon siireclerindeki iyilesmeye ac¢ik yonlerinde ciddi anlamda ilerleme
kaydedilebilmesinin, temelde birim digindan gelecek desteklerle ve 6zellikle Boliimiin idari
ve akademik personel ihtiyacinin giderilmesiyle, hayata gecgebilecegi gergek¢i bir
degerlendirme olacaktir.
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Tarihsel Gelisimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi, siyasal ve yonetsel konularin bilimsel ¢alismasiyla ilgilenir. Siyaset
Bilimi disiplini siyasal sistemde kaynaklarin ve degerlerin dagilim siireglerini inceler. Disiplinin
inceledigi konular bir yandan gii¢, otorite, mesruiyet, sosyal sinif, toplumsal cinsiyet, etnik yap1 ve
siyasal katilim gibi konulan kapsarken, 6te yandan devlet, hiikiimet, siyasal partiler, baski gruplar1 ve
uluslararasi orgiitler gibi kurumlar igermektedir. Siyaset Bilimi igerisinde bulunan politik ve siyasal
analizleri yerine getirir. Toplum ve devlet arasindaki iliskiyi inceler.

Bu baglamda, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi disiplini, yerel ve uluslararasi diizeylerde gergeklesen
siyasal, sosyal ve ekonomik degisimleri anlamamiza yardimci olan bir disiplindir. Bu disiplin, glinliik
yasamda karsilagtigimiz bir problemin i¢ yiizlinli anlamamiza ve ufkumuzu genisletmemize yarayan
yeni bakig agilar1 kazanmamiza olanak saglar.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Lisans Programinin amaci, 6grencilerin siyasi, idari ve hukuki
konularda temel kuramsal ve uygulamali bilgileri edinmesini; kamu y&netimi alanindaki gelismeleri
takip ederek degerlendirme yapabilme ve kamusal sorunlara ¢éziim Onerileri getirebilme becerisi
kazanmalarin1 saglamaktir. Yine Ogrencilere siyasi kavramlari, fikirleri, ideolojileri inceleyecek,
aragtiracak ve yorumlayabilecek siyasal bakis acisina sahip olmasini saglayacak, hukukun temel
bilgilerini edinecek ve kamu yoOnetiminde olan gelismeleri takip edebilecek sorunlari ¢dzebilecek
Ogrencileri lisans egitimleri ile yetistirmektir. Yine program bilgi diizeyi yiiksek, sorgulama ve analiz

yetenegi gelismis ve hayata 6zgiivenle bakabilen dgrenciler yetistirmeyi amaglar.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’niin misyonu kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluglarinda ydneticilik yapabilecek niteliklerle donanmis, alanin giincel teorik ve
uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim
becerilerini haiz, kamu yonetimi alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve yeni teknolojileri
takip eden ve bunlar1 en iyi sekilde kullanabilen, takim ¢alismasina yatkin, arastirmaci ve yenilik¢i
bireyleri topluma kazandirmaktir.

Kaliteli bir akademik kadroya, yiiksek arastirma potansiyeline ve mesleki anlamda rekabete agik
mezunlara sahip bir boliim haline gelmek. Evrensel, cagdas bilgi donanimli, 6zgiin diislince

edilen bir boliim olmaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Ardahan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii karar alma siireclerinde
giindem maddelerinin igeriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile yonetim Kurulu, bolim
Kurulu, Akademik Kurul ile takvimli siire¢lerde toplantilar yapilmaktadir. Toplantida alinan
kararlar tutanak altina alinmaktadir. Boliimiimiiziin akademik ve idari is siirecinin isleyisini
iceren giindem maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siiregte karsilasilan

sorunlar goriisiilmektedir.

Bolim yonetim kurulu, boliim baskani, boliim baskan yardimcisi ile 4 6gretim elemani ve 1
raportdrden olusmakta olup, sik sik toplanmaktadir. Yonetim kurulumuzca her egitim
ogretim yil1, donem baslarinda ve egitim 6gretimi siiregleri ile ilgili glindem maddelerine gore
donem iclerinde de toplantilar yapilmaktadir. ~ Donem baslarinda ders dagilimlar
yapilmaktadir (Kamit 1). Lisans ve lisansiistii seviyede Ogrencilerin ders muafiyet talepleri
degerlendirilip, karara baglanmaktadir (Kanit 2). Lisansiistii seviyede ogrencilik hakki
kazanan ogrencilerin danigman atamalar1 yapilmistir. (Kanit 3). Egitim O0gretim donemi
baslamadan lisans ve lisansiistii seviyede ders programlari hazirlanmaktadir (Kanit 4). Her
Egitim 6gretim doneminin basinda akademik ihtiyaca binaen 6gretim iiyesi talep edilmektedir
(Kanit 5). Donem ig¢inde yiiriitiilmesi gereken derslerin birim i¢i ve birim dis1 akademik
personellere atanmasi hususu gorisiiliip, karara baglanmaktadir. (Kamt 6) Egitim O6gretim

donemi devam ederken sinav programlari1 hazirlanmaktadir. (Kanit 7)

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasimi giivence altina alan ve siirecleriyle

uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar
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A.1.1.1. Boliim Kurul Karari Ders Dagilimi

A.1.1.2. Béliim Kurul Karari Ders muafiyet talepleri

A.1.1.3. Béliim Kurul Karari ogrencilik hakki kazananlara danisman_atamasi
A.1.1.4. Boliim_ Kurul Karari ders programlar

A.1.1.5. Bolim Kurul Karari Metni Ogretim_Uyesi Talep Yazisi

A.1.1.6. Béliim Kurul Karari Metni Ders Dagilimi/Gérevlendirmesi

A.1.1.6. Béliim Kurul Karari Metni_ders programlart

A.1.1.7. Boliim Kurul Karari Metni_sinav_programlari

A.1.2. Liderlik

Birim amiri tarafindan kalite gilivence sistemi ve kalite kiiltliriiniin tabana yayginlagmasi
amaciyla birim ve bolim diizeyinde uygulamalar yapilmaktadir. Birim kalite kiiltiiriiniin
boliim diizeyinde benimsenmesi ve uygulanmasi i¢in birim kalite komisyonunu olusturulmus
ve iiyeler bu amagla gorevlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinlin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.2.1. Ubys Gorevlendirme Yazisi
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
Olgunluk Diizeyi: 1
Bolimiin tanimlanmaig, bir i¢ kalite giivence sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

» Ardahan Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Y &netimi resmi internet sayfasinda,
» Ardahan Universitesi Elektronik Bilgi Sistemi

* E-posta vasitasiyla,

» Goriisme ve toplanti tutanaklari ile duyurulmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3

Bolim tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

e A.1.5.1.birim_web_sayfasi
https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/page/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi/15130

e A.1.5.2. https://ubys.ardahan.edu.tr/
e A.1.5.3. toplanti_tutanaklar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii’niin misyonu kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
sivil toplum kuruluslarinda yoneticilik yapabilecek niteliklerle donanmis, alanin gilincel teorik ve
uygulamali bilgilerine sahip, aldig1 egitim ile ¢ok yonlii diisiinme, dogru karar verme ve etkili iletisim
becerilerini haiz, kamu yonetimi alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri ve yeni teknolojileri
takip eden ve bunlari en iyi sekilde kullanabilen, takim ¢aligmasina yatkin, arastirmaci ve yenilikei

bireyleri topluma kazandirmaktir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin geneline yayilmig, performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.

Kanutlar

e A.2.1.1. Siyaset Bilimi Kamu Yonetimi Boliimii Misyon/Vizyon
https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/page/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi/15130

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde performans yonetimi bulunmamaktadir

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

BIRIM I¢ DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI


https://ubys.ardahan.edu.tr/

‘crAhadolwnun Swesinde’

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Ardahan Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi boliimii, giiz ve bahar dénemleri iginde
yuriitiilmesi gereken derslerin birim i¢i ve birim dis1 akademik personellere atanmasi hususu

goriistiliip, karara baglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 2

Boliimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Kanutlar

e AJ34.1. Siyaset
Bilimi_Kamu_Y®&netimi_Ders_Dagilimi/Ogretim_iiyesi Gorevlendirme

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

Kanitlar
A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm
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Ardahan Universitesi Siyaset Bilimi Kamu Y&netimi Boliimii ile Ardahan Ekonomik ve
Sosyal Uygulama ve Arastirma Merkezi is birliginde 13 Subat 2024 tarihinde Kamu

Y onetiminde Giincel Konular konferansi yapilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 2
Boliimde kalite giivencesi, e8itim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanutlar

e A.4.1.1 Konferans Afisi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadr.
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A. EGITIM ve OGRETIM
A.l. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Boliim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaglarma ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamaya ¢aba gOstermekte,
Ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in her donem bas1
degerlendirmekte ve giincellemektedir.

A.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Olgunluk Diizeyi: 3

Tanmiml  siiregler dogrultusunda; kurumun genelinde, tasarimi ve onayt gergeklesen
programlar, programlarin amag ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiziin, tiniversitemizin web sayfasinda tanitimi bulunmaktadir (Kanit B.1.1.1). Aym
zamanda ortadgretim diizeyindeki Ogrenciler i¢in tanittm brogiiri bastirilmistir (Kanit
B.1.1.2.). Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu olarak program 6grenme
ciktilar1 hazirlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Bu paylasimlar ders bilgi paketiyle
yapilmaktadir (Kanit B.1.1.3.).

Kanitlar

e B.1.1.1. https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/page/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi/15130

e B.1.1.2. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Tanitim Brosiirti

e B.1.1.3.https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=UE
mCDuF1!xBBx!Kyf!IxDDx!ZKTY 7sh4A!xGGx!!xGGx! &culture=tr-TR

A.1.2. Programin ders dagilhm dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders dagilimi dengesine iliskin tamimli siiregclere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Boliimiimiizde 6grenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda, dgrenci basarisini artirmak
esasina gore her donem sonunda bir sonraki donemin ders dagilimlar1 yapilmaktadir.
Ogretim programlarinin yapist zorunlu-secmeli ders biciminde olusturulmus ve 6grenciler
tarafindan secilen dersler haftalik program olusturulmak suretiyle 6grencilerin bilgisine
sunulmaktadir (Kanit B.1.2.1.; Kanit B.1.2.2.). Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri igeren tamimli siirecler bulunmaktadir. Ihtiya¢ duyulan
durumlarda bolim digindan Ogretim tiyelerinin gorevlendirmesi gerceklestirilmektedir
(Kanit B.1.2.3.). Bununla birlikte boliimiimiizde ¢ift anadal olanagi da mevcuttur ve ilgi
duyan 6grenciler faydalanmaktadir (Kanit B.1.2.4.). Boliim

Kanitlar
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e B.1.2.1. Ders_dagilimina _iliskin_bolim_ kurul toplantisi tutanagi
e B.1.2.2. Haftalik ders programina iliskin boliim kurulu karari
e B.1.2.3. Ders gorevlendirmesine iliskin bdliim kurul toplantisi tutanagi

e B.1.2.4.https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=DN
QaERyMyITfUIINS5qFySA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

A.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: 3

Ders kazanimlar: programlarin genelinde program ¢iktilariyla uwyumlandrilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Boliimiimiizde verilmekte olan derslere iliskin c¢iktilar, program kazanimlar1 ile
iligkilendirilerek olusturulmustur. Ders ¢iktilar1 ile birlikte program kazanimlar1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi ile uyumlu olarak, programa kayitli 6grencilerin
O0grenme ve sorumluluk alarak bagimsiz c¢alisabilme yetkiligi kazanmalarina ydnelik
planlanmistir. Boliime ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program c¢iktilari
ile ders kazanimlari, Egitim Katalogunda ders bilgi paketleri ile giincel bir sekilde
tutulmaktadir (Kanit B.1.3.1.).

Kanzitlar

e B.1.3.1.https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=DN
QaERyMyITfUIINS5gFySA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

A.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3

Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Boliimiimiize ait tiim derslerin AKTS degeri, egitim katalogunun yer aldigi web sayfasi
aracilifiyla paylasilmaktadir. Boliimde verilen tiim derslerin 6grenci is yiikii takibi, web
sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerinde gosterilen programin 6gretim planlarindan
yapilabilmektedir. (Kanit B.1.4.1.).

Kanuitlar

e B.1.4.1.https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail
?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=FkB!xDDx!ZIBWL
EC0SdyvRDYLRQ!xGGx!!xGGx!&curriculumId=LcUOF!xDDx!To8b!xBBx!3LOpl
8mSRUA!xGGx!!xGGx!&apid=UEmCDuF1!xBBx!Kyf!xDDx!ZKTY 7sh4A!xGGx
I"xGGx!&eqd=10602&progName=%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bil
imler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Siyaset%20Bilimi%20ve%20Kamu%20Y %C3
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%B6netimi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Siyaset%20Bilimi%20v
€%20Kamu%20Y %C3%B6netimi&culture=tr-TR

A.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3
Programlarin  genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

Boliimiimiizde verilen derslerin 6grenme ¢iktilari, programin amacina uygun sekilde
izlenmekte ve bunlar ders bilgi paketlerinde ilgili kanitta oldugu bigimde tiim derslere iliskin
olarak yayinlanmaktadir (Kanit B.1.5.1.).

Kanutlar

e B.1.5.1.https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail
?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=!xBBx!xxR7hDQcz
Vv7hDU!xBBx!Gsgug!xGGx!!xGGx!&curriculumId=LcUOF!xDDx!1o8b!xBBx!3L
OpI8mSRUA!xGGx!!xGGx!&apid=UEmCDuF 1 !xBBx!KyflxDDx!ZKTY 7sh4A!x
GGx!!xGGx!&eqd=10602&progName=%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%
20Bilimler%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Siyaset%20Bilimi%20ve%20Kamu%20
Y %C3%B6netimi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Siyaset%20Bilim
1%20ve%20Kamu%20Y %C3%B6netimi&culture=tr-TR

A.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda egitim ve d&gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadur.

I¢ paydaslarimiz olan dgrencilerimiz, béliimiimiizdeki akademik ve idari siirecler ile aldiklari
derslerle ilgili geri bildirimde bulunabilmektedir. Paydaslarimiz sikayet, 6neri, memnuniyet,
goriis vb. geri bildirimlerini, fakiilteye ek olarak bdliim web sayfasinda bulunan iletisim
bilgileri ile birimin kurumsal e-posta araciligi ile gonderebilmektedir (Kanit B.1.6.1.). Iletilen
talepler ve geri bildirimler hizlica degerlendirilmekte ve geri doniis saglanmaktadir.

Kanuitlar

e B.1.6.1. https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/page/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi/15130

A.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla &grenci
merkezli ve yetkinlik 6gretim, 6lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir.
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Ogrenci  kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve
sertifikalandirilmasina  yonelik Universitemiz tarafindan belirlenen agik kriterleri
uygulamakta, 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamaktadir.

A.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: 3

Programlarin  genelinde ogrenci merkezli ogretim yontem teknikleri tammli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Boliimiimiizde yer alan dgretim iiyeleri ve elemanlari, kanitta 6rnek olarak gosterilen ders
iceriginde oldugu bi¢imde verdikleri derslerin 6zelliklerine gore, tartismali ders, problem
¢ozme, vaka caligmasi, ileri okumalar gibi farkli is yiikleri ve degerlendirme yontemlerini
benimseyebilmektedirler. Benimsenen is yikleri ve degerlendirme yontemleri yetkinlik
temelli, slire¢ ve performans odakli, biitiinleyici ve vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlara sahiptir (Kanit B.2.1.1.).

Kanitlar

e B.2.1.1.https://ubys.ardahan.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail
?&isElectiveCourse=false&isIntegratedCourse=false&courseld=IFROFPcKVG9yR
VnScgeluQ!xGGx!xGGx!&curriculumld=LcUOF!xDDx!1o8b!xBBx!3LOpI8mSRU
AlxGGx!!xGGx!&apid=UEmCDuF 1 !xBBx!Kyf!xDDx!ZKTY 7sh4A!xGGx!xGGx!
&eqd=10602&progName=%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%2
0Fak%C3%BCltesi%20-%20Siyaset%20Bilimi%20ve%20Kamu%20Y %C3%B6neti
mi%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20/%20Siyaset%20Bilimi%20ve%20Ka
mu%20Y %C3%B6netimi&culture=tr-TR

A.2.2. Olcme ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci merkezli lgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimuyla iyilestirilmektedir.

Ogrencilerin basarilarmin dlgiilmesi ve degerlendirilmesinde ‘Ardahan Universitesi On
lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nde belirlenen tanimli siirecler esas
alinmaktadir (Kanit B.2.2.1.). Bu siirecler akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir
(Kanit B.2.2.2.). Ayrica dgrenciler sifreleriyle UBYS’ye giris, yapip, kendi siireglerini takip
edebilmektedirler. 2022-2023 Akademik Yili Bahar Donemi derslerinin biiylik bir kismi
tilkemizde yasanan Kahramanmaras merkezli depremler sebebiyle uzaktan &gretim
yontemiyle gerceklesmis, arasinav, final ve biitlinleme sinavlari g¢evrimigi yontemle
gerceklestirilmistir. 2023-2024 Akademik Yili Giiz Donemi itibariyle dersler yiiz yiize
verilmeye baglanmis ve sinavlar da bu kapsamda yiiz ylize gerceklestirilmistir (Kanit
B.2.2.3.). Fakiiltemizde gorevli Ogretim iiye ve elemanlar1 kullandiklar1 alternatif
olgme-degerlendirme tekniklerinin gelistirilmesi yoniinde tesvik edilmektedir. Ogretim iiye
ve elemanlari, yazili smav ve coktan se¢meli testlerin yani sira, 6grencilerin diisiinme
becerilerini 6lgme odakli, 6zglin fikir ve arastirmalarini ortaya koyabilecek odevler
vermistir. Gelecek yillarda da bu nitelikte calismalar ve alternatif tekniklerle 6lgme ve
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degerlendirme mekanizmasinin yiiriitiilmesi beklenmektedir.
Kanitlar
e B.2.2.1 .https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/2021lisansveonlisansyonetm

eligi.pdf
e B.2.2.2. https://www.ardahan.edu.tr/detay-menu.aspx?id=24

e B.2.2.3.Bahar yanyili-final sinav_programina iliskin bdliim kurulu karari

A.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun genelinde d6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiimiize 6grenci kabulii, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
diizenledigi merkezi sinavlarin sonucu ile ardindan aday Ogrencilerin yerlestirme tercih
sonuglarma gore yapilmaktadir. Yerlestirme sonuglart dogrultusunda o6grenci kabuliinde
boliimiin bu siirece dogrudan katilimi1 bulunmamakta olup 6grencilerin kayit iradeleri etkili
olmaktadir. Boliimiimiize kayit yaptiran bir 6grencinin daha 6nce baska bir yiiksekdgretim
kurumunda basarmis oldugu (Yatay Gegis, Dikey Gegis, Baska bir yiliksekogretim
kurumundan mezun olan) dersler icin ilk kaydoldugu yariyilin baginda muafiyet talebinde
bulunabilmektedir. Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul
edilecegi boliim/program intibak komisyonu gériisiiyle belirlenmektedir. Ogrencinin muaf
sayilan derslerinin notlar1 ve bunlarin harf karsiliklari transkriptine islenmektedir (Kanit
B.2.3.1.). Bunun yani sira Ogrencilerin bir yiiksekdgretim kurumu disinda edindikleri
kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken esaslari
belirleyen ‘Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi® gercevesinde dnceki dgrenmelerin
taninmasina iliskin is ve islemler egitim Ogretim ile muafiyet ve intibak komisyonu
tarafindan yapilmakta ve transkriptlerine islenmektedir (Kanit B.2.3.2.). Boliimler tarafindan
yeni Ogrencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in ders kayitlarimin ve
derslerin baslamasindan sonra kurum ve programi tanitici, bunlar hakkinda bilgilendirmeleri
iceren ve boliim 6grencilerinin bir arada aldig1 oryantasyon programi gerceklestirilmektedir
(Kanit B.2.3.3).

Kanitlar

e B.2.3.1. Ogrenci_ders muafiyetine iliskin_boliim_kurulu_karar

e B.2.3.2 https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/icerik/oidb/muafiyetveintibakislemleriy
onergesi2021.pdf

e B.2.3.3.https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2247

A.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iligkin stiregler
tanimlanmamustir.
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A.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
A.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, ogrenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar: vb.) olusturulmasina yénelik planlar: vardur.

Fakiiltemiz, egitim Ogretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun
donanima sahip olacak sekilde temin etmektedir. Uzaktan egitim yolu ile verilen dersler i¢in,
Ogrencilerin ve O6gretim elemanlarinin sisteme kolaylikla erisebilmeleri, sisteme erisimde
zorluk yasamamalari i¢in yardim dokiimanlar1 (video, afis vs.) Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (ARUZEM) tarafindan olusturulmus ve web sayfasinda erisime agilmigtir
(Kanit B.3.1.1.). Haftalik ders igerikleri video, sunum, ders notu, etkilesimli materyallerle
Bartin Universitesi UZEM altyapisi iizerinden uzaktan egitim derslerinde canli dersler, yiiz
yiize derslerde ise asenkron olarak desteklenmektedir.

Ardahan Universitesi kiitiiphanesinin bir¢ok veri tabanma iiyeligi bulunmakta ve bu yolla
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki
gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kampiis icerisindeki diger kiitliphanelere ek olarak
fakiiltemiz biinyesinde yer alan IIBF Kiitiiphanesi de boliim o6grencilerimize ve
akademisyenlerime  hizmet  vermektedir. Buna ilaveten  Ogrencilerimizin = ve
akademisyenlerimizin kampiis diginda olduklarinda da arastirma ve okumalarina devam
edebilmelerini saglayan kampiis dist erisim imkani1 bulunmaktadir (Kanit B.3.1.2.). Bunun
yani sira, hem akademisyenlerin hem de 0grencilerin iicretsiz olarak erisim saglayabilecegi
Office365 hesaplart hizmeti sunulmaktadir (Kanit B.3.1.3.).

Boliimiimiiz, Fakiiltemizin fiziksel mekan kaynaklarindan faydalanmaktadir. Fakiilte binasi
bilinyesinde 2 adet amfi ve 15 adet derslik bulunmaktadir. Bunun yani1 sira 1 adet bilgisayar
laboratuvar1 egitim-6gretim faaliyetleri i¢in kullanilmaktadir. Fakiilte binasi igerisinde ayrica
1 adet konferans salonu ve toplant1 salonu da bdliimlerin hizmetine sunulmaktadir.

Kanutlar

e B.3.1.1. https://uzem.ardahan.edu.tr/tr/page/videolar/15639

e B.3.1.2. https://kutuphane.ardahan.edu.tr/tr/page/kampus-disi-erisim/15604
e B.3.1.3.

https://bidb.ardahan.edu.tr/tr/page/microsoft-office-365-lisansi-icin-basvuru/9443

A.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin tanimli ilke
ve kurallar bulunmaktadur.
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Boliimiimiizde uygulanan  danigmanlik  sisteminin  amaci;  6grencilerin ~ Ardahan
Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamma uyum saglamasina yardimci olmak,
programlarin tanitimi ve ders se¢imi gibi akademik konularda destek olmak, iiniversitedeki
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere
yonlendirmektir. Boliimlere yerlesmis her 6grencimize kendi programindan bir akademisyen
danigsman olarak atanmaktadir (Kanit B.3.2.1.). Universite ve fakiilte biinyesindeki 6grenciler
ile birlikte boliimiimiizdeki uluslararasi &grencilere Ardahan 11 Goég Idaresi Miidiirliigii
tarafindan uyum egitimi toplantisi gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2.2.).

Kanitlar
e B.3.2.1. https://iibf.ardahan.edu.tr/tr/page/bolum-danismanlari/15123
e B.3.2.2. https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=1&id=2176

A.3.3. Tesis ve
altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapir bulunmamaktadir.
Boliimiimiiz  6grencileri, fakiilte biinyesindeki tesis ve altyapir olanaklari ile kampiis
igerisindeki tesislerden faydalanabilmektedir.
A.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda dezavantajli  gruplarin  egitim olanaklarina erigimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.
A.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi: 1

Kurumda wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiivel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadur.

Ogrencilerimiz sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler kapsaminda; iiniversite biinyesindeki
Ogrenci  kuliiplerinin  etkinliklerinden faydalanabilmektedir. Buna karsin, fakiilte
blinyesindeki diger boliimlerin 6grenci kontenjanlarinda yasanan diislise paralel olarak
fakiilte blinyesinde aktif bir 6grenci kuliibii ya da toplulugu bulunmamasi sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin istenilen diizeyde ger¢eklesmemesine yol agmaktadir. Bu husus,
boliimiimiiziin gelistirmeye acik yonii olarak degerlendirilmistir.

A.4. Ogretim Kadrosu

Boliimiimiizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve yiikseltilmeleri ile ders
gorevlendirmeleri ile ilgili siireglerde adaletli olma ve aciklik temel degerlerini
benimsemistir. Ogretim elemanlarmin  yetkinliklerinin  artirilmast  i¢in  olanaklar
sunulmaktadir.

A.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi: 3
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Kurumun tiim alanlar icin tamimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmast,
atanmasi, yiikseltilmesi ve ders goreviendirmeleri vb.) kullanilmaktadtr.

Ardahan Universitesi’nde 6gretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi
mevzuat cergevesinde yiiriitiillmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa
uygun nitelik ve alanla ilgili 6gretim eleman1 alimlarinda; “Ardahan Universitesi Ogretim
Uyesi ik ve Yeniden Atama ve Degerlendirme Kriterleri” yonergesi dikkate alinmaktadur.
Bu dogrultuda, bolimdeki akademik kadronun boliimiin oncelikli amaglarini yerine
getirecek kalitede ve sayida olmasini saglamak maksadiyla boliim kurul toplantilarinda
ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilen akademik kadro talepleri ilgili birimlere iletilmek iizere
kararlastirilmaktadir (Kanit B.4.1.1.; Kanit B.4.1.2.).

Kanitlar

e B.4.1.1. Ogretim-iiyesi_talebine iliskin boliim kurulu karari
e B4.1.2. C)gretim-iiyesi_talebine_iliskin_bélﬁm_kurulu_kararl (2)
A.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi: 1
Kurumda o6gretim elemanlarimin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.
A.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3
Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Boliimiimiiz biinyesinde YOK tarafindan verilen akademik tesvik disinda egitim
faaliyetlerine yonelik ayr1 bir tesvik etme ve ddiillendirme sistemi uygulanmamaktadir.
Akademik tesvik i¢in iiniversitemiz tarafindan her yil diizenli olarak web sitesinde ilgili
basvuru yilina ait gerekli duyurular1 yapmaktadir (Kanit B.4.3.1.).

Kanitlar

e B.4.3.1.https://www.ardahan.edu.tr/dosyalar/duyuru/Akademik Tesvik/AR%C3%9C
2023 akademik tesvik takvim.pdf
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.
Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Bolimii; arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler
konusunda planlama ve uygulamalar ger¢eklestirmektedir. Subat 2024°te Boliim Baskaninca
planlanarak farkli kurumlarla is birligiyle gerceklestirilen Kamu Yonetiminde Giincel
Konular konferansina, Universitemiz personelinin yani sira Ardahan genelindeki kamu
gorevlilerinin de genis captaki katilimi, toplumsal katki siireci agisindan da ¢iktilar elde

edilmesini saglamistir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulama yiirtitiilmiis (Kanit C.2.1.1), bu baglamda Subat 2024’te
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Kamu Yonetiminde Giincel Konular baglikli konferans Boliim Bagkani inisiyatifiyle

diizenlenmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e (C.2.1.1. Kamu Yonetiminde Giincel Konular Konferans1 Afisi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
C.3. Arastirma Performansi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimiinde o6gretim elemanlarmin performanslar

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: 1

Boliimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir
Kanitlar
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimde Ogretim elemanlarinin performanslarint degerlendirilmesine yonelik olusturulan
mekanizmalar bulunmaktadir. Bunun en tipik 6rnegi Siyaset Bilimi ve Kamu YOnetimi
Boliimii Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonunun faaliyetleridir (Kanit
C.3.2.1). Her yil toplanan Komisyon tesvik bagvurularini inceledigi gibi, akademik
performansi izleme iglevi de gormektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3
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Boliimiin genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

e (C.3.2.1.SBKY_ Boliimii Birim Akademik Tesvik Komisyonu Toplanti Tutanagi
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TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Siyaset Bilimi Kamu Ydnetimi Boliimiinde toplumsal katki siiregleri nazara alinarak arzu

edilen siklikta olmasa da faaliyetler siirdiiriilmektedir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, kurumlar arasi is birligine dayanan faaliyetleri
cercevesinde toplumsal katki siirecleri konusundaki hassasiyetlerini  uygulamada
gostermektedir (Kanit D.1.1.1). Nitekim Subat 2024 tarihinde muhtelif kurumlarla is birligi
icinde Bolim Bagkanimizca diizenlenen Kamu Yonetiminde Giincel Konular baslikli
konferansa Ardahan Valisi Hayrettin Cigek, Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Mehmet Biber,
ilge kaymakamlar1 ve belediye baskanlarinin yani sira miilki idare amirleri, kamu kurum ve
kurulus calisanlari, kolluk kuvvetleri, STK’lar, mesleki kuruluslar, kamu yararina ¢alisan
dernek tiyeleri, akademik-idari personel, 6grenciler ve basin mensuplarimin da katilmasi,

faaliyetin toplumsal katkisin1 somutlastirmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Boliimiin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

e D.1.1.1.Kamu_ Yonetiminde Giincel Konular Konferansma iliskin Haberi Iceren

Web_Sayfasi
D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: 1
Boliimiin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
Kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 1

BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



‘crAhadolwnun Swesinde’

Boliimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin Liderlik, Yonetisim ve Kalite baghigr altinda
giiclii yonleri yonetisim modeli ve idari yapi, liderlik, misyon, vizyon, politikalar, insan
kaynaklar1, paydas katilmi kisimlarindadir. Bu kapsamda, &ncelikle, Ardahan Universitesi
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii karar alma siireclerinin giindem maddelerinin
iceriklerine gore i¢ ve dis paydas katilimlari ile gergeklestirilen toplantilar tizerinden ilerledigi
vurgulanmalidir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir. Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiinde, yiriitiilmesi gereken derslerin birim i¢i ve birim dig1 akademik
personellere atanmasi hususu da bu itibarla bahse konu toplantilarda goriisiiliip karara
baglanmaktadir. Ayn1 zamanda Boliimiimiiziin akademik ve idari is siirecinin isleyisini iceren
giindem maddeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmakta ve siiregte karsilasilan sorunlara
yonelik PUKO dongiisii uygulanmaya calisilmaktadir. Birim amiri tarafindan kalite giivence
sistemi ve kalite kiiltiiriiniin tabana yayginlagsmasi amaciyla birim ve bdliim diizeyinde
uygulamalar gerceklestirilmektedir. Boliimiin ayn1 baglhik altinda iyilesmeye acik yonleri ise
spesifik olarak, kurumsal doniisiim kapasitesi, i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, stratejik
amaclar, performans yonetimi, bilgi yonetim sistemi, finansal yonetim, silire¢ ydnetimi,
Ogrenci geri bildirimleri, mezun iliskileri yonetimi, uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimi,
uluslararasilagsma kaynaklari, uluslararasilasma performansi alanlarindadir. Béliimiimiiz bu
alanlarda 6zellikle birim disindan destege ihtiya¢ duymaktadir.

Boliimiin Egitim ve Ogretim bashig1 altindaki giiclii ydnleri programlarin tasarimi ve onayi,
programin ders dagilim dengesi, ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, 6grenci is
ylkiine dayali ders tasarimi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, egitim ve Ogretim
stireglerinin yonetimi, 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme ve degerlendirme, 6grenci kabuli,
onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi, 6grenme ortam ve kaynaklari, akademik
destek hizmetleri, atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, egitim faaliyetlerine yonelik
tesvik ve odillendirme kisimlarindadir. Bu kapsamda Boliim, 6gretim programlarint Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak tasarlamaya ¢aba gostermekte, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap
verdiginden emin olmak i¢in programi her donem basi degerlendirmekte ve gerektiginde
giincellemektedir. Boliimiimiizde 6grenci merkezli egitim anlayist dogrultusunda, 6grenci
basarisin1 artirmak esasimna gore her donem sonunda bir sonraki donemin ders dagilimlar
yapilmaktadir. Boliimiimiizde verilen derslerin 6grenme ciktilari, programin amacina uygun
sekilde izlenmekte ve bunlar ders bilgi paketlerinde tiim derslere iliskin olarak
yayimlanmaktadir. Boliimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla
ogrenci merkezli ve yetkinlik esasli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamaktadir. Diger taraftan 6grenci kabulii, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik Universitemiz tarafindan belirlenen agik kriterleri
uygulamakta, dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde ytriitmektedir.
Béliimiimiizde 6grencilerin  Universitemiz disinda edindikleri kazanimlarin taninmast,
kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmas1 gereken esaslar1 belirleyen ‘Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ cercevesinde onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin is ve islemler
egitim Ogretim ile muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmakta ve o6grencilerin
transkriptlerine islenmektedir. Boliimiimiizde, 6gretim elemanlarinin ise alinmalari, atanma ve
yukseltilmeleri ve ders gorevlendirmeleri ile ilgili silire¢lerde adalet ve agiklik normlari
benimsenmektedir. Bu dogrultuda, boélimdeki akademik kadronun boliimiin 6ncelikli
amaclarimi yerine getirecek kalitede ve sayida olmasini saglamak maksadiyla bolim kurul
toplantilarinda, ihtiya¢ duyuldugu disiiniilen akademik kadro talepleri ilgili birimlere
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iletilmek tlizere kararlar alinmaktadir. Boliimiin ayn1 baglik altinda iyilesmeye agik yonleri ise
spesifik olarak, yeterliliklerin sertifikalandirilmas1 ve diploma, tesis ve altyapilar, dezavantajl
gruplar, sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi alanlarindadir.
Boliimiimiiz bu alanlarda 6zellikle birim disindan destege ihtiyag duymaktadir.

Boliimiin Arastirma ve Gelistirme baslig1 altindaki giiglii yonleri, arastirma yetkinlikleri ve
gelisimi ile 6gretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesi kisimlarindadir.
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii; arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler
konusunda planlama ve uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu baglamda isbu rapora konu
zaman zarfinda da Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Bolimii 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik bir uygulama yiiriitiilmistiir. Bu uygulama Bolim
Bagkanimizca planlanarak farkli kurumlarla is birligiyle ger¢eklestirilen Kamu Y 6netiminde
Giincel Konular konferansinda cisimlesmistir. Diger taraftan Boliimde 6gretim elemanlarinin
performanslarinin degerlendirilmesine yonelik olusturulan mekanizmalarin bulundugunun alt1
cizilmelidir. Bunun en bariz 6rnegi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimi Birim
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Komisyonun faaliyetleridir. Béliimiin
aym baslik altinda iyilesmeye agik yonleri ise spesifik olarak, arastirma siireclerinin yonetimi,
i¢ ve dis kaynaklar, doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar, ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri alanlarindadir. Bo6liimiimiiz bu alanlarda
ozellikle birim disindan destege ihtiya¢ duymaktadir.

Bolimiin Toplumsal Katki bashgi altindaki giiclii yonii ise toplumsal katki siireclerinin
yonetimine iligkindir. Siyaset Bilimi Kamu Ydnetimi Boliimiinde toplumsal katki siirecleri
nazara alinarak arzu edilen siklikta olmasa da faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu bakimdan
Bolim Bagkanimizca diizenlenen Kamu Yonetiminde Giincel Konular baslikli konferansa
miilki idare amirleri, kamu kurum ve kurulus ¢alisanlari, kolluk kuvvetleri, STK’lar, mesleki
kuruluglar, kamu yararma calisan dernek tiyeleri, akademik-idari personel, 6grenciler ve basin
mensuplarinin da katilmasi, faaliyetin toplumsal katkisin1 somutlagtirmistir. Boliimiin ayni
baslik altinda iyilesmeye acik yonleri ise spesifik olarak kaynaklar, toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi alanlarindadir. Sonug itibariyla Boliimiin kalite
ve akreditasyon siireclerindeki iyilesmeye agik yonlerinde ciddi anlamda ilerleme
kaydedilebilmesinin, temelde birim disindan gelecek desteklerle ve 6zellikle Boliimiin idari
ve akademik personel ihtiyacinin giderilmesiyle, hayata gecebilecegi gergek¢i bir
degerlendirme olacaktur.
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